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PREAMBULE

La Porfe du Hainaut compte au 1% janvier 2024, 12 quartiers prioritaires, répartis sur les 10
communes les plus peuplées du territoire. Le nombre d’habitants résidant en QPY se porte désormais
a 32 305, soit 20% de la population de l'intercommunalité.

Cela n’est guére étonnant, avec un indice de développement humain particufiérement dégradsé, le
territoire est, depuis sa création, éligible aux dispositifs de la Politique de la Ville. Les habitants de La
Porte du Hainaut sont ceux en Hauts de France qui vivent le moins longtemps, avec un niveau de
formation et des revenus insuffisants.

Dans ce contexte, raftraper les refards est une obligation, réduire les écarts est une nécessité. Et pour
ce faire, la convergence des politiques publiques doit étre recherchée, & tous les échelons et dans
chaque champ de "action publique. Cela ne va pas de soi, car pour y parvenir, it faut accepter de
« tordre » nos limites institutionnelles, d’assouplir nos postures parfois trop dogmatiques, de fluidifier
et simplifier nos relations partenariales. Si chaque sprinter court dans son couloir, un seul remporte la
course. Or, il est importani que nous y gagnions fous, pour le ferritoire, pour les habitants des
quartiers.

Ce nouveau contrat de ville engage chaque partie signataire & entreprendre un saut culturel. |l s’agit
de passer d’une relative permanence & une dynamique volontaire de changement.

Avec les contrats quartiers 2030, la Politique de la Ville renoue avec des principes fondateurs qui
semblaient s’étre érodés au fil des plans et dispositifs.

Premier principe : celui d'un partenariat large, ouvert & toutes les parties prenantfes intéressées aux
cotés de 'Btat et de I'EPCI. Tous les acteurs — publics ef privés — sont aujourd’hui légitimes & prendre
une part active aux actions menées dans les quartiers et & s’engager contractuellement.

Deuxie¢me principe : Celui de 'ancrage local. En effet si le réle de coordinateur ef de pilote de I'EPCI
association itérative et systématique des maires pour la mise en application concréte

|!

est confirmé,
des actions constitue un gage de réussite.

Troisiéme principe : Celui d'une participation citoyenne réaliste

Le nouveau cadre de mise en ceuvre de la politique de la ville a ouvert des perspectives qui permettent
d’élargir le champ de la co-construction et de la concertation.

Ont ainsi pu participer & la démarche des collectifs d’habitants, des associations, des amicales de
locataires, et pas seulement les conseils citoyens dont la pérennité n’a pu &tre assurée dans quelques
guartiers

lf est & noter que guelques avancées sont & metire au crédit de la coopération partenariale qui a servi
I'élaboration de ce contfrat -

- Le droit commun est désormais mieux identifié et, de ce fait, mieux mobilisable. L'Etat, ses
opérateurs et ses agences s'engagent sur des objectifs opérationnels précis.

- La contractudlisation intégre des engagements plus fermes des partenaires signataires

- L'appel & projet annuel n’est plus I'unique logique de mise en ceuvre, la Politique de la Ville
est désormais plus accessible aux porteurs de projets locaux
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- La souplesse du cadre contractuel permet au ferritoire de dessiner une géographie prioritaire
plus adaptée & la réalité, en intégrant d’autres quartiers en difficultés qui pourront bénéficier
du soutien de I'EPCI et peut-étre d'autres partenaires.

Avec la signature du Contrat Quartiers 2030, les planétes sont alignées, puisque les valeurs,
ambitions et engagements de noire projet de territoire « Porte du Hainaut 2044 » vont dans le sens
de I'égalité républicaine, le la promotion des habitanis, de I'innovation sociale.

Nous avons donc en mains les ressources et les outils pour engager ensemble la fransformation
sociale et urbaine des quartiers de La Porte du Hainaut, nous avons aussi chacune et chacun, la
volonté et |"énergie pour y parvenir.

Aymeric ROBIN Virginie LASSERRE

Président de La Porte du Hainaut Préféte Déléguée pour I'Egalité des
Chances du Nord
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| - Contexte/diagnostic

A - Le contexte de I'élaboration du Contrat Quartiers 2030

En se projefant dans une nouvelle séquence de contractualisation de six ans, la Politique de la Ville,
par son histoire de plus de 40 ans, se rencuvelle, & défaut d’avoir réussi & inverser complétement les
trajectoires d'inégalités muliiples des habitants des quartiers prioritaires.

Pour de nombreux indicateurs sociaux, éducatifs, santé ou emploi, les écarts de développement entre
les quartiers prioritaires et les autres espaces urbains ont persisté malgré tous les efforts mobilisés par
les partenaires. L'égalité des territoires reste un défi collectif au bout de ces nombreuses années
d’action publique, eile est foujours un objectif & afteindre. Et face au retard de certains bassins de vie,
elle pourrait méme se formuler en changeant de paradigme en une équité de traitement pour ces
territoires ol la présence des services publics de droit commun est souvent déficitaire.

Les périmétres prioritaires définis correspondant & des délimitations administratives qui ne rendent pas
compte des caractéres cumulatifs des inégalités subies par les habitants. Et ces limites, si elles aménent
& se préoccuper des personnes les plus en difficultés, oberent fa dimension élargie des écueils d’un
environnement vécu par ces habitants en atfente de réponses de services publics qui dépassent la
simple intervention en Politique de la Ville en de nombreux sujets : santé, mohbilité, éducation. ..

Dans un mouvement de cohérence et de similitudes des difficuités dans les différents territoires en
France, la Politique de la Ville a intégré I’Agence Nationale de Cohésion des Territoires au méme fitre
que les autres politiques d'aménagement du territoire et les nouvelles en faveur de la ruralité. Cette
approche globale ne doit pas cacher les spécificités de traitement propres aux quartiers priorifaires
{rencuvellement urbain associé au développement social renforcé) et 'urgence de remobilisation du
droit commun sur ces quartiers.

Si elle se doit d'étre interrogée, la poursuite de la Politique de la Ville doit se lire comme un appel &
la remobilisation de toutes les institutions et étre percu comme un formidable laboratoire collectif de
dynamiques sociales, éducatives, culturelles sportfives, environnemenfales et participatives qui
devraient faire école qu profil de tous les ferritoires.

Pour La Porte du Hainaut, ce Contrat Quartiers 2030 s'inscrit dans une trajectoire plus large, dans
une démarche d'intervention sociale différenciée. Dans une approche globale de réduction des
inégalités sociales et territoriales qui mobilise les diverses et nombreuses politiques publiques
nationales, régionales et départementales, qu’elles soient logiquement de droit commun ou de
configuration spécifique comme la Politique de la Ville.

Cette logique de mobilisation du droit commun est réaffirmée par I'Etat, cette insuffisance a toujours
été relevée ces derniéres années dans les évaluations. Une nouvelle séquence s’ouvre, elle doit &tre
celle du suivi de cette remobilisation entre les services de |'Etat et ceux de La Porte du Hainaut.

Ce Contrat Quartiers 2030, contractualisé avec I'Etat et les autres partenaires signataires se fixe des

objectifs, une animation et des engagements qui doivent dépasser la simple intention. A chaque

Comité de Pilotage annuel du Contrat Quartiers 2030, ces engagements seront au cceur des

préoccupations de La Porte du Hainaut afin de ne pas avoir & la fois d se substituer aux

désengagements et & traiter & terme I'abandon d'actions portées en politique de la ville faute de relais

suffisant en droit commun. Et cetie logique devra trouver sa place le plus 1t possible dans le processus
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général du contrat de ville, dans la dynamique de soutien financier des projets et dans les effors
déployés au sein des communes.

Par sa capacité & construire & la fois un cadre concerté méthodologique, un pilotage actualisé, des
objectifs partagés et des actions concertées, ce Contrat Quartiers 2030, nourri de 'expression des
citoyens, mobilise les capacités d’agir de tous les partenaires, engage les ressources du territoire et
encourage les initiatives de toutes structures.

Ce Contrat Quartiers 2030 s’inscrit aussi dans une dynamique de recherche d’articulation entre les
différentes échelles d’action. La volonté d'un fravail en transversalité s'impose impérativement, entre
les différents services de La Porte du Hainaut, tout comme entre les différentes institutions ainsi qu’entre
les communes et la communauté d’agglomération,

Le modele de l'intercommunalité de projet est mis en avant par les nombreuses fevilles de route,
stratégies et autres plans communauiaires. La Porte du Hainaut engage avec ce nouveau contrat de
ville une étape de d’élaboration d’un Projet territorial de Cohésion Sociale qui s'inscrira totalement

dans "ambition du Projet de Territoire 2024-2044.

Au-deld de la mobilisation des moyens, ce Contrat Quartiers 2030 réinstalle les dispositions de
dialogue partenarial et territorial. Chacun a son échelle, & la hauteur de ses engagements sera sollicité
afin d’entretenir ces espaces de dialogue partenariaux.

Dans ce nouvel écosystéme communautaire, la politique de la ville, par son approche sensible avec
les habitants et les réponses innovantes des porfeurs de projets, partage avec les communes leurs
enjeux et leurs priorités afin d'y répondre en totale complémentarité. Celles-ci sont en premigre ligne
des sollicitations des habitants, de celles et ceux les plus fouchées par I'exclusion sociale, par les
nouvelles formes de précarité, celles qui s’ancrent le plus 16t dans la vie. A ce fitre, ce Contrat
Quartiers 2030 réinitialise la dimension d'un « espace de dialogue et de projets » entre La Porte du
Hainaut et ses communes.

La compétence politique de la ville est par essence fransversale, Le projet de territoire est & la fois un
enjeu de convergence politique mais aussi un enjeu d'articulation entre différentes échelles, entre
EPCI, communes et quartiers. |l doit permettre d'articuler les logiques inhérentes & chaque échelle de
territoire, dans sa diversité.

Le Contrat Quartiers 2030 se pose comme un cadre de référence du développement social pour les
communes en géographie prioritaire. En cohésion sociale, La Porte du Hainaut développe aussi un
Contrat Local de Santé, une Stratégie Jeunesses-Education Populaire 15/25 ans et le Laboratoire des
Violences Intrafamiliales qui déploient leurs actions sur foutes les communes du ferritoire. En 2024,
d’avutres enjeux thématiques et territoriaux viendront alimenter I'élaboration du Projet Territorial de
Cohésion Sociale de La Porte du Hainaut. En intégrant le Contrat Quartiers 2030 et les autres
dynamiques, celui-ci sera logiquement |’outil de cchésion sociale & I"ambition plus large du Projet de
Territoire 2024-2044 de La Porte du Hainaut.
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Projetsde  § Stratégie
Renouvellement GUSP
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Des 2024, le Contrat Quartiers 2030 peut s’appuyer sur un premier espace communautaire de
coopération en termes de cohésion sociale avec le Projet de Territoire de La Porte du Hainaut, le
Contrat Local de Sanié, la Stratégie Jeunesses-Education Populaire 15/25ans et le Laboratoires des
Violences intrafamiliales.

Le projet de Territoire

Lors du conseil communautaire du 16 octobre 2023, la Porte du Hainaut a validé son Projet de
Territoire 2024/2044.

Avec une finalité partagée d'« Investir dans la santé, le bien-&tre et ['épanovissement des populations
au service du développement humain », le projet de ferritoire s’articule avtour

* De évaleurs :

o La solidarité et la promotion de la citoyenneté

o L'égalité Femme-Homme

o L'équité dans le développement des bassins de vie

o Lo création et la répartition des richesses au service de la réduction des inégalités et
de |"aftractivité du ferritoire
Le bien-étre et le bien vivre dans un environnement agréable o la nature est préservée
o Lavision communautaire partagée

O

»  D'une finalité partagée :
o Investir dans la santé, le bien-&tre et |'épanouissement des populations au service du
développement humain
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= De 2 ambitions
o Vivre ensemble et faire territoire
o Soutenir I'innovation

*  De 3 engagements
o Raftraper les retards de développement et agir 1& ol un accompagnement est
nécessaire,
o Faire face collectivement aux enjeux globaux,
o Accompagner les conversions et la résilience.

Le Contrat de Sanié

Depuis le dernier semestre 2023, La Porte du Hainaut porte & ["échelle de ses 47 communes un
Contrat Local de Santé avec I'ARS. Celui-ci doit contribuer & la construction de parcours de santé
adaptés aux besoins de la population locale.

La place des parcours construits & "échelle territoriale est un enjeu considérable de santé publique.
Il s‘agit d'une approche globdle territoriale, pardicipative ef partenariale qui deit permetire de
renforcer la coordination entre les acteurs de terrain mobilisés autour de la santé.

Le contrat local de santé est articulé autour de 3 grandes orientations stratégiques

» Agir en faveur de |"accés aux soins des habitants en renforgant "attractivité du territoire et en
soutenant et facilitant les inifiatives d'installation des professionnels de santé du ferritoire,

e Agir en faveur de la santé de la femme et de I’'enfant dans le cadre du programme des 1 000
premiers jours de la vie,

s Favoriser la prévention des cancers par la promotion du dépistage organisé des cancers.

Une orientation fransversale au CLS est venue s'ajouter durant la phase d’élaboration du plan
d’actions : mettre le numérique au service de la santé.

La Stratégie Jeunesses-Fducation Populaire 15/25 ans

Dans le champ de la jeunesse, la Porte du Hainaut s’engage depuis septembre 2023 & développer
une « Stratégie Jeunesses-Education Populaire 15/25 ans ».

La Stratégie Jeunesses s'inscrit pleinement dans le cadre de I'éducation populaire, dont l'une des
définitions pourrait &tre la suivante : « Hors des cadres académiques, de la formation, ou de
I'insertion professionnelle, il s’agit d’identifier 'ensemble des projets / actions / initiatives qui
contribuent & accompagner les jeunesses de 15-25 ans vers ['autonomie et ["émancipation ».

Elle se compose de trois volets
» Un « volet référentiel » qui pose & la fois un cadre de valeurs et de principes et un périmétre
d'intervention communautaire. Parmi ces valeurs et principes, il est notamment question de
donner une pleine place aux expérimentations, d'intégrer les dimensions culturelles ou encore
de s'appuyer sur les ressources existantes et le réseau des professionnels,

» Un « volet opérafionnel » qui porte trois axes en réponse aux principales préoccupations et
besoins des jeunes
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o Valoriser les potentiels et favoriser les expressions,
o Développer la participation sur les sujets sociétaux,
o Soutenir les engagements ef la découverte.

=  Un « volet coordination » qui précise la fonction de pilofage et de gouvernance souhaitée
par la Communauté d'Agglomération. Cette fonction de pilotage et de gouvernance mohilise
un cadre de coopération qui rassemble les communes mais aussi I'ensemble des acteurs
Jeunesses du ferritoire.

B — Comment a -t-il été élaboré ?

Afin de coproduire le contrat Quartiers 2030, La Porte du Hainaut o souhaité poursuivre la logique
partenariale dans Joquelle s'inscrit son action en matiére de cohésion sociale et urbaine depuis
plusieurs années.

Aussi, la démarche d’élaboration du nouveau contrat s’est construite autour de plusieurs étapes entre
le dernier trimestre 2022 et le premier trimestre 2024:

1. LUévaluation du Contrat de Ville 2015-2023

Conduite de septembre 2022 & mars 2023, et restituée & l'occasion du comité de pilotage du 16
mars 2023, elle a été confiée en assistance & maftrise d’ocuvrage au cabinet de conseil KPMG autour
de 3 missions :

o Analyser la mise en ceuvre de la Politiqgue de la Ville {gouvernance, partenariat
institutionnel, analyse des programmations et dispositifs connexes),

o Porter un regard sur la performance de la Politique de la Ville (par une approche
thématique nofamment),

o Rédliser un diagnostic de la transition du territoire, en mesurant "évolufion des
indicateurs socio-démographiques des quartiers entre 2015 et 2023,

Les enseignements et préconisations de cefte évaluation ont alimenté les échanges des temps de travail
qui ont été organisés tout au long de 'année 2023.

2. Une réflexion avec les élus du territoire sur la géographie d'intervention

Plusieurs réunions associant les élus et les services de la CAPH (Cohésion Socicle et Systéme
d’Information Géographique} ont été organisées dés le mois de juin 2023, en paralléle des travaux
menées par I"’Agence Nationale de la Cohésion des Territoires et I'INSEE pour la redéfinition des
périmetres de la géographie prioritaire.

Ces échanges ont permis d'identifier les secteurs présentant des indicateurs de fragilité sur le territoire
de La Porte du Hainaut, mais ne répondant pas nécessairement aux 3 crittres cumulatifs de la Loi
Lamy. lis ont abouti & la proposition de géographie d'intervention présentée au chapitre Il du présent
contraf.
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3. L'organisation d’une consultation des habitants des quartiers prioritaires et quartiers de
veille active

La consultation préalable & I"élaboration du nouveau contrat répondait & plusieurs objectifs

- Recueillir le point de vue des habitanis des quartiers, en reconnaissant leur expertise d'usage
sur leur cadre de vie quofidien, notomment les difficultés rencontrées et les pistes
d'amélioration possibles,

- Mobiliser de nouvelles communautés d'habitants, en complément des Conseils Citoyens,

- Susciter I'intérét de ces habitants, créer les conditions d'une poursuite de cet investissement
dans I"animation et le suivi de la mise en ceuvre du futur contrat « Quartiers 2030 », ef qinsi
confribuer au renouvellement de la participation.

Cette consultation s’est faite sous la forme d'ateliers organisés au sein méme dans les quartiers pour
limiter les freins & la participation pour des problématiques de mobilité,

Les centres sociaux et espaces de vie sociale présents dans les quartiers ont été prioritairement sollicités
afin d'accueillir les ateliers et de contribuer & la mobilisation des habitants.

Néanmoins, en accord avec les communes, d'autres espaces sont venus compléter ce panel (CCAS,
associations culturelles, établissements scolaires...).

Entre les mois de juin et octobre 2023, 15 ateliers ont été organisés dans les territoires (actuels
quartiers prioritaires et quartiers de veille active}, le plus souvent adossés & une manifestation déj
existante {Quartiers d'été, comités d'usagers de la maison de quartier, action habituelle de la
structure...}.

Afin de faciliter I'expression des habitants et d'initier des débats, des technigues d’animations ludiques
ont été proposées et adaptées en fonction de la taille des groupes.

En complément, lorsque les conditions ou la taille du groupe ne permettaient pas I'organisation
d’ateliers participatifs, un questionnaire individuel a été élaboré. Proposé sous la forme dentretiens
individuels, cela a permis d'expliciter les questions si nécessaire et de retranscrire les réponses des
habitants.

Les résultais de ces temps de consultation et du questionnaire ont permis d'alimenter les priorités
thématiques du contrat.

4. Des rencontres avec les services de droit commun de La Porte du Hainaut

Plusieurs temps d'échange se sont déroulés entre avril et aolt 2023 avec différents services de la
CAPH portant des politiques publiques de droit commun en lien avec les enjeux de la Politique de la
Ville (Renouvellement Urbain, Eco-responsabilité, Habitat, Stratégie Numérique, Culture, Sport. . ).
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Ces rencontres ont permis de développer |'interconnaissance des domaines d'infervention respectifs,
des schémas et stratégies existantes ou en cours d'élaboration, et leur déclinaison possible dans les
communes et quartiers concernés par la Politique de la Ville,

5. Le séminaire partenarial annuel Politique de la Ville du & juillet 2023 a Denain

Temps fort des acteurs de la Politique de la Ville du territoire, le séminaire annuel organisé le 6 juillet
2023 & Denain a permis de partager de maniére collective I’état des réflexions engagées et
d’esquisser ensemble les contours et priorités & inscrire dans le futur contrat « Quartiers 2030 » ainsi
que les prochaines étapes de son élaboration.

Uaprés-midi a été construite auvtour de 6 ateliers participatifs, associant partenaires institutionnels,
services de droit commun de I'agglomération, associations et représentants des habitants portant sur
6 sujets de réflexion

- lllectronisme et accés aux droits : quelle réponse coordonnée aux situations des habitants de
nos quartiers 2

- Précarité alimentaire : co-construire une réponse de proximité

- Mobilité solidaire : comment la favoriser pour les habitants des quartiers 2

- Troubles de santé mentale : I'affaire de tous les acteurs 2

- Médiation et aller-vers : comment dépasser I'entre-soi pour se préoccuper de fous 2

- Les phénomeénes de violence chez les jeunes : impact sur les relations filles-gargons

6. L'organisation de groupes de travail partenariaux

Plusieurs groupes de travail partenariaux ont été organisés entre octobre 2023 et février 2024, ofin
d’approfondir la réflexion autour des enjeux clés du contrat Quartiers 2030, et en s’appuyant sur les
enseignements et les pistes d'amélioration possibles

- Les priorités thématiques et axes transversaux,

- Les outils financiers {(appel & projet, conventions pluriannuelles d’objectifs, nouveaux dispositifs
« au fil de I'eau » et ligne de crédits en investissement)

- L'abattement de la taxe fonciére sur les propriétés baties (TFPB),

- La mobilisation du droit commun,

- le schéma de gouvernance et d'animation du contrat, et la participation citoyenne,
- Le suivi et "évaluation

Ces groupes de travail ont mobilisé les Délégués du Préfet, les communes, la Région, le Département,
la Caisse d’Allocations Familiales et les bailleurs sociaux.
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7. Des rencontres avec les maires des communes concernées

Depuis le mois d'octobre 2023, des renconires individuelles ont commencé & &tre organisées avec
chaque commune concernée par le Contrat Quartiers 2030, afin d’amorcer I"élaboration d‘une
déclinaison du contrat-cadre en un document de « priorités communales », Ces renconires se
poursuivront tout au long du premier semesire 2024 pour pouvoir annexer les priorités communes au
contrat-cadre par voie d’avenant {voir chapitre Vi — B sur la gouvernance).

8. Lavalidation du document-cadre intercommunal 2024-2030

Aprés un premier comité de pilotage intermédiaire de validation des grands principes et des priorités
thématiques qui s’est tenu le 28 novembre 2023, le contrat-cadre intercommunal 2024-2030 a été
validé par les partenaires le 21 mars 2024.

C - Le diagnostic du territoire

Sources

« Rapport diagnostic du Projet de Territoire de la CAPH » - Juin 2022

« Rapport d’évaluation du contrat de ville 2015-2023 » Cabinet KPMG — mai 2023

« Chiffres clés des quartiers prioritaires de la CA Porte du Hainaut » - Cabinet COMPAS Juin 2023

Ce dernier document peut étre consulté en intégralité en annexe du confrat-cadre.

1. Un territoire multipolaire fagenné par son histoire

{"histoire récente a forgé la morphologie du jerritoire de La Porte du Hainaut telle qu’on le connaft
actueliement.

Des le 19°™ siécle, le territoire est divisé en deux par la forét de Raismes / Saint-Amand. Une
opposition nord-sud renforcée par une morphologie urbaine différente et la création de liaisons ferrées
est-ouest entre ces deux ferritoires et les villes voisines (Lille-Valenciennes et Valenciennes-Somain).

Le développement industriel et minier a renforcé cefte organisation est-cuest du territoire et a créé
avec le corridor minier une froisiéme entité distincte mais structuranie pour le fonctionnement de
I'ensemble du territoire jusqu’au milieu du XXéme sigcle. Des cités miniéres sont alors créées « ex
nihilo », sans continuité avec les bourgs, pour &ire au plus proche des fosses miniéres.

Le morcellement du territoire s'est amplifié avec la désindustrialisation et la généralisation de la voiture
individuelle. Non seulement la distinction entre les 3 ensembles s’est renforcée mais chacun d’entre
eux connalt un morcellement interne : les péles urbains se vident au profit de leur couronne péri-
urbaine, de Valenciennes, et des nouvelles zones d’activité le long des autoroutes.

La Porte du Hainaut peut donc étre qualifié aujourd’hui de territoire mulfipolaire, voire de territoire
« sans centre », sous I'influence de la ville voisine de Valenciennes.
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2. Un territoire archipel & recoudre

Le Communauté d’Agglomération s’est donc constituée sur un territoire historiguement morcelé en
ag g

plusieurs entités urbaines et rurales. Ce morcellement territorial et les phénoménes socio-économiques

qui I'ont amplifié ont des conséquences directes sur la population actuelle

Ainsi, des différences importantes de niveau de vie existent enire la population du corridor minier et
celle de ¥Amandinois au nord ou de |I'Ostrevant au Sud. Ces écarts ont tendance a s'amplifier,
notamment entre les communes urbaines les plus pauvres et les rurales les plus riches.

D’autres communes aux revenus infermédiaires connaissent des évolutions plus équilibrées et jouent
le réle d’interface entre des groupes de communes aux dynamiques opposées.
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La population de La Porfe du Hainaut est clairement en difficulté sur les indicateurs de revenu,
d’activité ou de formation (notamment des femmes) en comparaison de la population francaise. Elle
a avjourd’hui le niveau que connaissait la France it y a 15 a 20 ans.

Cependant, ce chiffre global dissimule des disparités importantes entre le corridor minier qui a jusqu’a
30 ans de retard sur les indicateurs nationaux, et I’Amandinois qui les dépasse dans certains cas.

L'exemple des femmes illustre parfaitement le constat précédent. S'il y a un vrai déficit d’activité des
femmes sur la CAPH, celui-ci concerne uniquement les femmes du corridor minier, les autres étant
plus actives en moyenne que les autres femmes du département.

La Porte du Hainaut est donc un archipel urbain doublé d'un archipel social.

Niveau de vie médian des habitants de fa Porte du Hainaut et dynamiques d'évelution

....iiédiane du revenu disponitle...........  Evolution 2012.3519 par commune
pav unité de consommacion [comparée au département):

en 2019 parcommune ;
T MO favorable
I 'nidricur au départemant
Comparablot®
Proghie dy déparemsne
Flus lavarabhe
B svpeérieur au départemant

Ly eviied $RID L o0 HFDE
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Si F'on compare le niveau de vie de la CAPH au niveau national’, on découvre que le revenu médian
du ferritoire (18 500 €) correspond & celui de la France en I'an 2000. Cependant, cefte moyenne
masque de grandes disparités au sein du ferritoire, entre d'un cété I’Amandinois au revenu médian
frés proche de la moyenne nationale, et de I'autre {e corridor minier dont le revenu médian est celui
de la France en 1998.

Indicateur 1
Revenu médian par UC
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] 1
11988 12005 12020
1

‘ Amandinais
b
{
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précédent, la fendance & la hausse o
observée & [V'échelle nationale et T ol e 50 3556
communautaire se retrouve & celle des 1A e 1 Pore du i e 15 990
quarfiers priorifaires mais dans une Uemee e Royal Saint Wasst- e +2554¢€
proportion moindre. Boulevard de la Liberts PR

le bond en avant. de la médiane des Cié Thiars - Cith Du Rivaga 17509

revenus de la CAPH (+ 2550 € / UC en Schneider 12108

5 ans) s'accompagne d'un creusement Cantre e

de Vécart de richesse  entre Brunchaut 8 J1ane
l‘agglomération et ses quarfiers Colfnidre Jigue
priori’raires. Sabatier 1;55?3;%%

De ce point de vue, |'objectif assigné & Zone intercorymunale des fves de et

la politique de la ville par la loi Lamy n'a Gambetia igaree

as été atteint. Arenberg
p

oo —————

Coulure savonnene
- am

Einon

o€ 5000€ 10000€ 15000€ 2000 € 25000€

s Médiane (en siros) d ravent disponibie par wnds de consommation en 2[11f)
= Médiane {en ewros) du reves disponible par unité de consomimetion en 2014

! e revenu disponible par unité de consommation (UC}, également appelé « niveau de vie », est le revenu disponible
par « équivalent adulte ». H est calculé en rapportant te revenu disponible du ménage au nombre d'unités de
consommation qui [e cornposent.
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Le taux de pauvreté 2dans les quartiers prioritaires de France métropolitaine est trois fois plus élevé
que sur le reste du territoire et il a fendance & augmenter dans ces quartiers.

Dans les quartiers prioritaires de la CAPH il a légérement baissé entre 2013 et 2020 (-3 points} pour
s'établir & 42%, soit 22 points de plus que la moyenne de la communauté d'agglomération, et 28
points de plus que lo moyenne en France métropolitaine {14%).

42% des habitants en situation de pauvreté
souree Insee, FloSoF 2013 ¢t 2020

QP Denain, Douchy-les-Mines, Lourches, Haulchin_..
6 T40 pers. pauvies
(2 Douchy-les-Mines - Boulevard De La Libeeté :
1 430G pers. pauvres
QP Valenciennes - Dutemple Chasse Royale Saint W :
1 580 pers. pauvres
QP Bruay-sur-I'Esca, Escautpont - Cité Thiers..
940 pers. pauvres
QP Saint-Amand-fes-Eaux - Collinidye
570 pers. pauvres
QP Escaudain, taurches, Roeulx - Schreider :
550 pers. pauvres
QP Escautpont, Raismes, Bruay-sur-UEscan, B._.:
500 pers. patvies
QP Raismes - Sabatier :
1 130 perss. pauvres
GP Anzin, Beuvrages, Valenc. Bruay s i'Escaut, A-.:
4 100 pers. pauvres
QP Lourches, Deniain, Escaudain ~ Gambetia :
480 pers. pauvres
OF Waliers, Boflaing, Baismes - Arenberg
580 pers. pauvres
OF Escaudain - Couture Savennerie :
350 pers. pauvees
QP Saint-Amand-les-Eaux - Elnon :
310 peiz. pauvres

OF ge {3 CA de 1a Porte du Hainaut :
19 070 pers. pauvies

QP du Neid :
158 900 pers. pauvies |

(P de France métropolitaine ;
2 042 778 pers. pauvres

CA delaPorte du Hainawt - |
34 760 pers. pawvres

Nord :
479 844 pers. patvies

France métropolitaine -
9 373930 pers, padvres

0% 4 40 6%

Ty chy O Densin, Douclw-les-fines,
ot e 2013

? Le taux de pauvreté représente la pari des personnes dont le niveau de vie est inférieur & 60% du revenu médian
national {soit un niveau de vie inférieur 3 1120 € par mois en 2020}, en tenant compte de la structure famitiale {nombre
d’unités de consommation}.
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3. Des évolutions démograghiques contrastées

La Porte du Hainaut voit partir ces derniéres années plus d’habitants qu’elle n‘en accueille de
nouveaux.

Ce déficit d’attractivité apparent est & nuancer pour plusieurs raisons. ll y a en effet beaucoup plus de
départs que d’arrivées vers le reste du département et surtout vers le reste de la France. En revanche
la CAPH reste un territoire attractit pour les habitants de I’Agglomération de Valenciennes Métropole,
plus nombreux & en venir que l'inverse.

De plus, certaines cotégories de population ont plus tendance & partir du ferritoire que d’autres. Ce
sont surtout les étudiants et jeunes bacheliers qui quittent massivement le territoire pour aller faire
leurs études ailleurs : ils constituent ['essentiel du solde migratoire négatif de La Porte du Hainaut. En
revanche le territoire reste attractit pour les retraités, les chémeurs mais aussi les cadres et diplédmés
du supérieur, plus nombreux & arriver qu’a partir.

Enfin, certains sous-ferritoires sont plus aofiractifs que d’autres. L'Amandinois est plébiscité par les
catégories aisées, dipiémées et en emploi, mais aussi par les chémeurs et les retraités. En revanche
le corridor minier voit diminuer sa population de toutes catégories excepté les chdmeurs et les ouvriers.

Dans ces deux sous-territoires, les mobilités résidentielles contribuent & renforcer leur spécialisation
socio-spatiale (par le haut pour I’Amandinois en attirant les catégories aisées et en perdant les
ouvriers, par le bas pour le corridor minier oU seules les catégories populaires restent).

Plusieurs causes peuvent expliquer ces différences d’attractivité résidentielle consfatées entre les sous-
territoires ou selon les publics

- Absence de péle d’enseignement supérieur
- Parc de logement dégradé ou inadapté & I"évolution des ménages
- taccés a 'emploi

Un déﬁc;f d’ ffracf/m‘é tés‘rdenﬁe//e llé en pame g /a sfmcfure du parc de /ogemenb {donnees
Pl H) : _ o :

Un pC[rc de Eogemen’r anmen ef dégradé

. 3-_— - 89% du parc de logemenfs a été consfru:i avant 1990 donf 42% avant 1 946 -
= Un, ’rc:ux élevé de logemenfs dégradés et -2 ‘communes qui cumulem‘ Ees persme’rres
.« anciens » et « dégradés » (Denain et thes fez Morfagne) ST T
' - le Dendisis ef-le corridor minier sont I'aire de marché la moins aﬁrac’flve (| exemple de
S " Denain et Lourches :les prix des marchés les plus bas de la CAPH) '
o= Une durée d occupahon 1mpor’ranfe dcms le parc minier (aycm’r-droﬁs peu. moblles)

Une evo]uhon de Ia composmon des menuges en mudéquuhon avec le parc de !ogemenfs qctuel

.' ':' = Une augmentation du nombre de ménages correie au vrezlilssemem‘ de la population
-2, La taille des ménages est dans les moyennes régionales et nafionales mais un phénoméne
" de desserrement de Eu popufahon est en cours qui favonse la hc:usse du nombre de petits
© . ménages :
~- - 58% des ménages sont composes de 1 ou 2 personnes pour 12,3% de résidences
. principales T1/T2
- Le vieillissement de la population pose le probigme de I'inadaptation des logements
- Dans le parc socidl, des délais longs pour obtenir un T5 et une demande insatisfaite pour

les T1.
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Tableau de synthése des principaux flux migratoires par catégorie de population et sous-territoire

Ouvrier Cadre Etudiant Retraité  Actif Ch@meur Nationalité Niveau  Diplémé
occupé Frangaise bac du

supérieur

Y AR

CAPH =

o Denaisis/

Corridor -
minier
_ill‘?"rr? Amandinois -
& f-?:"
dl”“"‘j,
sl
- Ostrevant -

i
s,

‘..rz‘

fl -

Lecture : fes « moing » ingiquent des soldes entrées/sortfes négatifs voire trés ndgatifs / les « plus » indiquent des

Sofdes positifs voire trés positifs / le signe « égal » indigue une stagnation de ia cotégorie

Dans le Dendaisis et le corridor minier, on observe une perte d’habitants de toutes les CSP, sauf pour
les ouvriers. Des jeunes quittent massivement le territoire. C'est un ferritoire d’accueil pour les

chémeurs et les précaires.
Population municipale 2018 vivant en QPV I

Pertes et gains par rapport 4 2014

 Denain SRR 13347 - 603 pers,
Ralsmes | metmssmi 3755 + 935 pers,

L’évolution démographique des quartiers €D

prioritaires de la CAPH entre 2014 et 2018 e Amand- M—— 2505
présente d'importantes disparités.

+ 856 pers.
Lourches | ummimd 2252 + 1049 pers.
\_ . [Escaudain | ssam 2000 -290 pers.
Wallers =R 1289 - 481 pers.
_Escautpont me 1146 - 125 pers.
La Sentinetle ¥ 355 7
; Roeulx 1286 7
Belfaing 1221 7
"".,_m_m_mm___.,-"'G 5000 10000 15000
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En outre, une publication de I'ONPVY en 2018 soulignait le role des mobilités résidentielles dans la
paupérisation des quartiers, le niveau de vie de ceux qui arrivent éfant en général inférieur & celui de
ceux qui y résident. Ainsi, les personnes qui quittent les quartiers sont en moyenne dans une meilleure
situation socio-économigue gue ceux qui y restent.

Ce ons_icn‘ remet en cause 1es___cr1hques_ c:ciressées ala po[mqu' de la ville en terme':rd'effscucnfef:ef :
conforte l’mteret:c_]e'la m!se en place de suiyi de _cohor}es dans 'évaluation des’ uchons ot du Confrotf_

La part des ménages ayant emmeénagés depuis moins de 2 )
ans sur les quartiers prioritaires de la CAPH en 2018
Source 1 INSFE, 2018

Elnon
Colliniére 83
17
7.9
8,2
8,8

9,2

9.9

Arenberg

Couture Savonnerie
Brunehaut

Boufevard De La Liberté
Cité Thiers - Cité Du Rivage

Sabatier

Dutermple Chasse Royale Saint Waast - La
Sentinelle

Zone Intercommunale Rives De L'Escaut
CA Porte du Hainaut
France métropolitaine QOPY

Elnon

Schneider

o ————

Centre
|

1 Gambetia

11,3
17
12,8
12,8
13.4

W ek W B MR M B M

144 |

17.d
a -

0o 20 40 B0 88 10,0 120 140 160 1840

En termes de structure de population, les quartiers prioritaires de la CAPH ont globalement une forte
proportion de population jeune. lls n’échappent toutefois pas & la tendance générale au vieillissement
de la population, avec certaines spécificités observées selon les quartiers (par exemple le quartier
Elnon qui fait face & un vieillissement plus important de sa population).
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Lne forte proportion de jeunes dans ies OF
Source : Insoe, estimations démographigues, 2019

OF Lourches, Demain, Escaudain - Gambatta
360 moing de 15 ans

QP Lscaudain, Lourches, Roeuly - Schneider -
560 mosns de 15 ans

QP Eseaudain - Couture Savonnerie :
300 moins de 15 ans
QP Denain, Douchy-les-Mines, Lourches, Haulchin.. :
3180 moins de 15 ans
(P Raismes - Sabatier -
520 moins de 15 ans
GP Anzin, Beuvrages, Valenc. Bruay s 'Escaut, R...:
2 540 moins de 15 ang
GP Bruay-sur-I'Tscaut, Fscautpont - Cité Thiers...
500 moing de 15 ans
QP Waliera, Bellaing, Raismes - Arenberg -
360 moins de 15 ans

(P Douchy-les-Mines - Boulevard De La Liberté :
700 otns de 15 ans

0P Saint-Amand-les-Eaux - Cofliniére -
280 moins de 15 ans
0 Valenciennes - Dutemple Chasse Royale Saint W_. -
730 moins de 15 ans
QP Escautpont, Haismes, Bruay-sur-/'Escaut, B, .
240 moins de 15 ans
QP Saint-Amand-les-Eaux - Elnon :
164 moins de 15 ans

QP de la CA de ia Porte du Hainaut :
10 610 moing de 15 ans

P du Nord :
88 480 moins de 15 ans

QP de France métropolitaine :
1 207 480 moins de 15 ans

Ch da (a Porte du Hainaut -
32980 moins de 15 ans

Noet -
507 390 moine de 15 ang
France métropoltaine ;
11 578 950 moing de 15 ans

g T d
&% 2 6% 0% 86% 100%

u0-14 ang u 15-24 ans u 25-55 ans. = B0-T4 ane =76 ans etplus
i decroissant

Lecture ) En 2019, les moinz de 15 ans représentent 28% de la population du QP Lourches, Denaln, Escaudain
- Gambetia.

:'La présence_ de populahon punes‘et agees sur le ferrifoire peut engendrer des besoins specrflques

la presence de séniors’ pose quam‘ eﬂe Ea quesilon de 1 aufonomie dons';l'-ccce £ des serv;ces de

base, les déplacements 'du quotidien et I'isolement notamment.”
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Evolution de la part de la population de plus de 75
l l. ans sur les quartiers prioritaires de ia CAPH entre

2013 et 2018
Source : Insee 2013-2018

France métropolitaine

Communauté d'agglomération dela  [asssmmay o
Porte dus Hainaut 3 7.8%

Arenberg

s W

! Elnon

b e e Y, ot o

Colfiniére

Brunehaut

Sabatier

Gambetta

Couture Savonnerie
Schneider

Boulevard De La Liberié

Centre

Dutemple Chasse Royale Saint Waast
- La Sentinelie

Cité Thiers - Cité Du Rivage

Zone Intercommunale Rives De &,6%
I'Escaut 5.6%

G.0% 5,0% 10,0% 150%  200%

w Part de la population de 75 ans ef plus dans la population en 2013
u Part des 75 ans ef pius dans la population en 2018 f

4. Une économie en mutation qui ne bénéficie gue partiellement aux habitants

La fin de I'industrie miniére et sidérurgique a été particuliérement fraumatisante pour les habitants de
la Porte du Hainaut. A la différence de nombreux autres territoires post-industriels qui ont fait le choix
de fertiariser leur économie depuis plusieurs décennies, la CAPH a encore aujourd’hui prés de 50%
d’emplois salariés privés dans les domaines de |'industrie et de la construction.

En 10 ans, le nombre d’emplois industriels a reculé de plus de 10% dans la CAPH comme dans le
Nord. Le département a compensé ces destructions d’emplois par la création d’encore plus d’emplois
de services ef notamment du ferficire supérieur {informatique, assurance, finance, recherche et
développement). A l'inverse la CAPH n’a pas vu arriver ces nouveaux emplois, et voit donc I'emploi
total reculer sur son territoire.

La « mono-industrie » de la CAPH modéle aujourd’hui vulnérable peut devenir un atout demain, si
elle parvient & se renouveler et générer la création d'emplois tertiaires supérieurs.

Ces mutations économiques viennent percuter un peuplement du territoire longtemps basé sur une
population largement ouvrigre fravaillant & proximité de chez elle.
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Désormais il n'y a plus assez d’emplois sur le territoire pour tous les actifs. Ceux qui le peuvent vont
travailler plus loin en voiture {les actifs de 'Ostrevant notamment). D’autres ne le peuvent pas sont
plus exposés au chédmage {les ouvriers du corridor minier notamment}. L’Amandinois en revanche a
conservé un tissu économigue relafivement adapté & sa population. Son taux de chémage est le plus
faible et la part de ses emplois occupés par des locaux la plus élevée.

Une offre ’emploi locale plus ou meins accessible et
adaptée selon les habitants et Pendroit ol ils vivent

T S TEFrGine

PopuLarion setive o (52 000 200 :
TERRITOIRE JE S 4
. HmErs
BT U T iy 4 1 SR

Ereptons pans Ls
TERRITOIRE

42 000,

Rapport entre la population actlive et les amplols dispenlbles sur la Forte du Halnaut

Source ! INSEE 2018 / recensement de la population / fichier mobilités domicie-travail

Il n'y a pas assez d’emplois sur le ferritoire par rapport & sa population active.

Ces chiffres témoignent également de la distance qui s'est creusée entre les lieux de vie et les lieux de
travail pour une grande parfie de la population. 84% des actifs occupés utilisent la voiture pour se
rendre au travail, bien plus que la moyenne du département (76%).

Cefte distance peut &tre choisie {dans le cas de personnes s'installent dans le périurbain résidentiel et
travaiilant & Lille ou Valenciennes) ou subie (le taux de chémage important peut s’expliquer en partie
par |'éloignement de |'emploi pour des personnes peu mobiles). C'est surtout vrai dans le Denaisis et
le corridor minier.
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Les quartiers prioritaires sont eux aussi majoritairement dépendants de la voiture individuelle pour se
rendre au travail, alors que la part des personnes possédant un permis de conduire parmi les habitants
est plus faible que celle observée hors de quartiers prioritaires { de — 22 & — 25 points selon la taille
de I"unité urbaine, Cerema 2018).

Plus des trois quarts des actifs occupes se rendent au travail en vehicule matorise
Source | Insee, estimations démographiques, 2019

QP Waliers, Belizing, Raizmes - Arenborg: §
350 en véhicule motorizé

QP Ezcaudain - Covture Savonnede : 2
270 en véhicule motorisé

QP Escauipont, Reismes, Broay-sur-FEscaut, B2 288
220 en véhitule motosisé

QP Raismes - Sabatier :

550 en véhicyle motosiaé

OP Saint-Amand-les-Eaux - Efnon @

250 en vehicule motorizd

QP Bouchy-les-Mines - Boulavard De Lz bibesté:

630 en véhictle motorisé

QP Bruay-sur-I'Ezeaut, Excauvtpont ~ Cjté Thiers..:
A10 ap véhicule motonizé

GF Escaudain, Lourches, Hoeulx - Schneidar:
320 £n véhizule motorisé

OF Anzin Beuvrages, Yelenc. Brouay & FEseaut, R © @
2 050 en vihicile motorisd

OF Lourches, Densin, Escaudain - Gambetta:
230 en vehicude motorisé

G Denain, Boachy-les-Mines, Lowrches, Havlchin...
2 080 en véhicufe motarisg

QP Saint-Amand-les-Eam - Colliniére : 8
250 en eehitule motatisd

OF Yalenciennes - Dutemple {hasse Bayale Saint W@ |
520 en vihicute motarisé

QP de ia CA de {a Porte du Halnaut:
8 050 en vehicule moterisé

QP duHNorgd:
57 §50 en véhicule motorisé

0P de France mémopolitaine : o
636 320 ¢n véhicule motorisé |

CA de 1a Parte du Hainaul :
20 620 en véhicule mptorizd

Nord : R
776 50 en vehicule motorizé S

Frarce métropolitaing ; :
19 7358 510 on véhicuie metorise NN

o 0% e 6% &, T

B Utilisation d'ur vehisule motoerizé {woiture, Sourgenette, deux 1010} i decmoiszant
B Utilicatian d'un mode doux {non motosse, marche..}
‘Lhiligation des ranspors en commn

Lecture En 2019, 88% des actifs ayant un emplol et résidant dans le OF Wailers, Bellaing Raismes - Arenbarg
utilisent lewr voiture pour 56 rertdre sur lewr fieu de travail.

:La moindre '_'_moforssahon_”des menages dans les QPY. peuf'cons’rs’ruer une. confraln’re supplemenfmref'
pour.s'insérer dans le. marche du travail, en renforgon a ependonce aux emp]ms accessibles &

"prommafe du quarhe éu en cccrozsscm‘ ie Temps de #m;e’r en _mnspor’fs en commun pour se rendre:'
‘sur son lieu de travail. : o ' : R
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Le taux d'activité des femmes de la CAPH est le méme que pour les femmes frangaises en 2002. Ce
refard important cache des disparités : les femmes du corridor minier sont frés en refard en termes

de taux d’activité mais le reste du territoire est en avance sur la moyenne nationale.

indicateur 2
Taux d’activité des femmes

Porte du
Hainaut

NEUEN
f
022 2027

ci"_i@io;s

£

T

Lecture ; La Porte du Huinaut a aujourd'hui un taux d'activité des femmes égal & celul gu'avait
I France en 2002, Pour le corridor minier il faut remonter & la mayenne naticnale de 1992
Source ! INSEE - enquétes emploi

Evolution du taux d'emploi des femmes dans les quartiers
prioritaires de la CAPH entre 2013 et 2018
Insee : 2013-2018 '

France métropolitaine
CA Porte du Hainaut §
Arenberg [

Einon |

Collinigre

Brunehaut

Sabatier

Gambetta |

Couture Savonnerie
Schneider

Boulevard De La Liberté

Cenire §

Dutemple Chasse Royale Saint Waast - La
Sentinelle

Cité Thiers - Gité Du Rivage |

Zone Intercommunale Rives De U'Escaut |

0,0% 100% 20,0% 30.0% 400% 50,0% 6),0% 70.0% 80,0%

= Taux d'emploi des fermmes en 2018 a Tauix d'emploi des femmss en 2013

26
Contrat Quartiers 2030 — Contrat-cadre intercommunal 2024-2030
Communauté d’Agglomération de La Porte du Hainaut



Envoyé en préfecture le 30/09/2024

Regu en préfecture le 30/09/2024

Publié fe

1D : 059-215903618-20240924-D51_2024-DE

Enfin, le phénomene des jeunes &gés de 15 & 24 ans et qui ne sont ni en éfudes, ni en emploi est
particuliérement prégnant dans les quartiers prioritaires de la CAPH. En effet 6 QPV sur les 13 que
compte la CAPH ont un taux de scolarisation des 15-25 ans inférieur & 50%.

ﬂ Taux de scolarisation des 15-24 ans
sur les quartiers pricritaires de la
CAPH
Source : Insee

France métropolitaine 66,2
CA de [a Pofle du Hainaut 58,4
Couture Savonnere 57.8
Duternple Chasse Royale.. 556
Gambetts 855
Sabatier
Zone Intercommunale Rives..
Collinigre
Brunehaut
W - —

Schneider
Centre 48
Cité Thiers - Cité Du Rivage 48
Boulevard De La Liberté 455
Arenberg 447
Elnen 447
4 10 20 30 40 50 606 7O
|I|! Evolution de la part de NEETS
parmi les 16-25 ans entre 2015 et

2018
Source : Insee

France métropeiitaine QPYV
CA Porte du Hainaut =

Wallers: 23,1 % 2 | Arenberg = 432 ™
- — M G AN M EEE B S
St-Amand: 23 % "Bisen T
A Coflinigre E M3
Escautpont: 30,2% Brunchaut i 45.2
Sabatier
Lourches ! 36,2% Gambetta
A Couture Savonnerie
Escaudain : 33,1% A Schneider
Douchy: 24 % Boulevard De La Liberté
Denain : 3668 % Centre

A Dutemple Chasse Royale.

Cité Thiers - Gité Du Rivage
Raismes: 28,3 % 2 | Zone intercommunale Rives.
00 100 200 306 400 508

= Part des 16-25 ans pon scolarisés et sans emploi en 2018
{données communzles et EPCI 2018)

u Part des $6-25 ans non scolarisés et sans emploi en 2015

% Données de référence a 'échelle de ta commune englobante (NEETS, 2019}

Ce constat invite & mettre au coeur des préoccupations les actions de lutte et de prévention contre le
décrochage scolaire.
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5. Favoriser la sante et le bien-&tre sur le territoire

Les précédentes parties ont montré & quel point les transformations urbaines et économiques des
derniéres décennies ont bouleversé les modes de vie et I"équilibre des habitants de La Porte du
Hainaut.

Uindice de développement humain {IDH-4} qui synthétise les dimensions niveau de vie, santé, et
éducation, est de 0,39 sur la CAPH. C’est une valeur plus faible que la région (0,51} principalement
& cause de la dimension santé.

Le territoire présente une situation sanitaire préoccupante, avec piusieurs années d'espérance de vie
en moins par rapport au niveau natfional, une forte surmortalité prématurée et beaucoup de déces
liés & l'alcool. Cette situation n’est pourtant pas liée & un manque d'offre de soins sur le territoire,
plutdt bien couvert.

Espérance
9 op de vie
" & la naissance
&N 2010-2016

74,5 ans 82,3 ails
-4,3 ans {— —-—-} -3,0 ans

écart au regard de la France

a ® & ® 5 ®

- Pari des décés
~ avant 65 ans

# w & » = w

) Cancers )
pres de 173 pres oe 13
des décés masculing des décés feminins
+29% ¢—" §—F *i6%
ecart au regard d; ta France

Maladies cardiovasculaires

5 UL

des décés masculing des decds fdmining

132% 4 +20%

ecart au regard de la France

Sources : CApiDc inserm, insee - Exploitation OR25
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Taux de mortalité 2008-13 et 2013-2019 pour les 14 communes CAPH

en polmque de la ville
o & ‘9 5 \3’ _‘f
@ ?
» > &
o S\ = ,\\\9 R

e o\j' 9‘9;
$ &
F oo"?’ Oq‘f‘ qs“ &
hY
&
&

=

o

.

L5

&

w Taux de morlalité 2008-53 (%) mTaux de moralits 2013-19 (%)

Améliorer la santé des habitants les plus en difficulié devra donc passer par une démarche
d’amélioration globale des conditions de vie (activité économique, mobilité, alimentation,
formation...), ainsi qu’un meilleur recours aux actions de prévention et de dépistage des cancers.

Parmi les facteurs favorisant la santé et le bien-étre, 'accés & la nature est une dimension majeure.
L& aussi, le territoire est inégal. Les habitants de I’Amandincis bénéficient de grands jardins privatifs
ET de la proximité des grands espaces d’agrément comme la Scarpe ou la forét.

Alinverse, les habitants de Denain ont & la fois peu de jardins privafifs et sont loin des grands espaces
de nature.

Cet exemple démontre la superposition des problématiques sociales, économigues, urbaines,
P g q
paysageres, culturelles... sur une partie du terrifoire.

En matiere d'espaces de nature et d'agrément pour les habitants, le corridor minier trés urbanisé se
caracterise par

- Des parcelles petites pas toujours adaptées pour des jardins privés {seulement 20% de la
surface urbanisée)

- Un secteur trés urbanisé avec des villes étendues, rendant les espaces agricoles plus difficiles
d’accés,

- L'Escaut potentiel paysager et d’agrément insuffisamment exploité au sud du territoire

- Espaces d'agrément & |'orée de la forét au nord
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- Un enjeu de verdissement de I"espace public au coeur des villes

6. Etude menée auprés des habitants sur leur perception de leurs conditions socio-
gconomiques

Quuelques éléments repris ci-aprés sont issus d'une enquéle menée en avril ef mai 2022 auprés des

habitants du ferritoire de la CAPH sur leurs modes de vie et leur perception du ferritoire®.

Trois difficultés majeures sont & souligner :

- les difficultés économiques dont 29% des habitants y soni souvent ou continuellement
confronfés,

- les difficultés de santé dont 22% des habitants y sont continuellement ou souvent confrontés,

- les difficuliés de déplacements {dont 15% y sont continuellement ou souvent confroniés).

De plus, il existe une concenfration de difficuliés {effet de cumul) sur une part importante de la
population (31%)}.

1] %
Aucune difficulié 253 i ERU
Difficuliés : économiques 192 R
Difficuiiés - santé 188 R 10
Effet cumulé : éco et mobilité 108 B 12
Z:::;::;Tle : difficultss : Handicap, santé. éca et mobilits (sans . HT%
Effet cumylé ; difficultés Hendicap, £co, Isolement, sant® 54 “6%

Effel cumulé : difficutiés Sanle, éco el |salement 50 -B"/n
TDTAL Sl o - :

e T e

Figure 2 « Segments d’habitants construits sur la base
de lincidence des difficultés sur leur vie
(anzlyse par classification hiérarchique ascendante}

;_acfeurs locoux sec’forseis

Certains profils d’habitants sont significativement plus concernés par les vulnérabilités.

3 Enguéte menée auprés d'un échantilton de 1000 habitants dans le cadre du diagnostic préalable au Projet de
Territoire.
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EFFET CURLE :
R DiF FICULTES | _ EFFET CUMLLE ;
EFFETCUMULE @ HANBICAR, SANTE, BIFELCULTES
) . ) DIFFICULIES : EFFETCUKLLE ;8C0  DIFFICULTEE SANTE, ECO ET MOSILITE HANDICAZ, ECO, |
AUCURE DETICULIE  BIFFICULTES : SANTE LCONOMIQNES 1 MO TE £C0 ET SOLEMENT 15AHS ISULERENT) ISCLEMENT, SARTE
1 Genre
Femme E9% T1% B7%
Homme 31% 28% 3%
COITOTAL CA00% 0%
4 Siuation

En couple sans enlan]
En couple aver enfant
Saul{e) avec enfan!

Seulle) sans enfant
CTOTAL o
1 Sitation Professionneilz
Retrailé
En emploi
Ada recherche tdhun emploi
Aulrs
TOTAL R

400% -

Tablenau 1 - Caractérisation des segments d’habitants
{les cellules kieuss = ez parts les plus dlevées de chague ligne;
les celiules roses = las parts les molns élevées de chaque ligne)

Les femmes sont ainsi significativement plus concernées par les vulnérabilités et notamment avec des
effets de cumul : sur le segment des habitants en difficultés cumulées de santé, d’économie et

d’isclement, 74% sont des femmes.

Les familles monoparentales {et particulidrement portée par la mére) représentent plus d’un tiers des
situations familiales concemant les segmenis aux effets de cumul {santé, économique, isolement,
handicap); en conirastent, elles ne représentent que 2% des formafs familiaux des habitants

appartenant aux segments sans difficultés.

A échelle nationale, 30% des familles mono parentales vivent sous le seuil de pauvreté contre 13%
de I'ensemble des parents en couple {INSEE 2018).

Part des familles monoparentales parmi les
L . lids & ] lité meénages des quartiers prioritaires de la CAPH
es enjeux liés & lo monoparentalité sont entre 2013 st 2018

multiples : difficultés d’accés & I'emploi Source | Inses, 2013-2018
pour les méres ayant des enfants & charge,

modes de garde des enfanis en bas ége, CA Porte di Hainaut
offres de prise en charge des enfants sur le
temps péri scolaire ou pendant les
vacances scolaires.

11.60%
12,20%

s

o 16.30% 19,3 %
Sabatier 26,40% 214 %
17.60% 22.3 %
Centre 28,80% 251 %
#1.36% 14,1%

Dutemple Chasse Royale Saint
32,20% 19 %

Waast - La Sentinelle

France métropolitaine {QPV) 13.60%

— 21,30% 14%
Boulevard De La Liberté 36,30% 14,3%
24.60% 18,1%

Colliniére 45,90% 20,3 %

0,00% 10,00% 20,00% 3000% 40,00% 50,00%
= Part ¢es familles monoparentales parti les ménages en 2813
= Part ges familles monopareniales en 2018

%, Données de référence i I'échelle de la commune englobante
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Enfin, une part imporfanfe d’habitants en emploi sont confrontés & des difficultés économiques
continues. L'emploi n‘est pas un gage de profection économique et on observe que les habitants
appartenant au segment des difficultés économiques et économiques + mobilités sont respectivement
de 66% et 68% de personnes se déclarant en emploi.

L'une des explications est la part importante que représente 'emploi précaire® dans les QPV (cf
graphigue page suivante).

4 Sont considérés comme contrats précaires, les contrats a durée déterminée, les contrats d'intérim, les emplois aidés,

les apprentis et les stages rémunérés.
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Prés de 3 actifs en emploi sur 10 occupent un emploi precaire

Source [ Insee, eatimations démographigues, 2011 &t 2019

OF Valenciennes - Dutample Chasse Rovale Saimt W.. :
270 ens emploi précake

(1P Escasdam, Lourches, Roealy - Schneider -

140 en emploi précaire
QP Lourches, Denain, Escaudain - Gambetta :

99 en emploi précaire
QP Bruay-sur-'Escaut, Escatpont - Cité Thiers_ -
166 en emplai précaste

QP Raismes - Sabaier:
180 en emploi précaire

QP Egcautpont, Aaismes, Bmayvs_url'liscaut. B._:

70 en emploi précaie
QP Denain, Douchy-les-Mines, Lourches, Kaulchin_ :
740 en emploi précaire
QP Saint-Amand-fes-Faux - Colliniére -
90 en emptoi précaire
QP Wallers, Beflaing, Raismes - Arenbery ;
180 en emploi précaire
QP Anzin, Beuvrages, Valenc. Bruay s 'Escaut R :
704 en emplol precaire
GP Douchy-fes-Mines - Boulevard De La Liberté ;
200 en empled précaite
0P Saint-Amand-les-Eauy - Efnon :
a6 en empioi précaire
QP Escaudaln - Couture Savonnerie :
70 en emploi précaire

0P de la CA de fa Porte du Hainaut :
2970 e emploi précaire
QP du Nord :
24 120 en emploi précaire

CP de France métropolifaine
322 030 en emploi précaire

CA dela Parte du Hainaut :
B 418 en emploi précaire
Nerd:
145 110 en emploi précaire
France métropolitaine :
3545 280 en emploi précaie

5%

B2019

i déeroizzant
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2%

26%

& 23%

6% 30% 35% 40%

mZ01E

Lecture © £ 2019, 34% des 15-G4 ans en emplod résidant dans le G Valenciennes - Duterple Chasse Royale
Saint Waast - La Sentinglle secugent un emploi précalre. Cette part était de 24% en 2007,

33

Contrat Quartiers 2030 — Contrat-cadre intercommunal 2024-2030
Communauté d’Agglomération de La Porte du Hainaut




Envoyé en préfecture le 30/09/2024

Recgu en préfecture le 36/08/2024

Publié fe

ID : 059-215903618-20240924-D51_2024-DE

Il - Le périmetre du projet

A l'occasion de |"élaboration de la nouvelle contractualisation Politique de la Ville, la géographie
pricritaire fait I'objet d'une actualisation sur la base des criteres déterminés par la loi de
Programmation pour la Ville et la Cohésion Urbaine du 21 février 2014. Les données actualisées de
I'INSEE {base Filosofi 2019 pour les revenus des foyers fiscaux et nouveaux périméires des unifés
urbaines 2020) ont été mobilisées & I'échelle de carreaux de 200 m de cbté.

le travail a ensuite &1é réalisé par I’Agence nationale de la cohésion des territoires (ANCT) en
lien avec chaque préfecture de département, chargée de mener la concertation avec les élus locaux
(communes, EPCI). Des outils cartographiques ont ét¢ mis & disposition afin de faciliter le travail de
délimitation des contours des QPV. Sur ces bases, les élus locaux ont pu au cours de I'été 2023 faire
des propositions d’ajustements afin, notamment, d’inclure des équipements utilisés par les habitants
ou des établissements scolaires.

Ces nouveaux périmétres négociés onf enfin été adressés par les Préfectures & "ANCT afin
que lu liste des nouveaux quartiers prioritaires puisse étre publiée (Décret n® 2023-1314 du 28
décembre 2023 modifiant la liste des quartiers prioritaires de la Politique de lo Ville dans les
départements métropolitains).

Par ailleurs, la circulaire ministérielle du 31 ao0t 2023 relative & I"élaboration des contrats de
ville 2024-2030 dans les départemenfs métropolitains, indique que pour accompagner cerfains
ferritoires, un soutien aux « poches de pauvreté » a é&té créé. L'Etat pourra allouer, de maniére
circonscrite et exceptionnelle, des crédits spécifiques sur ces tferritoires identifiés ponctuellement
comme vulnérables mais situés hors de la géographie prioritaire, au bénéfice de ces territaires, sous
réserve que ce soutien s'inscrive dans le cadre partenarial d’un contrat de ville.

Enfin, une disposition fransitoire de |'article 13 de la loi de programmation pour la ville et la
cohésion urbaine prévoyait que les quartiers relevant d’un zonage de la politique de la ville du Contrat
Urbain de Cohésion Sociale 2007-2014, ne présentant pas les caractéristiques revenu/densité d'un
quartier prioritaire pouvaient faire ['objet d'un dispositif de veille active mise en place par les
collectivités territoriales.

Au regard de ces éléments, La Porte du Hainaut propose un territoire d'infervention du Confrat
Quartiers 2030 suivant trois périmétres géographiques spécifiques :

- 1) Les quartiers prioritaires {PV)
- 2) Les périmaires identifiés comme « Poche de pauvreté »

Ces deux périmétres pourront faire 'objet de la mobilisation des moyens et crédits spécifiques de
politique de la ville des partenaires signataires, en fonction de leurs priorités respectives.

- 3) Le périmétre d’intervention complémentaire de ia Porte du Hainaut identifiée par les anciens
p P p
quartiers et communes en veille active.

Considérant 'engagement du Projet de Territoire adopté le 16 octobre 2023 de rattraper les
retards de développement et posant le principe d’équité d'intervention auprés des communes, ce
périmétre d’intervention spécifique pourra faire I'objet de la mobilisation des moyens de La Porte
du Hainaut sur ces crédits politique de la ville. Dans ce cadre, afin de soutenir les projets dans ces
communes, La Porte du Hainaut veillera & mobiliser fous les autres dispositifs financiers nationaux,
régionaux, départementaux ou locaux.
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La loi du 21 février 2014 de programmation pour la ville et la cohésion urbaine définit, dans son
article 5, les principes de détermination des Quartiers prioritaires de la ville {(QPV). Ceux-ci doivent,

en France Métropolitaine, respecter des critéres de revenu et de population :

+ &tre dans une unité urbaine (UU) de plus de 10 000 habitants ;
+ le nombre minimal d’habitants d'un QPY est fixé & 1 000 ;
+ e critére de revenu des ménages est défini par le décrochage par rapport aux revenus de

l'unité urbaine du QIPV et par rapport aux revenus de la France métropolitaine.

Au 17 janvier 2024, le décret cité plus haut fixe désormais le nombre de QPV sur le ferritoire de La
Porte du Hainaut au nombre de 12 ® et concernent 10 communes. !l est & noter que certains quartiers
voient leur périmétre &tre sensiblement modifié par rapport & la contractualisation précédente, il en
résulte que le nombre d’habitants résidant en QPV sur la CAPH se porte désormais & environ 32 305
surles 159 969 que compte la CAPH, soit 20% de la population du territoire®.

Communes concernées parle | Revenu Population
Quartier prioritaire {code quartier) p P . QPY
périmétre médian 2024

Couture Savonnerie (QN0O5953M) Escaudain 15 760 € 1134
Arenberg (QN0O5958M) Wallers, Raismes 15 090 € 1493
Collinigre (QNO5957M) Scint-Amand-les-Eaux 13 590 € 1620
Cité Thiers - Cité Du Rivage — Brunehaut Bruay-sur-lEscaut, Escautpont,
{QQNO5922M) Raismes 13 440€ 2120
Liberté Vieux Douchy (QNO5951M) Douchy-les-Mines 13 430 € 3100
Sabatier {(QNO5P55M) Raismes 14 390 € 2702
Dutemple Chasse Royale - Saint Waast - La i .
Sentinelle (QNO5930M) Valenciennes, La Senfinelle 13 340€ 320
Zone Intercommunale Rives De LU'Escaut Anzin, Beuvrages, Valenciennes,
(QNO5921M) Bruay-sur-I'Escaut, Raismes 14 430€ 543
Schneider (ANO5952M) Escaudain, Lourches, Roeulx 13 460€ 2067
Elnon (QNO5956M) Saint-Amand-les-Eaux 15 990 € 1301
Gambetta [{QNO5954M) Lourches, Denain, Escaudain 14 670 € 1851
Denain {QNG5P50M) Dengin 13 490 € 13920
Verrerie — Square République {QN05920M) | Raismes 13 980 € 64

5 Par rapport au contraf de ville 2015-2023, les QPY de Brunehaut et Cité Thiers-Cité du Rivage fusionnent pour ne

former plus qu’un seuvi QPY

¢l s'agit d’'une estimation dans I'atiente de la publication des populations légales basée sur le recensement de

population annoncée pour le 1% rimestre 2024
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TOTAL l 32305 I

En raison des importantes coupures urbaines héritées du passé industriel et des caractéristiques de
I'habitat des cités minigres, organisé horizontalemeni, ces quartiers prioritaires présentent une
organisation atypique:

- ils sont inégalement répartis sur le territoire ; la géographie prioritaire présente par
conséquent un aspect morcelé,

- les quartiers prioritaires sont parfois & lintersection de plusieurs communes (Arenberg,
Schneider, Gambetta} et méme de I'EPCl voisin (ZI Rives de I'Escaut, Cité Thiers-Cité du Rivage
— Brunehaut, et Dutemple Chasse Royale Saint Waost — La Sentinelle).

En dépit de cette disconfinuité temitoriale, il existe une réelle unité des problématiques urbaines et
sociales.

Les périmatres des quartiers prioritaires sont renvoyés en annexe du présent contrat.
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B - Les guartiers vécus

Au-delds des périmetres réglementaires, ['intervention des partenaires du Contrat Quartiers 2030 a
vocation & s‘appliquer & des territoires plus larges, les « quartiers vécus », correspondant & la réalité
des pratiques des habitants des quartiers prioritaires.

Y sont intégrés les équipements qui accueillent en majorité des habitants des quartiers prioritaires,

Ces derniers sont rendus éligibles aux crédits spécifiques déployés dans le cadre de la politique de la
ville, en complément des moyens de droit commun.

L'inventaire des équipements intégrés & ce périmétre vécu sera inscrit dans chacune des déclinaisons
communales annexées au contrai-cadre.

C — Les périmetres identifies comme « Poche de pauvreté »

La circulaire ministérielle du 31 aoGt 2023 relative a I"élaboration des contrats de ville 2024-2030
dans les départements métropolitains, indique que pour accompagner certains territoires, un soutien
aux « poches de pauvreté » a été créé. L'Etat pourra dllover, de maniére circonscrite et
exceptionnelle, des crédits spécifiques sur ces territoires identifiés ponctuellement comme vulnérables
mais situés hors de la géographie prioritaire, au bénéfice de ces territoires, sous réserve que ce soutien
s'inscrive dans le cadre partenarial d'un contrat de ville. Cetfe souplesse ne correspond en aucun cas
& la formalisation de nouveaux territoires de veille en politique de la ville.

La Porte du Hainaut a identifié dans ce cadre un nombre limité de quartiers présentant des indicateurs
socio-économiques ainsi que des problématiques urbaines dégradés, méme si n'entrant pas dans les
critéres de densité ou de continuité urbaine des quartiers prioritaires.

Ces quartiers sont les suivants :

Nombre
Communes Quartier habitants
{estimation)
ABSCON Cité de la République 1100
DOUCHY LES MINES Cité Boco 300
ESCAUDAIN Saint Marck 300
Cenire, le Bas Riez, Coron de Dencin, Cité des

HAVELUY Grands Champs, Cité de la Plaine 2300
HERIN Les Blancs Rieux 700
MORTAGNE DU NORD Centre 600
RAISMES Vicoigne 800
WAVRECHAIN SOUS DENAIN Centre 200
TOTAL 7000
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D - La géographie d’intervention complémentaire spécifique de La Porte du Hainaut

'article 13 de la loi de programmation pour la ville et la cohésion urbaine prévoyait que les quartiers
relevant d’un zonage de la politique de la ville du Contrat Urbain de Cohésion Sociale 2007-2014,
ne présentant pas les caractéristiques revenu/densité d’un quartier prioritaire pouvaient faire |'objet
d’un dispositif de veille active mise en place par I'Etat et les collectivités territoriales.

Sur le ferritoire de La Porte du Hainaut, ces quartiers représentent I'ensemble du territoire des
communes ci-aprés, & |'exception de la commune de Saint-Amand-les-Eaux :

Commune Périmétre veille active contrat de | Population 2020
ville 2015-2023 (estimation)
DENAIN Tous les autres quartiers 5847
DOUCHY LES MINES Tous les autres quartiers 7498
ESCAUDAIN Tous les autres quartiers 7866
ESCAUTPONT Tous les autres quartiers 2397
HAVELUY Ensemble de lo commune 3180
LA SENTINELLE Tous les autres quartiers 2762
LOURCHES Tous les autres quartiers 1207
MORTAGNE DU NORD Ensemble de lo commune 1633
RAISMES Tous les auires quartiers 8955
ROEULX Tous les quires quartiers 3506
SAINT AMAND LES EAUX Moulin des Loups - Quartier du 202
Limon
WALLERS Tous les autres guartiers 4174
WAVRECHAIN SCUS DENAIN Ensemble de la commune 1672
TOTAL 50 697

Cette disposition étant fransitoire, les ferritoires sortants du précédent contrat de ville ne peuvent donc
olus bénéficier des crédits spécifiques et dispositifs politique de la ville de ['Etat dans le cadre de la
nouvelle contractualisation Quartiers 2030.

Cette géographie d'intervention complémentaire de La Porte du Hainaut sera accompagnée par
'équipe d'ingénierie d’agglomération au méme fifre que ceux repris en géographie prioritaire. Ces
communes pourront bénéficier, en priorité, des crédits de droit commun des partenaires signataires,
et également des crédits spécifiques politique de la ville mobilisés par La Porte du Hainaut.

39
Contrat Quartiers 2030 ~ Contrat-cadre intercommaunal 2024-2030
Communauté d’Agglomération de La Porte du Hainaut



Envoyé en préfecture le 30/09/2024

Regu en préfecture le 30/08/2024

Publié le

1D : 059-215503618-20240924-D51_2024-DE

Les actions menées dans le cadre du Contrat Quartiers 2030 devront cibler prioritairement les
populations les plus fragiles des quartiers de ces communes.

La cartographie des périmétres précis de ces quartiers est renvoyée en annexe.

Situation comparée des communes en géographie prioritaire {en bleu} et des communes en
géographie complémentaire d’intervention {orange) — critére de revenu médian

MEDIANE DE REVENU DISPONIBLE PAR UNITE DE
CONSOMMATION (INSEE 2020)
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Situation comparée des communes en géographie prioritaire (en bleu) et des communes en
géographie complémentaire d’intervention {orange) — critére du taux de familles mono parentales
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1. La stratégie communautaire en matiere développement urbain et de
logement

A - Politigue de renouvellement urbain
1. Le cadre communautaire

La stratégie de renouvellement urbain de la Communauté d’'Agglomération de La Porfe du Hainaut
est récente. Elle se fonde sur les 2 délibérations cadre du 25 juin 2018 et 28 juin 2021 qui fixent les
territoires concernés, les objectifs poursuivis et les partenariafs mis en ceuvre.

Ceftte stratégie de renouvellement urbain est confortée par le projet de territoire adopié en octobre
2023, qui promeut un futur désirable pour toutes et fous, et porte la volonté de reconstruire la ville &
I‘échelle du bassin minier.

le cadre d'intervention en matigre de renouvellement urbain de La Porte du Hainaut se décline en 2
axes

Une action forte, transversale,
pluridisciplindire et intégrée sur les - Lo Sentinelle — Chasse
quartiers  prioritaires  les  plus  en Royale
difficultés reconnus d’intérét national - Denain
par '’ANRU.
Une action forte, transversale, - Raismes Sabatier
pluridisciplinaire et intégrée sur les - Escaudain Lourches Roeulx
quartiers d’habitat minier les plus Schneider
difficultés pour  réduire les - Wallers Arenberg, Bellaing,
décrochages, rendre de |'attractivité au Ruismes
bénéfice de I'ensemble du territoire - Denain — Cités miniéres

- Escaupont - Brunehaut

2. Lesprojets NPNRU

En prenant appui sur la stratégie nationale de Renouvellement Urbain développée par 'Agence
Naticnale de Renouvellement Urbain {ANRU), la CAPH pilote les projefs de Chasse Royale — La
Sentinelle et Denain Centre.

Chasse Royale — La Sentinelle
le projet représente un investissement de 15,9 millions d’euros qui sont consacrés &

- L'aménagement des espaces publics par la CAPH,

7 Quartiers inscrits dans 'Engagement pour le Renouveau du Bassin Minier (ERBM}
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- La construction d’une école maternelle, d’un restaurant scolaire et d’un équipement sportit par
la ville de la Sentinelle,
- La démolition de 128 logements appartenant & SIGH.

Denain Centre
Le projet représente un investissement de 96 millions d’euros qui sont consacrés &

- La lutte contre I'habitat indigne et de manigre générale 'amélioration des logements privés
avec une OPAH RU et 15 flots en Opération de Restauration Immobiligre {ORl), toutes 2
portées par la CAPH,

- La démolition de 271 logements privés, la création de 189 logements sociaux et 40 accessions
par I'EPF, les bailleurs sociaux et les promoteurs

- L'aménagement de 70 000 m? d’espaces publics par la ville de Denain

- Lo construction de 2 écoles et 2 créches, d'un équipement « forum » et de cellules
commerciales par la ville de Denain,

- La généralisation d'une approche de transition écologique du projef dans le cadre du dispositif
« quartier résilient » développé par YANRU.

3. Les projets de renouvellement urbain minier, en lien avec 'ERBM

La CAPH a défini dés 2018 sa stratégie de renouvellement urbain des quariiers miniers. La mise en
place de I'Engagement pour le Renouveau du Bassin Minier, par I'Etat et la Région, contribue & la
mise en ceuvre de ces projefs qui visent entre autre & améliorer le quotidien des habitants en rénovant
leur logement et leur cadre de vie.

Raismes - Sabafier

- Rénovation de 596 logements par Maisons et Cités et 192 par SIA Habitat,

- Requadlification de 'espace public dans une démarche de transition écologique {gestion des
eaux pluviales, plantations importantes, prise en compte des mobilités douces, éco-ferme du
Pinson, etc...),

- Rénovation des infrastructures d’assainissement et d’eau potable.

Escaudain Lourches Roeulx — Schneider

- Rénovation de 189 logements et la démalition de 104 logements par Maisens et Cités,

- Requdlification de {'espace public en privilégiant la gestion des eaux pluviales, les mobilités
douces et fa durabilité des matériaux,

- Aménagement d'un ferril en espace de nature et de loisirs ouvert & fous, proposant un
équipement d’intérét communautaire.

Wallers, Bellaing, Raismes — Arenberg

- Rénovation de 510 logements par Maisons et Cités {Cité d’Arenberg, du Nouveau Monde, de
la Dréve et du Bosquet),

- Requdlification de 'espace public, et notamment de la Place Casimir Périer, dans une logique
de transition écologique: gestion des eaux pluviales, plantations paysageéres, prise en compte
des mobilités douces, durabili#é des matériaux,

- Rénovation des infrastructures d’assainissement rue Dewaulle et Vaillant.
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Denain — Cités miniéres

% Turenne

- Rénovation de 147 logements par SIA en 2019-2020

- Requdlification de I'espace public {mobilité douce)

- Aménagement du terril en un espace & vocation inclusive et récréative

< Chabaud Latour nouvelle et ancienne

—  Rénovation de la cité Chabaud Latour nouvelle : 4 logements par Maisons et Cités et 36 par
SIA

—~  Requalification de |'espace public sur Chabaud Lafour ancienne et nouvelle

—  Création d'un espace récréatif de proximité au cosur du quartier

% Bellevue
— Rénovation de 28 logements par Maisons et Cités et 52 logements par la SIA
— Requalification de 'espace public

%+ Escautpont — Brunehaut
— Rénovation de 83 logements par Maisons et Cités et 134 logements par la SIA
— les études de requalification et de redynamisation du quartier débutent en 2024,
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B — Un nouveau Programme Local de 'Habitat pour la période 2025-2030

Depuis 2005, La Porte du Hainaut s'est engagée dans une polifique de 'habitat forte, au service de
ses habitants. Aussi, dés 2006, elle s'est dotée d'outils et d’une ingénierie qui se sont adaptés et
affinés au fil des années afin de traiter au mieux les différenies problématiques selon les
caractéristiques propres des communes et des quartiers.

Le Programme Local de |'Habitat, cadre d'intervention de la politique locale de ['habitat sur le
ferritoire, est en cours de révision, pour une mise en application sur la période 2025-2030. Dans le
prolongement des ambitions du PLH 2017-2022, la révision se fixe comme objectit de réorienter,
accentuer ou d’impulser de nouvelles actions, prenant en compte les ambitions et valeurs projet de
ferritoire.

Les principaux enjeux identifiés & 'issu de la phase de diagnostic et de bilan sont

Leg hesaing ' hdbesgemenl of de togements dor puslics

spdrifinies

~  AnHeiper e viellissesment de la popudslion : adaptation des iogements,
aréativnd'ens vffre adaplée aux newvesunbasoms des seniors

L'aliractivild rézidentietie af Lz pruplemani

<  Redenner da laltraclivité sux communes urbaines,
maitriser le développament fes communes rurates

= Diverstlier P'offre résidentielie afin de répondre aux

hesoins locrux =~ Ravoriseriacchs aslogement adaplé pous les personnes handleapfes

= Devalopper el soutenicune offre atordable

Eire vigitast & prodotre une ofire sdaptée en drall commun {resdoreer
ln PLAI] atfou en hébergemant spacifinue

Acenmpagnes o sédentarisation gar une offre dhebilat ad tencére

= Lraer bes cendilives d'un habitad plus inclusit ol selidaire.
dang utie optique da favariser fa mixité seriale

adaplée

La preduction de logements ot la maitrise

e ! = Les différents marchés du logement
Inpcinrg (pere snckad e prive)

L'amelloration di pars existant

-

Peursvivre, intensifigr les astions visant
Vamalisradien d¢ Lz performance énergitique
du pare immobiliar

Poursuivre Les aclions en matidre de luils
cunira Uhabital indigne

Travailier sor ia réduction de la vacance pour
les commanes les plus touchies

Paurspivre lo  développement de  Paffre
lacative sociale en rdponse awx hosoing
micux s répartir entre les cemmunes en
fonction de la demande. des dguipaments

-

Bien calibrer ol guantifier le volume de logoments i
praduire, eatammert an recenguide d9 Tespace urbsin et
&n rematiant une partic des logements vacanls e
marché

Poursuivre Feffort en maliére da censommation fencidra
et tendre vers Uobfectif Zéro Artificialisation Netle des
Sols

Maintanir U'effart de produslion de logaments iocatifs
vociawk el powrsuivre b rédquilire en cours, pelamement
dans lAmandineis

Rentorcer loffea lorative sociale en potits lagaments

= Acgompagner les parcours tesideniivls
des minages

=  Assurer Vadapiation da loffre  aux
beEping des menages. en qualité, quantitd
ot prix

= Dovelopper wie  offfe 0 accession
aberdable de qualiti dans une legigue de
diversification de Voffra

~  Zislerroger wur Uisléréi de développer
de lintermédizire dans son finance mant
ot dans sa forma

le programme d’actions territorialisé du PLH 2025-2030 en cours d’écriture déclinera la maniére
spécifiqgue de mettre en ceuvre les actions sur les quartiers prioritaires en fonction de leurs
caractéristiques propres, des projets de renouvellement urbain existanis, notamment

= {es conditions de mise en ceuvre de la politique de peuplement et de mixité sociale au sein
des quartiers, & travers notamment les objectifs fixés par la convention intercommunale
d’attribution et par le plan de gestion de la demande de logement social et d'information des
demandeurs établis en 2022, mais également via |"écriture des chartes de peuplement.

» les objectifs et les conditions de la réhabilitation du parc de logement social et privé ancien,
et ['accompagnement spécifique des ménages les plus précaires dans le cadre de la lutte
contre la précarité énergétique, et en particulier le ciblage des ménages du parc de logement

privé ancien

» les objectifs et les conditions de développement d’une offre de logement neut en diversification
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» la poursuite de la mise en ceuvre de la politique de lutte contre 'habitat privé indigne, &
travers les outils du permis de louer, ef la mobilisation de procédures plus coercitives de type
opération de restauration immaobiliére sur des ilots d"habitat privé dégradés.
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IV — Les autres stratégies communautaires en lien avec les priorités du
Contrat Quartiers 2030

A — La stratégie numérigue

Le numérique transforme en profondeur les habitudes, modes de vie, modes de faire, d’apprendre,
de communiquer, en particulier dans les relations entre les individus et les organisations. Les territoires
et les collectivités sont directement concemés par ces transformations.

Dans ce contexte général, la communauté d’agglomération de La Porte du Hainaut doit relever des
défis spécifiques, et en particulier I'inclusion des personnes et des ferritoires, |'accompagnement aux
usages et la ransformation des collectivités.

L'agglomération considére le numérique comme fondamental pour |'avenir. Elle souhaite pleinement
intégrer son développement dans les différentes politiques publiques & |'échelle de la Communauté
d'agglomération et des communes qu'elle représente, de maniére & initier une dynamique
d’innovations concrétes au bénéfice du ferritoire et de ses habitants. C'est pourquoi elle a adopté en
2023 une feuville de route stratégique en faveur du numérique.

Cette feuille de route s'inscrit également dans un contexte de fransformation plus globale, & aes
échelles de territoire plus larges, et les grandes orientations qui marquent cefte strafégie de
I'agglomération sont en cohérence avec les schémas directeurs départementaux et régionaux du Nord
(Schéma départemental d’amélioration de I'accessibilité des services au public) et des Hauts de
France, ainsi qu’en lien avec la ligne directrice du gouvernement frangais (plan France Numérique
Ensemble).

Aussi, cette feuille de route se décline en 8 orientations stratégiques et de premiéres actions concrétes
& metftre en place ont été définies.

Orientation stratégique Pistes d’actions
commission, numérigue

Structurer en réseau les référents numériques de Ja CAPH et
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Tous les projets développés sur cette thématique dans le cadre du Contrat Quartiers 2030 devront
nécessairement s'inscrire en cohérence avec cette feville de route.

B — Le Plan Climat Air Energie Territorial

A I'heure ol notre société doit faire face & des mutations majeures : changement climatique, crises
économiques, sociales, sanitaires, énergétiques... qui ont un impact direct et sensible sur le territoire,
il est nécessaire dés & présent d’anticiper les chocs, d’adapter les politiques et de changer durablement
les conditions de vie des habitants. Pour cette raison, La Porte du Hainaut met en place son Plan
Climat Air Energie Territorial afin de permettre au territoire de s’adapfer au changement climatique et
de contribuer & limiter ses effets.

En charge de la planification territoriale, La Porte du Hainaut est bien placée pour mobiliser tes acteurs
de la vie locale et encourager les nécessaires évolutions de comportements & |'échelle de bassins de
vie. Elle est accompagnée par ses partenaires insfitutionnels : la Région, le Département, I'ADEME,
et les services de |'Efat via le CRTE.

Ce document de planification se décompose en 4 étapes successives

- Tout d’abord un diagnosiic, un é&tat des lieux du territoire, finalisé en 2019

- Puis une stratégie, qui s'inscrit dans des objectits nationaux ef régionaux de long-terme, &
'horizon 2050 ;

- Un plan d’actions, qui concerne la mise en ceuvre opérationnelle de cette stratégie, sur 6
ans,

- Et enfin la mise en ceuvre concréte des actions, avec une évaluation & mi-parcours et un
bilan final
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Le conseil communautaire de La Porte du Hainaut a adopté le PCAET & I"'unanimité le 3 juillet 2023.

Le plan d’actions du PCAET se décline autour de 6 axes, et comprend 24 programmes d’actions et
plus de 200 actions qui seront mises en ceuvre par la CAPH, les communes et les partenaires

privilégiés du ferritoire

Axe 1 ENERGIES

Un territoire sobre en énergie, des
énergies accessibles & tous

Accompagner les habitonts dans la réduction de leurs

consommoations énergéliques

Engager les collectivités & réduire leurs consommations
énergétiques

Décarboner I'activité économigue en optimisant les réseaux
d'énergie

Planifier le développement ferritorial des énergies
renouvelables

Axe 2 QUALITE DE L'AIR

Une réduction des polluants et de
leurs impacts sur la population

Informer, sensibiliser et mobiliser les habitants aux enjeux de
la qualité de 'air

Renforcer |'action des collectivités en matiére de préservation
de la qualité de l'air

Réduire les émissions de polluants du secteur économique

Axe 3 BIODIVERSITE

Une trame verte, bleue et noire
pour ['adaptation du ferritoire

Rendre les habitants acteurs de la profection de leur
envircnnement

Intégrer les  enjeux  environnementaux dans e
développement économique

Engager les communes pour la protection de la biodiversité
et des milieux naturels

Aménager le tferritoire pour préserver |a biodiversité et les
milieux naturels

Réaliser le schéma directeur des eaux pluviales

Axe 4 ALIMENTATION

Une consommation durable et une
alimentation saine pour fous

Structurer des services de proximité pour une consommation
responsable

Accompagner {'ensemble des entreprises & mieux répondre
aux besoins du territoire

Accentuer ie soutien aux démarches de consommation
durable portées par les collectivités

Organiser une stratégie alimentaire territoriale

Axe 5 MOBILITE

Des mobilités adaptées a 'urgence
climatique

Faciliter la mobilité des habitants du territoire

Promouvoir intermodalité dans les déplacements liés &
{'activité économique

Accentuer "action des collectivités en faveur des mobitités
durables

Penser I"'aménagement du terrifoire pour décarboner nos
déplacements
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Engager les habitants dans la mise en ceuvre du plan climat
Engager les agents et les partenaires dans la mise en ceuvre
du plan climat

Engager les élus dans la mise en ceuvre du plan climat
Evaluer et communiquer sur I'impact du plan climat

Axe 6 GOUVERNANCE

Un partage du plan climat par tous
les acteurs du ferritoire

'reﬂexson

du ?ermowe

C — Le Projet Alimentaire Territorial (PAT)} -« TOUS a T.A.B.L.E. » {Transition
Alimentaire Bénéfique Localement et Equitable)

La CAPH est un territoire margué par "activiié agricole ; celle-ci occupe en effet 47 % de sa superficie.
Les exploitations agricoles y sont caractérisées par une certaine diversité, allant de la polyculture —
élevage aux grandes cultures céréaligres notamment,

Cependant cefte agriculture reste fragile : vieillissement des exploitants, changement climatique,
nécessaire virage écologique, pression urbaine. .. sont autant de défis. De plus, la production agricole
profite peu aux habitants du territoire, dans la mesure ol ses produits sont largement exportés en
dehors du tferritoire communautaire. Enfin, les indicateurs « santé » irés dégradés interrogent sur le
lien entre santé ef accés des habitants & une alimentation de qualité.

C’est pourquoi la CAPH s’est dans une démarche de labellisation Projet Alimentaire Territoriale afin
de travailler une alimentation concourant favorablement & la santé, participant au développement
économique du ferritoire et préservant les milieux.

Elle s’appuie sur des dynamiques d'actions déja & |'ceuvre sur le territoire au travers d'initiatives
portées par plusieurs communes membres et/ou struciures infercommunales, par exemple

- Les paiements pour services environnementaux (PSE)

- Le guide des producteurs locaux du valenciennois

- Les actions portées par la politique de la ville pour sensibiliser les publics et leurs
accompagnateurs & |"équilibre et & la diversification alimentaire

- La construction de halles couvertes

- La lutte contre le gaspiilage alimentaire (label « Commune Zéro Déchet » porté par le
SIAVED)

- Des jardins partagés et jardins familiaux & vocation pédagogique et d’auto-production

- Des plantations de vergers (avec I"appui technique de la CAPH et des Espaces Naturels
Régionaux)

- Le plan d’autonomie alimentaire de la ville de Roismes

La labellisation de niveau 1 {PAT émergent} a été accordée le 2 mars 2023 pour une durée de 36
mois maximum et doit permetire :
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- La mobilisation des différents acteurs

- La réalisation d'un diagnostic du systéme alimentaire territorial et d’un diagnostic de
précarité alimentaire

-~ La co-construction d’une stratégie et d'un plan d'actions partagés. Ce dernier doit apporter
des réponses aux besoins identifiés dans les diognostics et cohérentes avec les axes et
thématiques du Programme National de "Alimentation : la justice sociale, I'éducation &
I'alimentation durable, la lutte conire le gaspillage alimentaire, la referriforialisation de
I"alimentation et I"approvisionnement de la restauration collective,

- L'évaluation du projet.

A lissue des premiers mois de mise en ceuvre, 3 axes d'intervention ont été pré-identifiés :
p

i [
i ¢ :
] . 3

%

*— + 'z.?; - 1 * 4’ r - ra
Liens avec le monde Restauration collective Diagnostic de précarité
agricole alimentaire

L'ambition, & lissue des 36 mois de labellisation de niveau 1 est I'obtention de la labellisafion de
niveau 2 (PAT opérationnel} qui doit permettre :

- La pérennisation du projet

- La mise & jour des diagnostics

- Le complément du plan d'actions pour couvrir les axes et thématiques du PNA non
engagées au niveau |

- La mise en ceuvre d’actions concernant l'approvisionnement de la restauration collective
(Loi Egalim).
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D — Le schéma intercommunal des itinéraires doux

Aujourd'hui sur le territoire de la CAPH, 86% des flux pendulaires internes au territoire font moins de
8 km, donc dans I'aire de chalandise du vélo.

La CAPH s’est donc engagée dans la mise en ceuvre d’un schéma intercommunal des itinéraires doux
intégré au projet de territoire, pour favoriser :

- Les déplacements alternatifs aux modes motorisés
- Les déplacements intégrés & la chaine globale ftrain/bus/tram...)
- Le développement durable des territoires :
o Diminuer I'impact environnemental des déplacements et des émissions de polluanis
o Améliorer la qualité des espaces publics et du cadre de vie
o Améliorer la santé publique, du fait d'une activité physique réguliére
o Augmenter |'offre de loisirs, de tourisme ef valorisation du ferritoire {voies vertes
notamment)

Les objectifs sont multiples -

- Passer de 1,5% a %% des déplacements pendulaires du quotidien (scolaires, achats...) &
vélo en 10 ans

- Accompagner I'aménagement des 367 km d’ifinéraires doux et de voies cyclables sécurisés
surles 10 ans

- Connecter ces itinéroires avec les autres modes de déplacements dans une optique
d’infermodalité : gares TER de Rosult, Saint Amand les Eaux, Trith Saint Léger, Denain et
Lourches

- Quvrir La Porte du Hainaut en connectant ces itinéraires & ceux des ferrifoires voisins

- Intégrer dans le méme temps les éléments complémentaires & Iinfrastructure pour favoriser
la pratique cyclable tels la signalétique et le jalonnement ofin de développer la pratique
du vélo et "attractivité du territoire

- Valoriser davantage les actions de La Porte du Hainaut auprés des habitants via des
animations en lien avec les mobilités douces et actives

- Impliquer tous les acteurs et partenaires avant chague phase de mise en ceuvre des fravaux
d’aménagement

;Comp?e fenu de I tmpoﬁance de "problemc’ﬁqu_es de- mobtln‘e pourles. hcbn‘um‘s des QF‘V;_ il convient

soxem‘ pns en compte pour qu lfs ‘puissent. en'.benefiuer eﬁectlvemen_ o
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45,7 %

La part modale de {a marche dans les
QPV contre 22% hors QPVY,

83,6 %

La part des ménages vivant en PV ne
pessedent pas de vélo contre 66,8 % hors
QpPy=,

20,6 %

La part des utilisateurs quotidien ou
presque parmi ceux qui possédent un
vélo an QPV contre 7,9% hars QPVS,

Source : La mobilité des résidents des QPV dans les EMD, 2°™ livrable, Cerema, 2018
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1,92 %

La part modale du véle dans les QPYV
contre 2,8% hors QPV2,

0,2

Nombre moyen de vélo posséder par les
rénages vivant en QPV contre 0,6 hors
QPVS,

) O
90 %
{3 part des OPY concernés par au moins

ure coupure urbaine findaire (ferroviaire,
fluviale, routidra).
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V — La stratégie en matiere de cohésion sociale et politique de la ville

L'élaboration des orientations thématiques et des principes transversaux s’est appuyée sur plusieurs
démarches réalisées dans le courant de |'année 2023 :

- Le rapport d’évaluation finale du Contrat de Ville 2015-2023,

- L'organisation d’un séminaire parfenarial le 6 juillet 2023 & Denain,

- Les rencontres de concertation avec les habitants entre juin et octabre,
- Un groupe de travail partenarial le 11 octobre 2023.

A - Les orientations thématiques

Dans le cadre du Confrat Quartiers 2030, les orientations thématiques ont été élaborées avec la
partficipation des partenaires signataires, des élus concernés ainsi que les structures associatives du
territoire lors de temps de coproduction spécifiques.

Au nombre de 6, certaines orientations subsistent de I"ancien conirat de ville et onf été requalifiées
dans leurs contenus. Toutefois, une nouvelle orientation autour des enjeux de transition écologique
est apparue a la fois par la volonfé de dépasser ["expérimentation d’actions engagées en 2023, mais
aussi par la nécessité de décliner cefte thématique nationale & "échelle des quartiers prioritaires et de
leurs habitants. En effet, si ceux-ci sont tous autant impactés dans leur quotidien par les nombreuses
matérialisations des différentes fransitions, ils restent économiquement les moins armés pour faire face
& ces défis.
Deés lors, les 6 orientations thématiques du Contrat Quartiers 2030 sont les suivantes :

- Accompagner vers |'emploi les publics les plus en difficulte,

- Améliorer la santé des habitants,

- Favoriser les parcours de réussite éducative,

- Soutenir une transition écologique juste et équitable,

- Garantir la tranguillité publique, prévenir et lutter contre les viclences intra familiales,
- Améliorer le cadre de vie et le logement.

1. Accompagner vers I'emploi les publics les plus en difficultés

Les dispositifs d'insertion professionneile et d’emploi sont existants et nombreux sur le territoire de la
CAPH. Parmi ces dispositifs, La Porte du Hainaut porte le Plan Local pour I'Insertion et I'Emploi

Le Plan Local pour |'Insertion et I'Emploi (PLIE)

Le PLIE intervient autour de I"accompagnement & |'inserfion professionnelle des personnes les plus
éloignées de |"emploi, pour I'ensemble de son territoire. Au-deld de son action réguligre de
construction de parcours individualisé d'insertion professionnelle pour plus de 600 personnes par an,
son action s'appuie notamment sur la mobilisation de la Clause d’Insertion, des Ateliers Chantiers
d'Insertion ou encore sur son marché de formation.

Le PLIE de la Porte du Hainaut est "outil communautaire de {'insertion et de I'emploi. Intégré au sein

du Service Insertion Emploi de la Direction de I'Innovation Sociale et Cohésion Sociale et participe

activement & |'éco systéme du Service Public de I'Insertion et de I'Emploi {SPEL). Par son action auprés

des 47 communes de La Porfe du Hainaut, il compléte donc le droit commun des parfenaires de
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I'insertion professionnelle {France Travail (ex Péle Emploi), Mission Locale, Conseil Départemental,
CAP Emploi, Plan Régional de Formation} qui s’est renforcé durant la durée du précédent contrat de

Ville.

Face aux réalités territoriales, plus que jamais "enjeu de la mobilisation de ce droit commun dans les
quartiers prioritaires, se pose donc avec toujours plus d'importance et doit &tre investi en priorité.

En complément du PLIE, dans le cadre de La Politique de la Ville, La Porte du Hainaut coanime une
« Cité de I'Emploi »

La Cité de 'Emploi

Depuis 2021 fa Porte du Hainaut, en copilotage avec la Déléguée du Préfet délégué pour I'Egalité
des Chances, anime une Cité de I'Emploi du Denaisis. A ce titre elle est aussi identifiée comme un
partenaire mobilisable pour les habifants des quartiers prioritaires des 5 communes : Denain,
Escaudain, Douchy les Mines, Lourches et Roeulx.

La Cité de I'Emploi du Denaisis a mobilisé ses moyens autour de trois grands axes :

- Fédérer {un résecu de partenaires)
- Aller-vers et raccrocher (les publics les plus précaires)
- Innover

Les cités de I'emploi se transforment en 2024 afin de devenir progressivement les pactes plein emploi.
Elles s'intégrent dans le réseau France travail, avec plusieurs ambitions présentées par 'ANCT

Organiser la mobilisafion du droit commun au bénéfice de I'insertion professionnelle des résidenis

QPY

Arficuler les cités de 'emploi et les nouvelles stratégies dont le réseau France Travail pour faire
émerger les pactes plein emploi durant I'année 2024 et s’inscrire dans les gouvernances du réseau
pour l'emploi et pacte des solidarités

Articuler avec les autres mesures du CIV :

Programme entreprenariat quartier 2030, I"enjeu des cités de I'emploi sera de créer des passerelles
fortes entre acteurs de |'emploi et de "entreprenariat pour accompagner les personnes inscrites dans
un parcours de création qui n'aboufirait pas

Associer les partenaires privés aux actions du contrat de ville via le réseau PAQTE les entreprises
s’engagent et en diversifiant les modalités d’engagement des entreprises, via le mécénat territorial en
soutien aux acteurs de I"ESS dans les QPY

Pour y répondre, la Porte du Hainaut & repensé sa cité de I"emploi, avec de nouvelles perspectives

- Dupliguer la démarche sur "ensemble du territoire
Dans le cadre du Conirat Quartiers 2030, dés 2024, il est envisagé de dépasser le
territoire du Denaisis et d'expérimenter 'extension de I'approche « Cité de I'Emploi » aux
autres quartiers prioritaires du territoire

- Poursuivre et renforcer I'aller vers, au bénéfice des plus précaires et par la médiation
sociale
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- Développer la concertation partenariale :
La dynamique de concertation parfenariale est au coeur de la réussite des parcours
d'insertion.

A cet effet, la concertation partenaricle doit se muscler. Il est proposé une animation
conjoinfe de celle-ci, Service Insertion Emploi de La Porte du Hainaut et Cité de |'Emploi,
en lien avec les partenaires du SPEL et les porteurs daction de I'axe 1, afin de garantir
une articulation entre fout les acteurs et la construction de parcours sans couture pour les
habitants.

- Poursuivre le développement d'un réseau d'entreprises inclusives, en lien avec les services
inserfion emploi, développement économique et politique de la ville {axe 1)

La mobilisation de la Politique de lg Ville en Insertion et Emploi ;. Accompagner vers |'emploi les
publics les plus en difficuliés

Dans le cadre du Contrat Quartiers 2030, pour cette orientation thématique, la volonté de La Porte
du Hainaut est de permetfire aux habitants des quartiers d’accéder & un parcours d'insertion
professionnelle et de formation sécurisé et individualisé.

Les dynamiques spécifiques de la Politique de la Ville viennent renforcer les actions de droif commun
existantes sur le territoire et auront vocation & soutenir, en priorité les actions permettant

- De poursuivre et de développer des actions d'aller-vers pour les publics éloignés et de
mobiliser de nouveaux publics afin de les inscrire vers une insertion sociale et professionnelle.
Celles-ci pourront par exemple étre construites autour d’interventions sur Iespace public et des lieux
de vie ou O ["occasion d'événements de la vie locale ; auprés d’acteurs externes au champ de
Finsertion professionnelle par exemple associatifs, éducatifs, culturels, sportifs, caritatifs ou de
P P P P '
proximite.

- De favoriser les opportunités d'accés & l'emploi des publics en difficultés et tout
particuliérement :
o le public « Jeune », afin de faciliter |'orientation professionnelle en ouvrant des
perspectives sur le monde professionnel, en facilitant I'accompagnement individuel des
jeunes par un professionnel (mentforat, pair aidance),

o Les Familles monoparentales, avec des accompagnements autour de la levée des freins
suivants : la garde d’enfants {& but d'insertion, modes de garde solidaire/systéme
d’entraide}, la mobilité physique et psychique... Ces accompagnements devront
favoriser Pestime de soi, le soutien & la parentalité,

o les Allocataires du RSA et du conirat d’engagements réciproques, en favorisant la
recherche de terrains d'immersion & proximité du lieu de vie et la découverte de métiers
dans la mise en place de parcours d'insertion professionnelle,

o Les demandeurs d’emploi de plus de 55 ans faisant face & des difficultés grandissantes
suite & la réforme de I'indemnisation au fitre de |"assurance chdmage.
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- De soutenir des actions d'insertion par le sport et/ou la culture permettant une remobilisation
des habitants des quartiers autour d'une insertion professionnelle.
o Pour ces projets, une aftention parficuliére sera portée au public féminin.

Par ailleurs, la démarche d’accompagner les initiatives enirepreneuriales et la mobilisation des
entreprises sera confortée avec les partenaires du Contrat Quartiers 2030.

L’entreprenariat en France, quel que soit le statut du porteur du projet et quel que scit le lieu
géographique, est une démarche singuliére, un engagement individuel qui se doit d'étre salué et
accompagné,

Dans les quartiers prioritaires, des entrepreneurs et surfout des enirepreneuses sont aussi nombreux et
nombreuses & vouloir créer leurs activités. Et, contrairement aux idées regues, le taux de pérennité &
frois ans des entreprises créées dans les quartiers prioritaires, aux alentours de 77%, est tout aussi
important qu’au niveau national.

S'engager dans cefte dynamique enfrepreneuriale, dans une logique émancipatrice, est souvent
source de nombreux freins, barriéres financiéres, sociales et psychologique qui ralentissent les projets.
Devenir indépendant c'est aussi une réponse pour échapper au chémage.

Par ailleurs, I'aftractivité et le développement des quartiers prioritaires doivent &tre renforcés par
I'installation et l'extension d’entreprises candidates. Une communication adaptée sera étudiée par le
Service Insertion Emploi en lien avec la Direction du Développement Economique de la Porfe du
Hainaut afin de promouvoir 1'écosystéme d’appuis et d'aides & Vinstallation des entreprises et
d’accompagnement & I'embauche des habitants issus des quartiers prioritaires.

Depuis de nombreuses années, la dimension de |'enfreprenariat dans les quartiers prioritaires a
toujours été une préoccupation de La Porte du Hainaut. Cette approche s’est inscrite en
complémentarité avec les dispositifs nationaux portés par BPlfrance et régionaux initiés par Nord Actif.
Dans le cadre du Contrat Quartiers 2030, BPifrance développera & l"échelle nationale le programme
« Entreprenariat Quartiers 2030 » qui permet de développer une véritable boite & outils, adaptable
aux besoins des entrepreneurs des QPV et déclinables aux spécificités locales, ofin de mieux
« détecter, orienter, accompagner, financer et accélérer » les projefs de création d’entreprises.

Enfin, par 'adoption d'une « Feuille de route Economie Sociale et Solidaire (ESS) » fin 2023, la Porte
du Hainaut s’est dotée d'un plan d’actions et d’objectits & engager pour le développement de I"ESS
sur son territoire. Pour accompagner cette feville de route, la Porte du Hainaut a conventionné avec
le Psle Territorial de Coopération Economigue (PTCE) Auton’hommes porté par 'association PHARE.
Soucieux d’encourager les principes, valeurs et perspectives de cette nouvelle approche économique
pour tous les habitants dans les quartiers pricritaires, le PTCE PHARE s’associera pleinement au

Contrat Quartiers 2030.

Aussi, dans le cadre du Contrat Quartiers 2030, le Service Insertion Emploi de la Porte du Hainaut et
les différents partenaires d’aide & |'entreprenariaf dans les quartiers, poursuivront |"émergence et
l'accompagnement d'initiatives entrepreneuriales et la mobilisation des entreprises au sein des
quartiers prioritaires.

La Porte du Hainaut s’engage avec son Service Insertion Emploi, les différents partenaires, dont BPI
France, et les dispositifs mobilisés dans I’Axe 1 du Contrat Quartiers 2030 & :

e La structuration d'un écosysteme local d’accompagnement complet & la création d’activité
économique et & |'entrepreneuriat, en collaboration notamment avec la BGE et Nord Actif.
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Cette organisation intégrera une coordination, une animation des dispositifs concernés et un
suivi partenarial des créateurs.

o Le rapprochement des entreprises et des habitants des quartiers mais aussi des entreprises ef
des Structures de |'Insertion par |'Activité Economique,

e Enlien avec la feuille de route ESS de La Porte du Hainaut, le soutien & |'émergence de projets
dans les territoires de la géographie prioritaire. Axe aujourd’hui trop peu investi au sein de la
politique de la ville, des projets pourront également correspondre & la sensibilisation et la
montée en compétence des acteurs locaux de I'ESS, ou encore la qualification de dynamiques

collectives et bénévoles, afin de transformer celles-ci en activités économiques & vocation
sociale.

e |’animation et la coordination d’une offre de service aux entreprises, principalement les PME
du territoire, ofin de structurer un « Réseau d’Entreprises Inclusives » qui dans une démarche
gagnant/gagnant encouragera |'identification et le rapprochement de demandeurs d’emploi,
de bénéficiaires en sorlie de parcours d'insertion professionnelle auprés d’entreprises
s'engageant dans un accueil accompagné et bienveillant.

2. Améliorer la santé des habitants

La santé des habitants des quartiers prioritaires se caractérise par des indicateurs nettement plus
dégradés et des prévalences de certaines maladies chroniques.

Ces fortes inégalités de santé sont le résultat des conditions plus précaires de vie sociale, économiques
et de logement qui accentuent les risques sanitaires.

Ces phénoménes s'accompagnent aussi généralement par des disparités terriforicles en matigre
d’offre de de recours aux soins ainsi qu’une exposition des habitants aux sources de nuisances et de
pollutions accrues.

Face & ces constats et aux résultats du diagnostic sanié établi par 'OR2S5% en 2021, La Porte du
Hainaut porte & I'échelle de ses 47 communes un Contrat Local de Santé, gui doit contribuer & la
construction de parcours de santé adaptés aux besoins de la population locale. La place des parcours
construits & I"échelle territoriale est un enieu considérable de santé publique. Il s'agit d'une approche
globale territoriale, participative et partencriale qui doit permettre de renforcer la coordination entre
les acteurs de terrain mobilisés autour de la santé.

Le contrat local de santé est arficulé autour de 3 grandes orientations stratégiques

» Agir en faveur de |"accés aux soins des habitants en renforcant |'atiractivité du territoire et en
soutenant ef facilitant les initiatives d'installation des professionnels de santé du territoire,

» Agiren faveur de fa santé de la femme et de enfant dans le cadre du programme des 1 000
premiers jours de la vie,

¢ Favoriser la prévention des cancers par la promotion du dépistage organisé des cancers.

Une orientation fransversale au CLS est venue s’ajouter durant la phase d'élaboration du plan
d'actions : mettre le numérique au service de la santé.

8 Observatoire Régional de la Santé et du Social
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Le CLS constituant le droit commun de La Porte du Hainaut en matigre de santé, les actions visant &
décliner ces 3 axes stratégiques au plus prés des habitanfs des quartiers prioritaires seront
encouragées.

De plus, conformément & son projet de territoire sur 20 ans, dont la finalité est d'”Investir dans la
santé, le bien-étre et I'épanouissement des populations au service du développement humain”, la
Porte du Hainaut dans le cadre du Contrat Quartiers 2030 souhaite s’inscrire dans une perspective
d’amélioration des parcours individuels au sein des quariiers prioritaires ef de ses habitants.

Sur I'axe thématique santé du contrat de ville, La Porte du Hainaut va s’inscrire dans la création d'un
Atelier Sanié Ville {ASY) qui permetira de coordonner |'ensemble des partenaires du territoire en
fonction des besoins repérés & |'échelle des Quartiers Politique de la Ville.

Chaque année, les priorités thématiques seront co-construites avec les partenaires de proximité.

En complément, La Porte du Hainaut soutient les formations des professionneis par le programme
Vivons en Forme (VIF} sur les thématiques d’une alimentation saine, de la pratique d'une activité
physique et sur le bien vieillir.

Toutefois, ces formations étant financées par La Porte du Hainaut via le programme VIF & "échelle de
I'arrondissement, en complément du Projet Alimentaire de Territoire (PAT), les communes en
géographie prioritaire seront identifiées en priorité dans le cadre de la thématique « santé » du
conirat Quartiers 2030 au regard des indicateurs dégradés relevés au sein des quariiers prioritaires.

3. Favoriser les parcours de réussite éducative

La réussite &ducative est une notion difficile & définir car il n'existe pas de définition qui fasse consensus.
Néanmoins la réussite éducative ouvre davantage le spectre des parcours d’opprentissage par opposition
& la notion de réussite scolaire. Dans les parcours de réussite éducative on ne s’arréte pas seulement aux
savoirs qui sont & acquérir dans le cadre de |'éccle, mais on va prendre en compte plus globalement
d’autres aspects : la construction de parcours personnels, la capacité & vivre en société, la mobilisation
de I'ensemble des compétences propres & chacun ou encore I'importance de 'estime de sol. De fait, les
parcours de réussite éducative ne concernent pas seulement les publics en dge de scolarité mais également

I'ensemble de la population.

Dans le cadre du Contrat Quartiers 2030, la Porte du Hainaut poursuit son implication et son
engagement dans une perspective d'amélioration des parcours individuels et de réussite éducative.

Pour ce faire, différents leviers relatifs aux apprentissages pourront étre soutenus tels gue

e |'ouverture culturelle,

e |'éducation aux médias,

» Le soutien & la fonction parentale,

s Ou encore |'occés aux savoirs de base (en participant & la dynamique communautaire de |utte
contre |'illeftrisme et {'illecironisme).

De plus, certaines typologies précises de bénéficiaires feront {'objet d’une attention particuliére :

e Les éléves scolarisés en secteur d’éducation prioritaire,
e les familles monoparentales,
La petite enfance,
Ou encore les adultes en situation d'illeftrisme.
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La lutte contre le décrochage scolaire et le soutien & la construction de parcours d'apprentissages
choisis est réaffirmée comme ure dimension importante au coeur du Contrat Quartiers 2030,
particulierement aupres des collégiens. Sans se substituer a des disposififs de droif commun existants,
notamment ceux de 'Education Nationale, la Communauté d’Agglomération sera aftentive & des
propositions d’actions qui favorisent le mentorat, I'accompagnement au parcours d’orientation
scolaire, la sensibilisation aux enjeux de genre dans le choix d'une filigre professionnelle, ou encore
I'accompagnement individualisé de jeunes en situation de fragilité.

En synergie directe avec la Stratégie Jeunesses/Education Populaire 15-25 ans de la Porte du Hainaut,
le Contrat Quartiers 2030 pourra accompagner des actions qui ciblent les jeunes du ferritoire et qui
promeuvent leur autonomisation et engagement. La Communauté d’Agglomération est disposée ainsi
& accompagner toute structure s’adressant aux jeunes, afin que le soutien de la Politique de la Ville
renforce en QPY des Mesures de la Stratégie Jeunesses/Education Populaire récemment adoptée.

Enfin, la Porte du Hainaut poursuivra sa dynamique d’accompagnement et de mise en réseau des
Programmes de Réussite Educative (PRE). Ce dispositif historique et structurant de la Polifique de la
Ville est un véritable levier pour développer des accompagnements individualisés & des éléves dont la
réussite éducative est entravée par différents facteurs (socio-économiques, parentaux, sanitaires...). A
cet effet la Porte du Hainaut se propose d’accompagner techniguement et financiérement les
communes qui sont dotées d’un PRE labellisé par les services de |'Etat.

Soucieuse de développer une culture commune, une mutualisation d’outils et de démarches et une
synergie d’acteurs profitable aux professionnels ainsi qu’aux familles, la Porte du Hainaut poursuivra
aussi ses temps de renconires inter-PRE & 'échelle communautaire, et proposera le cas échéant
certaines actions inter-PRE au regard des besoins soulignés par les territoires.

La Porte du Hainaut accompagnera les communes non-dotées d’un PRE qui souhaitent s’engager dans ce
dispositif.

Le dispositif des Cités éducatives doit connaitre une généralisation progressive a 'ensemble des QPV &
[issue du quinguennat présidentiel 2022-2027. S'inscrivant comme 'un des dispositifs principaux du volet
éducation de la Politique de la Ville, la Communauté d’Agglomération participera aux démarches de Cités
Educatives d’ores et déjd existantes ainsi qu’d amorcer au cours du Contrat Quartiers 2030,

4. Soutenir une transition ecclogique juste et équitable

En s’appuyant sur son Projet de Territoire, la Porte du Hainaut souhaite intégrer pleinement les
dimensions de justice sociale dans les enjeux de transition écologique. Afin de concilier I’exigence
sociale et 'exigence écologique, il s'agit aussi dans les quartiers prioritaires de concevoir un
développement qui inscrit de facon croisée les enjeux interdépendants de la lutte contre la pauvreté,
la réduction des inégalités et la durabilité environnementale.

Confrontés de manigre plus forte aux nombreuses vulnérabilités et aux nuisances environnementales,
les habitants des quartiers prioritaires, étant donné leurs vécus, leurs usages et expertises du quotidien
et leurs savoirs, doivent &tre intégrés dans cette démarche inclusive et participative de transition juste.
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Dans le cadre de cefte nouvelle contraciualisation, La Porte du Hainaut a donc identifié ['inscription
d’un nouvel enjeu prioritaire ; celui de la transition écologique®, en cohérence avec ses politiques
portées au sein de la collectivité ; le PCAET {Plan Climat Air Energie Territorial) et le PAT (Projet
Alimentaire Territorial). Ces deux programmes d’actions seront déclinés au fur et & mesure sur les
guartiers prioritaires.

Afin de pouvoir décliner et renforcer sur les quartiers prioritaires ces deux dynamiques communautaire,
trois volets seront priorisés sur cet enjeu : {'alimentation, la mobilité, et la précarité énergétique.

Décliner le Projet Alimentaire Territorial dans les quartiers prioritaires :

¢ Soutenir les démarches d’éducation & vne alimentation saine et durable,

¢ Promouvoir I'offre de proximité (travailler 'accessibilité physique et financiére),

¢ Développer et animer un réseau d’approvisionnement de |'cide alimentaire (structuration
d'une filiere) en lien avec les acteurs déjda présents dans les quartiers,

# Poursuivre le développement du réseau des jardins partagés et |’autoproduction afin d'inscrire
cefte dynamique dans une approche d'«archipel nourricier » au sein des quartiers par
{'utilisation du foncier transitoire, la mise en ceuvre d'actions de solidarité pour la culture des
iardins non eniretenus, ou l'implantation de ferme urbaine...,

e Accompagner les nouvelles obligations de fri et compostage (loi anti-gaspillage de février
2020 / tri & la source de ces biodéchets).

Lutter contre la Précarité Energétique :
Poursuivre la sensibilisation et la formation des acteurs et des habitants & la précarité énergéfique.

L'enjeu est de faire connaitre et de favoriser la mobilisation des dispositifs existants dans le parc privé
(dispositifs d’aide & la rénovation énergétique) et dans le parc social {par exemple, infervention de
Maisons et Cités dans le cadre de I'accompagnement social, avec une réduction de la part énergie
des loyers pour les locataires dans le cadre de la prévention des impayés).

Désenclaver les quartiers par une offre de mobilité inclusive

e Améliorer la connaissance et |'accessibilité de I'offre de transports en commun auprés des
personnes vulnérables,

s Travailler la construction d'une compétence mobilité (se repérer et se diriger, construire un
itinéraire, aller chercher I'information, mise en pratique...),

¢ Développer la pratique du vélo en prenant en compte les freins spécifiques aux QPY,

e Soutenir les initiatives de mobilité solidaire (covoiturage solidaire, garage solidaire...).

® La transition écologique est une évolution vers un nouveau modéle économique et social qui apporte une solution
globcle et pérenne aux grands enjeux environnementaux de notre siécle ef aux menaces qui pésenf sur notre
planéte. Opérant & fous les riveaux, lo fransifion écologique vise & melire en ploce vn modéle de développement
résifient et duroble qui repense nos fagons de consommer, de produire, de fravailler ef de vivre ensemble.
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5. Garantir la tranquillité publigue, prévenir et lutter contre les violences intra
familiales

Dans le cadre du Contrat Quartiers 2030, la Porte du Hainaut souhaite soutenir des dispositifs
permettant d'agir sur les thématiques suivantes :

En lien avec le Laboratoire valenciennois des violences conjugales et intrafamiliales, une attention
sera portée aux dispositifs permettant aux professionnels de la CAPH d"améliorer le repérage, |'écoute
ef la prise en charge des victimes. Pour cela, la formation des professionnels accueillant du public
prioritaire constitue un enjeu majeur.

De plus, et parce que les violences puisent leurs sources dans i'éducation et les stéréotypes de genre
qui y sont véhiculés, une aftenfion particuliére sera cpportée aux projets innovants mettant la
prévention du public (jeune et moins jeune) au premier plan,

Enfin, les disposififs permettant aux femmes en QPV de sortir du cycle de la violence et de s’émanciper
(vie culturelle, recherche d’emploi, levée des freins, développement de projet professionnel etc.) seront
soufenus.

Suite aux émeutes urbaines de juin 2023, la nécessité de recréer du lien avec les adolescents et les
jeunes adultes s'est réaftirmée. Pour cela, la CAPH souhaite renforcer la présence d’adulfes dans les
quartiers {médiation sociale, prévention spécialisée) et encourage les actions permettant de renouver
un dialogue sain et apaisé entre habitants, élus et forces de "ordre. La communication non-violente
est un exemple d’outil & privilégier qui pourra étre développé dans les structures de proximisé.

En lien avec les territoires dotés de Conseils Locaux de Sécurité et de Prévention de la Délinquance
(CISPD/CLSPD), La Porte du Hainaut pourra soutenir les initiafives communales et intercommunales
visant & apaiser les quartiers et leurs habitants (condlits de voisinage, sécurité routiére etc.)

Toujours dans une logique de prévention, ef en lien avec I'axe Santé du Contrat de ville, La Porte du
Hainaut souhaite travailier plus spécifiquement sur les conduites addictives et leurs conséquences :
écrans, substances psychoactives, jeux d'argent. Seront donc soutenues les actions permetiant de
sensibiliser & la fois les professionnels du territoire {repérage et accompagnement) ainsi que le public
directement, en complémentarité avec les dispositifs déj& existants.

Enfin, au regard de 'actualité infernationale, il est nécessaire de retravailler collectivement sur le

' g

phénoméne des radicalisations. Pour cela, la prévention primaire refrouvera sa place centrale en

formant et informant les professionnels de ferrain et en sensibilisant les habitants des quartiers. En lien
p g

avec ['axe réussite éducative, une aftention particulidre sera portée aux projets mettant en avant

I“éducation & Iutilisation des outils numériques et aux médias.

6. Améliorer le cadre de vie et le logement

le territoire de la CAPH reste marqué par son histoire industrielle miniére ef sidérurgique. Ces
territoires, dont le potentiel patrimonial n'est pas touiours valorisé, sont confrontés & des problémes
de coupures urbaines et d’enclavement. Les guestions de mobilité urbaine et de requalification des
espaces publics y constifuent de véritables enjeux.
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En complémentarité de {'ensemble des politiques publiques {peuplement, rénovation du parc de
logements, etc), il convient donc de lutter contre les phénomeénes de relégation sociale et spatiale et
de favoriser la mixité sociale dans les quartiers prioritaires.

Aussi, un travail parfenarial plus important se construit avec les services de la Direction Afiractivité
Territoriale, Résidentielle et Touristiques afin de développer le volet cohésion sociale dans les projets
de renouvellement urbain.

Au-delds de la question du logement, le fait d’habiter, dans son acception large, porte également sur
les questions liées au cadre de vie ef aux relations sociales. Ce sont des composantes essentielles de
{a vie quotidienne des habitants,

Pour pallier ces difficultés urbaines ef sociales, les crédits Politique de la Ville viennent renforcer le
droit commun et auront vocation & soutenir les actions permettant de

e Créer les conditions de diffusion d’'une démarche active de Gestion Urbaine et Sociale de
Proximité (GUSP)

Plus précisément, it s’agira de soutenir les ferritoires volonfaires pour les accompagner dans
leur démarche de qualification globale du cadre de vie (tranquillité publique, usoges des
espaces publics et espaces communs, formation des habitants/collectits d’habitants aux
fonctions urbaines...) et mener des concertations locales de suivi.

¢ Renforcer et quadlifier les démarches pariicipatives et d’appropriation citoyenne pour favoriser
la capacité & agir des citoyens

Il s’agit de soutenir les démarches d’accompagnement des habitants, notamment en direction
de ceux résidant dans les quartiers en mutation urbaine et de les accompagner pour qu'ils
deviennent acteurs du changement de leur environnement (association & la mise en ceuvre
des interventions, appropriation des projets, appropriation des lieux de vie.. )

¢ Soutenir le développement et 'accompagnement des projets de qualification des espaces
résidentiels, notamment en prenant appui sur les outils disponibles (Fonds de Travaux Urbains,
dispositif d'abattement TFPB...).

Ex: accompagnement des projets d’aménagement de proximité, actions participatives (jardins
partagés, chantiers éducatifs, aufo-réhabilitation accompagnée...)

e Soutenir les actions qui participent a |'amélioration de la qualité de vie quotidienne,
notamment les actions qui peuvent &tre complémentaires aux orientations identifiées dans le
champs de 'axe 4 « soutenir une transition écologique juste et équitable ».

Ex : agriculture urbaine et alimentation, gestion des déchets et des encombrants, économie
circulaire et durable, déplacement et mobilité.

¢ Développer une démarche égalitaire dans les projets d’aménagement en favorisant la place
et la parole des filles et des femmes dans toutes les phases d'élaboration d'un projet
d’aménagement urbain (encourager la formation des professionnels et des habitants,
accompagner des démarches d'éducation populaire...). A ce titre, La Porte du Hainaut
souhaite faire émerger et soufenir des « terrifoires laboratoires ».

e Co-construire en lien avec les services du Renouvellement Urbain de La Porte duv Hainaut, des
projets d’aménagement avec les habitants sur le « foncier transitoire » afin de favoriser
I"appropriation des espaces collectifs publics.
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B - Les principes transversaux

En complément des orientations thématiques, 6 principes fransversaux ont été définis dans I'objectif
de venir apporter de nouvelles réflexions, approches et pratiques au sein des orientations prioritaires.

1. Encourager la participation citoyenne

La participation des habitants ne se décréte pas mais elle se consfruit et s’accompagne. Pour cela,
dans ce nouveau contrat quartiers 2030, La Porte du Hainaut a pour ambition, en cohérence avec
les enjeux de son Projet de Territoire, de :

» travailler sur une démarche globale de parficipation citoyenne favorisant I'expression
individuelle et collective et d’amener chacun & s’exprimer en tant qu’acteur de I'intéréf général,

 renforcer et d’encourager les dynamiques existantes dans les quartiers :

- Ens‘appuyant sur les différentes formes de démocraties participatives (comités de quartiers,
comités d'usagers, comité citoyen, conseils citoyens ...), afin d’ouvrir la participation,

- En proposant des alternatives d’implicafion dans les projets de cohésion sociale et en
accompagnant les habitants dans I'appropriation des changements urbains,

- En proposant des temps de formation adapiés aux cifoyens engagés.

2. Lutter contre l'illettrisme et 'illectronisme

Aujourd’hui en France, prés de 2.5 millions de personnes sont en situation d’illeftrisme, soit 7% de la
population. Ce faux passe & 14% dans les quartiers couverts par la politique de la ville. Lillettrisme
concerne 20% des allocafaires du RSA et 51% des personnes confrontées & lilleftrisme sont en activité
professionnelle.

Sur le territoire, {'expérimentation « Cité de 'emploi », opérationnelle en janvier 2022 dans les
quartiers prioritaires du Denaisis, et son réseau de partenaires de I'insertion professionnelle, ont trés
rapidement identifié cette problématique récurrente dans les parcours de vie des habitants.

Consciente de ces réalités, la Communauté d'Agglomération de La Porte du Hainaui souhaite
développer, & travers ce nouveau contrat, une stratégie en faveur de lutte contre illettrisme au sein
de ses 13 quartiers politique de la ville.

En effet, les conséquences de l'illettrisme sont nombreuses
» le développement d'un sentiment de dévalorisation de soi,
» les difficultés & communiquer, & s'exprimer, & échanger,
+  Les difficultés & utiliser des biens et des services, & accéder aux soins, au logement,
»  Les difficultés & accéder & linformation, & construire de nouvelles connaissances,
+  Les difficultés & accéder & I'emploi, & faire face aux changements dans son entreprise,
«  les difficulfés & participer & la vie sociale et culturelle.

Tout comme ['illettrisme, Villectronisme est devenu un facteur d'exclusion majeur, dans un contexte
de numérisation de |'ensemble de |'économie, des systémes d'échange et des modes de
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consommation. Sur le ferritoire de La Porte du Hainaut, un pourcentage important de la population
serait en situation d'illectronisme. Pour les habitants des quartiers prioritaires, la technologie s’impose
aussi comme une ressource indispensable pour I'accés aux services essentiels. Dans le cadre des
démarches administratives, parentales, de santé ou professionnelles, de plus en pius dématérialisées,
ce sont ceux qui ont le plus besoin de ces services qui rencontrent le plus de difficultés.

Si les inégalités d'accés au matériel sont avant tout économiques, ¢'est en matiere d’usage que les
disparités restent les plus importantes, en particulier auprés des famiiles les plus modestes et des non-
dipldmés. On assiste ainsi & une situation de « double peine » pour ces publics déja fragilisés.

Dans son projet de territoire 2023/2043, La Porte du Hainaut a pour ambition d'investir dans la
santé, le bien-&tre et 'épanouissement des populations au service du développement Humain. Aussi,
et au regard de ces difficultés, cefte thématique fera I'objet d'une attention particuliére dans le Confrat

Quartiers 2030.
3 axes de travail sont aujourd’hui identifiés

- La sensibilisation et la formation des acteurs
Pour une bonne connaissance de cette problématique, de ses conséquences et des moyens d’agir.

- Le repérage et I'orientation des personnes en situation d'illettrisme
Cette étape, fondamentale, n'est pas simple. En effet, les personnes en situation d'illettrisme usent
d’'un grand nombre de stratégies de confournement, visant & dissimuler leurs difficultés, frés souvent
par honte de la situation dans laquelle ils se trouvent. Le sujet est tabou et libérer la parole reste

difficile.

- L'accompagnement des publics et I'apprentissage
Uillettrisme est une souffrance qui est de I'ordre de I'intime et il s’agira de développer la promotion
personnelle de chacun, de restaurer la dignité.
L’éducation populaire et 'accés & la culture seront des supports pour permettre |'émancipation sociale
et le développement de I'esprit critique de chacun, au-deld des apprentissages.

3. Lutter contre toutes les discriminations et encourager [|'égalité femmes-
hommes

Egalité Femmes-Hommes :

Au méme titre que lors du précédent Contrat de Ville, I'égalité femmes-hommes est un axe transversal
majeur clairement identifié dans ce nouveau Contrat de Ville « Quartiers 2030 ».

Par conséquent, fa Porte du Hainaut maintient celte priorité et cete exigence pour |'ensemble des
acteurs publics et associatifs partenaires financés au titre des programmations de la Cohésion socicale.

L'élaboration des Contrats de Ville fournit & I'Etat, aux collectivités territoriales et aux partenaires
signataires, 'opportunité de s’investir dans un programme d’actions ambifieux pour faire progresser
significativement I'égalité professionnelle, la parité, la protection des femmes contre toutes les formes
de violence, la lutte contre les stéréotypes de genre et [a citoyenneté.

Ce porioge multiple vise, dans les quartiers prioritaires de la politique de la ville, & rendre réelle
I'égalité entre les femmes et les hommes dans un contexie marqué par les discriminations, la précarité,

66
Contrat Quartiers 2030 — Contrat-cadre intercommunai 2024-2030
Communauté d’Agglomération de La Porte du Hainaut



Envoyé en préfecture le 30/09/2024

Regu en préfeciure le 30/09/2024

Pubiié le

1D : 069-215803618-20240924-051_2024-DE

I'isolement, les freins & la mobilité sociale et géographique, les violences, les freins culturels et
éducatifs et les préjugés persistants.

Lle précédent Contrat de Ville a permis, en concertation avec les services de I'Etat

» d'inciter les porteurs de projets subventionnés & suivre une formation d’une journée dispensée
par le CORIF {Conseil Recherche Ingénierie Formation pour I'Egalité Femmes-Hommes), avec
pour obiectifs de connadftre et appréhender les différents concepts de 1'égalité femmes-
hommes, prendre conscience de |'existence des différentes discriminations, de I'impact des
représentations et des stéréotypes, comprendre les différents mécanismes sous-jacents aux
discriminations femmes-hommes et en connaftre le cadre légal.

Ainsi, les professionnels subventionnés ont pu suivre cette formation et sont ressortis avec une
connaissance plus fine des enjeux.

» De proposer aux professionnels subventionnés une demi-journée d’'appui-conseil sur I"égalité
femmes-hommes ainsi qu’un accompagnement personnalisé pour ceux éprouvant le plus de
difficultés.

Cet accompagnement permetfra d’apporter des solutions sur mesure selon les difficultés
renconfrées par les porfeurs de projets : ciblage du public, mesure de I'efficacité du projet,
mis en ceuvre d’outils d'évaluation des actions. ..

Grdce a ce socle commun, nous pouvons par conséquent aller au-deld des constats d'inégalités et
faire de cefte thématique transversale un levier pour I'ensemble des thématiques du contrat de ville
(emploi, accés aux soins, éducation, habitat, transition écologique, prévention de la délinquance).

De plus, & l'échelle de ses 47 communes, La Porte du Hainaut a adopté lors du Conseil
Communautaire du 3 avril 2023, la création du Laboratoire des violences conjugales et intrafamiliales
pour I"arrondissement de Vaolenciennes en partenariat avec la Communauté d’Agglomération de
Valenciennes Métropole, le Département, |'Etat représenté par ie Sous-Préfet de Valenciennes et le
Parquet du Tribunal de Grande Instance de Valenciennes.

Si ce laboratoire intervient dans |'axe Prévention de la Délinquance, il comporte néanmeins un volet

prévention essentiel & destination des plus jeunes en parficipant & la déconstruction des stéréotypes ef
des représentations genrées qui sont des facteurs des violences observées.

Lutte conire les discriminations

L'aggravation des ségrégations, la prise de conscience du poids des représentations sociales,
conduisent progressivement les acteurs de la Politique de la ville & dépasser les approches fondées se
focalisant uniquement sur les publics victimes de discrimination, pour privilégier des stratégies locales
de lutte qui peuvent permetire une approche globale ef systémique de la problématique.

En septembre 2021, la CAPH fait le choix de s’engager, en s’appuyant sur les études nationales, dans
la lutte contre les discriminations, en partant du postulat que son ferritoire n'est pas exempt du
phénoméne.

La CAPH et I'Etat ont souhaité s’engager avec I'appui de I'IREV, Centre de ressources Politique de la
ville des Havufs-de-France dans une démarche plus poussée de prévention et de lutte contre les
discriminations, & 'instar de la dynamigue engagée sur I'égalité femmes-hommes.
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Ce plan de luite contre les discriminations, &iabli en 2022, comporte différenis modes d'intervention
qui se développeront durant ce Contrat de Ville « Quartiers 2030 » par des actions de
sensibilisation

o A destination des élu.e.s

» A destination des agents de la CAPH et des communes

» A destination des porfeurs de projets

e A destination des habitants des Quartiers Politique de la Ville

Tout comme pour I'égalité Femmes-Hommes, La Porte du Hainaut s’engage & la construction d'un
socle commun ferritorial en matiére de lutte contre les discriminations dans fe but d'ceuvrer au long
cours pour une société juste et équitable afin de favoriser le bien-&tre et I'épanouissement de chacun
de ses habitanis.

4, Encourager les démarches d’aller vers et de médiation

Ce nouveau Contrat de ville est ['occasion d’effectuer un bilan mais aussi de remeftre en questfion nos
pratiques.

Malgré une multiplicité d’interventions, force est de constater que de nombreux habitants n’ont
toujours pas acces & leurs droits, restent isolés et éloignés de propositions d'accompagnement et
médiation nécessaires & leur inclusion sociale.

En ce sens, la démarche d'« aller vers » est déterminante pour ceuvrer pour |'amélioration des
parcours individuels tel que nous y invite le projet de ferritoire de La Porte du Hainaut dans sa volonté
d’améliorer le bien-étre et I'épanouissement de ses habitants.

« Cette démarche rompt avec l'idée que l'infervention sociale ferait systématiquement suite &
une demande exprimée. Elle permet d'intégrer dans les pratiques les situations de non-demande de
cerfains publics (pas seulement des personnes vulnérables) et engage les acteurs & se situer dans une
pratique proactive, pour enfrer en relation avec ces publics.'® »

Pour participer & sa réussite, |'interconnaissance en est un des enjeux principaux.

'interconnaissance nécessite & la fois une bonne connaissance du territoire d’action, mais aussi, la
bonne connaissance de la personne qui est accompagnée.,

En effet, dans une dynamique de prévention et de réorientation, « l'aller-vers » permet de faire venir
les personnes dans les dispositifs d'aides adaptés afin de les aider & ouvrir « la bonne porte ».

La crise sanitaire fraversée durant le précédent contrat de ville, nous a démontré & quel point nous
devions également diversifier nos modes de communication et d'intervention sociale afin d'espérer
afteindre {es habitants ciblés par nos actions.

La Porte du Hainaut, conjointement & ses partenaires financeurs et les porteurs, entend travailler a la
diversification de la diffusion de I'information dans une perspective d’aller toujours plus « vers ».

Ainsi, dans le cadre du Contrat Quartiers 2030, différentes appraches vont éire expérimentées, en
s'appuyant sur :

¥ Note de cadrage de la formation « aller vers », Stratégie de prévention et de lutte contre la pauvretd, 7 décembre
2020
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La lutte contre I'illettrisme

L'appui de dispositits mobiles

Lo levée des freins numériques en faveur de |"accés aux droits
La pair-aidance

Le porte & porte

La formation des professionnels

. & & = 2

En inscrivant I« aller vers » en tant que thématique transversale, ia Porte du Hainaut souhaite insister
sur 'importance de repérer précocement les situations de vulnérabilité, d’obtenir la confiance et
I'adhésion des personnes afin de les ramener vers les dispositifs de droit commun.

5. Favoriser 'inclusion numérigue

Dans notre société, la « révolution numérique » modifie radicalement les habitudes et les conditions
de vie, les modes d'information, de conscmmation et de communication, les facons de travailler ainsi
gue la nature du lien interpersonnel au sein de nos réseaux de sociabilité.

Par qilleurs, une exposition aux écrans importanie isole les individus en confortant leur tendance
naturelle au repli. Les plus vulnérables sont particuligrement perméables aux contenus addictifs
potentiellement dangereux. Le libre accés aux images pornographigues, aux discours idéologiques
radicaux, aux deep-fakes, aux jeux addictifs, aux sites encourageant 'achat compulsif, pose un réel
probléme pour tous les habitants & tous dges de la vie.

La réduction des inégalités dans ["accés au numérique, dans la pratique et les usages est un défi. La
Porte du Hainaut souhaite accompagner {‘ensemble des habitants du territoire dans leurs usages du
numérique tant au niveau de leurs démarches, de la prévention aux risques liés au numérique, que
de I'accompagnement & la recherche d'emploi...

Cette ambition se traduit par la mise en ceuvre d’'une Stratégie Numérique Communautaire.

La médiation numérique inifiée par La Porte du Hainaut avec sa Stratégie Numérigue prend tout son
sens afin de favoriser l'inclusion numérique et encourager la formation des « citoyens éclairés » dans
cefte société numérique.

La crise sanitaire a mis en lumigre le caractére cigu de la fracture numérique, qui est & la fois
générationnelle, sociale et ferritoriale.

Or si les fransitions numériques s’accélérent, les écarfs d'usage se creusent et bon nombre d’habitants
des quartiers prioritaires restent en difficulté avec le numérique.

Dans le cadre du Contrat Quartiers 2030, [a Porte du Hainaut souhaite décliner cette stratégie
numérique au plus prés les habitants des quartiers prioritaires pour permettre 'inclusion numérique
de tous.

Accompagner les habitants des quartiers vers autonomie numérique est un des objectifs fixés pour
permetire une équité sociale sur notre territoire, notamment dans les territoires les plus vulnérables
comme les quartiers prioritaires de la politique de la ville,

Dans le cadre du Contrat Quartiers 2030, La Porte du Hainaut souhaite :
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- Poursuivre |'accompagnement & la création, au renforcement des projets d'inclusion
numérique dans les quartiers en formant les acteurs concernés,

- Fédérer les écosystemes de l'inclusion numérique en identifiant les lieux de médiation,
I’accessibilité et les capacités de ces services ainsi que |'adéquation de ces moyens avec les
besoins des habitants des territoires concernés,

- D’aider & la mise en ceuvre de foute action prenant en compte la réalité sociale et économique
des individus et meftant en place des moyens de contfourner les exclusions numérigues pour
favoriser {'accés & |'information, la sensibilisation, "accompagnement et la formation aofin de
palier ainsi & {a fracture numérique.

6. Encourager 'accés au sport et a ia culture

Dans les territoires en Politique de la Ville 'accés au sport et & la culture peut faire I’objet de politiques
publiques d'investissement avec la rénovation et la création, entre autres, d’équipements au sein des
quartiers,

Néanmoins, au quotidien, il n'est pas évidenf pour les habitants de s'approprier les équipements
culturels et sportifs, notamment du fait d'un sentiment d'illégitimité, d"un frein financier ou encore d'un
frein de mobilité.

e L'accés au sport

Le sport ouvre des perspectives multiples : en touchant les champs de la santé, du bien-étre, de
Ventraide, de la confiance en soi. C'est une source de cohésion sociale dans laquelle se retrouve
plusieurs générations de citoyens.

La Porte du Hainaut s’inscrit depuis de nombreuses années dans cet objectif gréce au développement
d’une politique sportive ambitieuse et ciblée

- L'accés au sport pour fous : d’'abord, avec la création depuis 2012 d'un Centre d’initiation
Sportive pour les 3/12 ans qui propose plus d’une trentaine de disciplines variées, permettant
ainsi aux enfants des 47 communes de La Porte du Hainaut de s'épanouir dans un sport qui
leur ressemble,

- L'ouverture en 2023 d'un Centre Sport Santé pour développer et encourager la pratique
sportive des plus de 50 ans,

- Le soutien aux clubs de haut niveau permet de structurer une filigre de sport professionnel
performante et de promouvoir dans le méme temps |'ensemble des métiers qui sont mobilisés.

Pour les années 2024-2030, et dans le cadre du futur contrat de ville, La Porte du Hainaut souhaite
renforcer son action autour du sport dans les Quartiers Polifique de la Ville. La feuille de route et les
actions qui déclineront du Contrat Quartiers 2030 devront permettre de

- Promouvoir les métiers du sport et encourager les parcours de jeunes souhaitant s’engager
dans cefte filigre,

- Lever les freins au retour & I'emploi par une remise en forme adaptée,

- Améliorer la santé physique et mentale par le sport en proposant une pratique accessible et
adaptée & chacun,
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- Favoriser la pratique sportive de fous en renforcant I'aftractivité des clubs sportifs locaux tout
en permettant au plus grand nombre d’accéder & la pratique sportive libre en milieu urbain et
rural,

- Lutter contre toutes les discriminations dans le sport et favoriser "égalité filles/garcons en
soutenant le développement d’équipes féminines.

e ['accés & la culture et aux pratiques arfistiques

L'accés & la culture reste un enjeu important & léchelle du territoire de la Communauté
d'Agglomération qui est dotée d'équipements culturels phares tels que les théatres de Denain et de
Saint-Amand-les-Eaux, I'Imaginaire de Douchy-les-Mines, le Centre Régional de la Photographie de
Douchy-les-Mines, ou encore des musées & |'instar du Musée de la Mine et des traditions Populaires
d'Escaudain. Par dilleurs, la Direction Culture de La Porte du Hainaut porte un réseau de lecture
publique important avec une dizaine de médiathéques communavutaires ; le Contrat Local
d'Education Artistique est également mis en place avec une atftention particuliére pour les territoires
en quartiers prioritaires ; enfin la médiation culturelle se compléte d'une programmation de spectacle
dans le cadre des Scénes Plurielles.

Cette offre existante n’est cependant généralement peu saisie par les habitants des QPY, notamment
en matiere d’'usage des médiathéques. Par ailleurs, le manque d'accés & la culture est une
problématique qui est régulierement identifiée lors des travaux de réflexion des défis du Contrat

Quartiers 2030.

Au sein des guartiers prioritaires, le role des artistes et de la culture reste toujours d'actualité. Le
maintien de fortes disparités sociales vers un accés & la culture de ces habitants est encore prégnant
et la vie culturelle présente dans ces quartiers reste trés inégale selon les feritoires.

I'exclusion culturelle reste un corollaire de l'exclusion sociale.

Concernant les quartiers prioritaires, les différentes initiatives culturelles permettent de renocuer du lien
social, de dynamiser la vie associative, de favoriser linsertion sociale et professionnelle des habitants,
d'encourager la non-discrimination et pour les jeunes accompagner leur fravail d'identité.

Par ailleurs, I'action culturelle est aussi identifiée comme un outil pour promouvoir la participation des
habitants, pour lever les freins du « ce n'est pas pour moi », par la reconnaissance des vécus,
I'expression des besoins et par leur implication active au sein des projefs proposés localement.

Dés lors, dans un mouvement d'éducation populaire affirmée, il s’agira de dépasser avec les habitanis
une logique de 'offre pour fendre vers une logique de co-construction dun projet avec la population,
jeunes et moins jeunes, souvent éloignée des arts et de lu culture.

Dans le cadre du Contrat Quartiers 2024-2030, la Communauté d’Agglomération sera attentive au
développement de "accés & la culture en encourageant plusieurs approches complémentaires :

¢ Lo mobilisation des personnes qui ne fréquentent pas les structures culturelles de proximité.

e les projetfs artistiques parents/enfants.

e les démarches de médiation culturelle et la formation des référents sociaux aux approches
culturelles des habitants.
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¢ La mise en place d'ateliers artistiques qui infégrent des personnes éloignées de ces pratiques
et qui les inscrivent dans un parcours & la fois de remobilisation sociale et de poursuite de
pratique artistique.

e La production artistique individuelle et coliective d’habitants avec accompagnement d'artistes
missionnés sur les quartiers prioritaires dans une démarche d’'émancipation, de valorisation
des compétences et des vécus ainsi que de création de nouveaux liens sociaux.

s les projeis de cultures urbaines accompagnés par des artistes.

e Lo production et/ou la programmation de toutes créations artistiques qui seraient supports &
échanges et débats avec les habitants.

» le renforcement des partenariats entre établissements scolaires et structures culturelles, au-
deld d’une seule logigue de visites scolaires

s La diffusion de productions culturelles issues des Quartiers Prioritaires de la Ville auprés du
grand public en mobilisant les équipements culturels communautaires et d'intérét

communaviaire ;

Ainsi, dans le cadre du Contrat Quartiers 2030, la Porte du Hainaut sera affentive aux projets qui
incluent ces différentes problématiques transversales, notamment par la levée des freins d'accés, et
par la participation active des habitant{e)s.
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VI—La gouvernance, le pilotage et 'animation du contrat

A —La mise en ceuvre de la participation des habitants

Au cceur du contrat Quartiers 2030, la dimension de la participation citoyenne se doit d'étre
réinterrogée.

Lors du dernier contrat de ville 2015/2023, la mise en place des conseils citoyens inscrite dans la loi,
leur émergence, leur suivi et leur animation a été diversement réalisée. M&me avec le suivi, |"animation
de la Porte du Hainaut et I'accompagnement méthodologique de "association I'Etabli, les réalités
individuelles de chaque conseil citoyen ainsi que cerfaines réserves de la part des communes ont
atténué les attendus inifiaux.

’essoufflement de certains conseils citoyens, la vitalité de certain, le besoin d’accompagner et de
transformer la parole des habitants en ressources, sujet de coopération ou actions concrétes démontre
que la démarche de démocratie participative doit éire construite colleciivement et conjointement
animée par la Porte du Hainaut avec les communes concemées et les partenaires de proximité.

Dans le cadre du Contrat Quartiers 2030, un nouveau cadre opérationnel visant & garantir la
participation des habitants doit &tre élaboré,

Les attendus de ce nouveau volet participation citoyenne seront les suivants :

- Garantir ia parficipation active d’habitants durant la durée du contrat Quartiers 2030,
notamment les jeunes, les femmes et les personnes en situation de grande précarité.

- Définir les degrés de participation (information, consultation, concertation, codécision} en
fonction des différents temps de vie du contrat de ville sur une année (diagnostic partagé, co-
construction des proiets, revue des projets, co-instruction parfenariale, évaluation, comité
technique et comité politique. ..}

- Encourager les communes & intégrer ce volet dans leurs approches infernes de démocratie
participative, et ce dans une logique de compiémentarité avec d'autres dispositifs, comifés,
conseil cioyen et dynamigues associatives existantes sur leur territoire.

- Intégrer ce volet dans le document « Priorités Communales du Contrat Quartiers 2030 » &
I'issue d'une concertation avec les élus de chague commune en géographie prioritaire, de
leur avis, validation et engagement souhaité.

- Etablir un plan de sensibilisation et de formation pour les habitants concernés et les élus
volontaires afin de construire une culture commune de la participation et de fa concertation.

- Développer la création ou la mise a disposition d’outils ludiques favorisant {‘approche
collective de la participation et de la coopération.

- FEtudier la mise en place de temps forts publics permettant la valorisation des actions, projets
et implications des démarches locales de participation citoyenne dans une logigue d'éducation
populaire.

73
Contrat Quartiers 2030 — Contrat-cadre intercommunat 2024-2030
Communauté d’Agglomération de La Porte du Hainaut



Envoyé en préfecture fe 30/09/2024

Regu en prefecture le 30/08/2024

Publié le

iD : 059-215903618-20240924-D51_2024-DE

- Etablir et intégrer dans le « Volet Evaluation » du contrat Quartiers 2030 une approche
concertée de suivi des démarches locales et communautaire lides & la participation.

La pardticipation citoyenne ne se décréte pas, aussi ceffe nouvelle trajectoire de mobilisation des
habitants doit &tre construite collectivement et associer toutes les parties prenantes qui accueilleront
et raduiront en potentielles réponses les « paroles » des habitants.

Parmi ces partenaires, les communes seront concertées en priorité puisque certaines ont parficipé a
différentes échelles « I"aventure » des conseils cifoyens et que d'autres portent une politique de
démocratie participative & leur échelle, avec leurs moyens de médiation et leurs ouiils de
communication. Leurs avis, conseils, points de vigilance alimenteront les travaux partenariaux
d’élaboration du cadre et des modalités de mise en ceuvre de cetfe démarche citoyenne.

Par ailleurs, ce processus d’élaboration du nouveau cadre formel de participation citoyenne intégrera
les réflexions engagées par la Porte du Hainaut dans le cadre des travaux de mise en ceuvre de « la
Fabrique des Savoirs et de la Citoyenneté » inscrite au Projet de Territoire, et ce en lien avec les
communes de la communauté d’agglomération.

B - La gouvernance

Le pilotage et I'animation du contrat de ville ne se résume pas & la mise en ceuvre des programmations
annuelles des projets. Le contrat Quartiers 2030 s’appuie sur un systéme d’organisation comprenant
des instances de pilotage politique et de suivi technique, assistées d'instances de réflexion et de
concertation, d'animation et de mise en ceuvre du contrat et de ses actions programmeées.

- Une dimension communautaire

'approche communautaire du pilotage du Centrat Quariiers 2030 répond & un certain nombre
d’exigences. Elle est congue pour :

« Accompagner la mise en ceuvre d'un projet de développement local évolutif, dans une
dimension d’intervention sociale différenciée en fonction des besoins des territoires

= Ariculer dans un projet global les différentes  échelles de  territoire
(agglomération/villes/quartiers) dans une optique de solidarité et de dialogue permanent

«  Mobiliser les politiques de droit commun et les services déconcentrés de |'Etat dans ia
perspective d’une meilleure coordination des procédures et dispositifs spécifiques d’action
publique.

Cette dimension communavtaire est suivie par les élus communautaires dans le cadre des travaux
réguliers de la Commission Renouvellement Urbain — Politique de la Ville et Cohésion Socidle.

- Une dimension locale

Des 2024, une meilleure articulation et partage des enjeux et des projets enire |'échelle
communauftaire et celle de chaque commune doit &tre étudiée et mis en ceuvre.

Si des temps d’échange plus réguliers entre |"équipe de la Cohésion Sociale de la Porte du Hainaut
et les élus, responsables communaux favoriseront cette nouvelle approche de pilotage iocal du
Contrat Quartiers 2030, des modalités d’organisation de ce pilotage et de cette animation locale
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seront précisées dans un document de déclinaison du nouveau contrat de ville & |"échelle communale,
intitulé « Priorités Communales Contrat Quartiers 2030 ».

En fonction des réalités locales et dans un objectif d’optimisation des instances déja existantes (projets
de renouvellement urbain par exemple}, cette démarche partenariale « Priorités Communales Contrat
Quartiers 2030 » gura pour objectif de structurer un dialogue régulier de projets entre lo commune
et les services de la Cohésion Sociale de La Porfe du Hainaut, et plus parficuliérement de :

Partager un diagnastic commun en s’appuyant sur le Barométre de la Cohésion Sociale, des
données locales et analyses établies par la commune.

Recenser les mobilisations du droit commun sur la commune, leurs atouts ainsi que leurs
limites. Efre en appui, si sollicitation, lors de temps de rencontre avec les autres organismes et
insfitutions sociales, éducatives.

ldentifier collectivement les enjeux prioritaires, les réponses et projets déjd engagés par la
commune et formuler les priorités d’interventions/d’actions complémentaires dans le cadre du

Contrat Quartiers 2030.

Calibrer la mobilisation de I"équipe d’ingénierie Politique de la Ville de La Porte du Hainaut
pour |"accompagnement des projets de la commune et le suivi des projets Conirat Quartiers
2030 en cours, la recherche de financements complémentaires et {'appui & la rédaction d'AAP
ainsi que la présence lors de temps organisés par la commune.

Programmer des temps réguliers de bilan et de perspectives.

S'appuyer sur le document « Priorités Communales Contrat Quartiers 2030 » qui sera
élaboré collectivement lors des premiéres rencontres et sera réexaminé chaque année.

Le document « Priorités Communales Contrat Quartiers 2030 » établi coniointement reprendra les
éléments suivants

Un diagnostic local partagé & 1'échelle de la commune et du/des QPV.

Une carte de la commune avec les périmétres quartiers prioritaires et pofentiellement les
« poches de pauvreté ».

La liste des équipements en « quartier vécu ».

La liste des services et dispositifs principaux de la commune, du Département, de la CAF, des
associations sociales, sportives et culturelles. ..

Les priorités et les enjeux pour la commune,

La programmation annuelle des actions du Contrat de Ville sur la commune, qu’elles soient
communales ou d'agglomération.

La programmation annuelle liée & la TFPB, élaborée en conceriation avec les bailleurs et la
commune, et validée par ceite dernigre.

les démarches communales de participation citoyenne, les attentes de celle-ci et
I'accompagnement envisagé dans le cadre du Conirat Quartiers 2030.

'organisation du pilotage (instance locale de gouvemance du contrat avec recherche
d’optimisation des instances de suivi de la TFPB et ERMB le cas échéani).

L ‘organisation de la mobilisation de I'éguipe d'ingénierie politique de la ville de La Porte du
Hainaut au bénéfice de la commune.

Socle d’indicateurs-clés de suivi sur la durée du contrai.
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Cette nouvelle dimension d’cnimation et de suivi du Contrat Quartiers 2030 en lien avec les
communes sera organisée autour de temps programmés deux Tois au minimum par an dans chaque
commune, dénommés « Dialogue de projets ».

1. Le role des collectivités territoriales

La loi n°2014-173 du 21 favrier 20214 de programmation pour la ville et la cohésion urbaine précise
dans son article 6 la réparation des réles entre les communes et leur groupement :

-« sur le ferritoire intercommunal, I'établissement public de coopération intercommunale
compétent en matiére de politique de la ville est chargé du diagnostic du territoire, de la
définition des orientations, de I'animation et de la coordination du confrat de ville et, dans le
cadre défini par ce dernier, de la mise en ceuvre des actions relevant de ses compétences et
de celles de portée intercommunale,

- Sur le terrifoire de la commune, le maire est chargé, dans le cadre de ses compétences, de la
mise en ceuvre du contrat de ville et contribue aux actions des autres signafaires selon les
modalités définies par le confrat de ville. »

En outre, chaque signataire doit contribuer aux orientations sirafégiques du confrat Quartiers 2030
et en assurer une déclinaison opérationnelle.

2. Le comité de pilotage du Contrat Quartiers 2030

Le comité de pilofage a pour mission de coordonner les interventions de ['ensemble des signataires
du Contrat Quartiers 2030, il valide la programmation annuelle des actions, et veille & la mise en
ceuvre des engagements et objectifs opérationnels pris contractuellement par les partenaires.

Ces réunions seront donc |'occasion de coordonner les actions des différents partenaires, notamment
les actions des bailleurs en contrepartie de |'abattement de la TFPB (Taxe Fonciére sur les Propriétés
Béaties), ainsi que les éventuels appels & projefs entre |'Etat et les collectivités { par exemple Nos
Quuartiers d’Eté Région, Quartiers d'Eté Etat, appels & proiets pluriannuels du Département ou de la
CAF....}.

Un point d'avancement sur les projets de renouvellement urbain y sera également présenté.
Le comité de pilotage se réunit donc autant de fois que nécessaire et au minimum une fois par an.

Il est composé des signataires du contrat & leur plus haut niveau de représentation désignés comme
suit :

- Pour I'Etat : la Préféte Déléguée pour I'Egalité des Chances du Nord, ou son représentant

- Pour l'Etat local : le Sous-Préfet de 'arrondissement de Valenciennes ou son représentant

- Pour le Conseil Régional des Hauts de France : le Président ou son représentant

- Pour le Conseil Départemental du Nord : le Président ou son représentant

- Pour la Communauté d’Agglomération de La Porte du Hainaut : le Président ou son
représentant

- Pourles 12 communes concernées : le Maire ou son représentant

- Pour la Caisse d’Allocations Familiales du Nord : ia Présidente du conseil d'administration
de la CAF du Nord ou son représentant

- Pour les bailleurs sociaux : les Présidents ou leurs représentants
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- Pour France Travail : le Directeur régional cu son représentant
- Pour la Caisse Primaire d’Assurance Maladie : la Directrice de la CPAM Lille-Douai ou son
représentant

- Pour la Banque des Territoires : le Directeur régional ou son représentant

- Pour BPI France : le Directeur régional ou son représentant

- Pour I'Education Nationale : le Directeur Académique des services de |'Education Nationale
ou son représenfant

- Pour I'Agence Régionale de Santé : le Directeur général ou son représentant

- Pour le Ministére de la Justice : le Procureur de la République ou son représentant

Des représentants des habitants pourront également y siéger.

3. Le comité technigue

Le comité technique est |'instance relais entre &chelon communal et les différents groupes de travail
thématiques et le comité de pilotage. Le comité technique doit susciter et organiser les conditions d'un
échange plus direct entre les partenaires associés & la mise en ceuvre du Contrat Quartiers 2030.
Son réle est également de préparer les réunions du comité de pilotage et de veiller & I'articulation
entre les financements de droit commun et les crédits spécifiques, et proposer le cas échéant des
arbitrages dans le cadre de la programmation.

Il est composé de techniciens représentant les communes concernées et les institutions signataires du
Contrat Quartiers 2030. Les signataires s'engagent & désigner un interlocuteur référent qui sera le
méme participant aux ditférentes réunions.

If assure le suivi de la mise en ceuvre et |’évaluation des actions retenues au titre de la programmation
annuelle.

Il sera également réuni en amont du lancement de |'appel & projets annue! ofin de déterminer les
orientations de maniére concertée et co-construire la note de cadrage qui accompagne |'appel &
projefs.

4, Les groupes thématiques

lls sont constitués en appui, auprés du comité technique pour foute la durée du contrat, afin
d'impliquer les différents acteurs/partenaires concernés dans I'élaboration, le suivi et I'évaluation du
contrat Quartiers 2030 dans chacune des orientations thématiques.

Il est constitué un groupe pour chacune des 6 orientations thématiques. Les missions de ces groupes
se déclinent comme suit

- approfondir les enjeux, les préciser ou les faire évoluer dans la durée du contrat en fonction
des opportunités et de I'évaluation continue,

- siructurer les parfenariais locaux, dans une acception large, qui pourront intégrer des acfeurs
privés, comme des entreprises par exemple.,

- créer un outil d'identification des moyens de droit commun de chacun des signataires sur cette
thématique (ex : carfe mentale), et en assurer la mise & jour et le suivi. Si possible d’affiner et
compléter avec le recensement de tous les acteurs pouvant intervenir dans ce champ et
pouvant disposer de budgets.
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- mieux faire connditre les champs de compétence, les dispositifs et financements de droit
commun auprés des porteurs de projets locaux (qualification des acteurs)

- Partager tout au fong de 'année, des informations sur les appels & projet annuels ou
pluriannuels des différentes institutions (calendrier, résuliats. . .)

- Mettre en commun les données et indicateurs disponibles

- faire remonter auprés du comité technigue et du comité de pilotage, les difficultés de terrain,
par exemple le défaut de mobilisation du droit commun en lieu et place des crédits spécifiques
politique de la ville (préparation d'un argumentaire en prévision du comité de pilotage}.

Lle co-pilotage sera assuré par le chef de projet politique de la ville référent sur cette thématique et
par le Délégué du Préfet. Celui-ci pourra étre complété en fonction des thématiques ou sous-
thématiques par un partenaire signataire ou un acteur local expert.

Un calendrier prévisionnel des réunions de chacun des groupes sera établi pour I'année civile, dont
la périodicité sera déterminée en fonction des besoins.

5. Lesrevues de projets

Les revues de projets sont des instances proposées en amont des dépéis de demandes de subventions
afin que les porteurs de projets puissent présenter des aciions qui pourraient prévisionnellement
s'inscrire dans la programmation annuelle de la Politique de la Ville.

Les partenaires financeurs participent & ces revues de projets et apportent leur regard quant &
I"éligibilité potentielle de ces actions aux financements du Contrat Quartiers 2030 ainsi que les
sources de financement de droit commun.

Les revues de projets favorisent également & |"échelle d’un territoire donné le partage des actions,
dans une optique de bonne articulation de I'ensemble des porteurs de projets. Ces instances pourront
&tre mises en place chaque année & |'échelle d’une commune, ou d’un bassin qui rassemble plusieurs
communes.

C - Organisation interne

Le Service Cohésion Scciale, Démocratie Participative et Egalité Femmes-Hommes fait partie de la
Direction Innovation Sociale et Cohésion Socidle, elle-mé&me intégrée au Péle Développement
Territorial et Durable.
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LA DIRECTION AU SEIN DU POLE DEVELOPPEMENT TERRITORIAL ET DURABLE

Direction
Développement
Economigue
Diversifié et
Solidaire
T,

Directicn
Attractivité
Territoriale,

Résidentielle et

Touristique

Direction
Innovation
Socigle ef

Cohésion Sociale

Pole
Développement
Territorial et
Durable

Direction Eco-
responsabiiité et
Gesticn des
Ressources
MNaturelles

Direction:
Valorisation et
Harmonisaticn
du Terrioire
Rurai et Urbain

Directicn
Culture

Cette position lui permet de développer des liens avec de nombreuses politiques communautaires de Lo
Porte du Hainaut, et d’étre associé notamment aux projets de renouveliement urbain du ferritoire.

Outre Je service Cohésion Scciale, la Direction Innovation Sociale et Cohésion Sociale intégre également
le service Insertion Emploi et le PLIE, le service des Sports, la Cellule Santé (Contrat Local de Santé).
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La mission territariale & |'échelle communautaire

La géographie prioritaire représente 10 communes et 12 QPV. Pour davantage d'efficacité, 2
territoires de projet ont été redessinés, dotés chacun d'une équipe pluridisciplinaire de 6 chefs de
projet Politique de la Ville et de la coordinatrice de la Cité de I"'Emploi, nommée “Mission Territoriale”.

Par sa connaissance fine des enjeux de développement local, des dispositifs et des acteurs, elle est un
interlocuteur privilégié pour :

- Aider au développement d'initiatives locales qui répondent aux besoins des habitants

- Apporter un accompagnement méthodologique pour élaborer, financer et mettre en ceuvre
les projets

- Piloter les programmes d‘actions du Contrat de Ville

Une gide au développement d’initiatives locales qui répondent qux besoins des habitants

Les deux équipes de mission territoriale apportent leur expertise en matigre de développement local
et social. A cet effet, elles aident & la définition de stratégies ferritoriales intégrées déclinées en
programmes d’actions servant au mieux les inféréts du ferritoire et de ses habitants.

Cette aide permet

- D'impulser et faire émerger des projets

- D'innover et expérimenter

- De conseiller les élus en leur apporiant le meilleur éclairage possible pour qu'ils puissent
former leurs décisions

- De mobiliser les habitants, les partenaires et les ressources locales

Un accompaanement méthodologique pour élaborer, financer, metire en ceuvre les projets

Les deux équipes de la mission terriforicle sont présentes aux cbtés des porteurs de projets, qu’il
s’agisse de services municipaux, de Centres Communaux d'Action Sociale, d’associations ou de
collectif d’habitanis. Elles proposent un accompagnement & la méthodologie de projets, que ce soit
pour mener des actions de cohésion sociale visant & réduire les inégalités ou pour des projets
d’aménagements structurants (maison de santé, espace de vie sociale...).

Cet occompagnement permet

- De construire, d’actualiser ou d’affiner un diagnostic de territoire

- D'animer des démarches de projet de la conception jusqu’a |"évaluation

- D’organiser et piloter les instances de suivi et de mise en ceuvre du projet (comité local
partenarial de suivi)

- D'aider & la recherche de financements

- D’assurer la sécurité juridique et financiére dans la décision des élus locaux

Piloter les plans d’actions du Contrat Quartiers 2030

Les & chefs de projet et la coordinatrice de la Cité de 'Emploi apportent une expertise thématique qui
leur permet d'intervenir sur chacune des 10 communes concernées pour animer les enjeux prioritaires
du Contrat Quartiers 2030 et de

- Piloter les programmes d’actions communautaires

- Rendre visibles les projets exemplaires

- Réaliser un suivi régulier de I"avancement des objectifs définis

- Partager l'ensemble des réalisations auprés des partenaires et des acteurs du territoire
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- Capitaliser les résuliats des projets locaux pour assurer la transtérabilité des expériences
- Qualifier et metire en réseau les professionnels (organisation de formations, journées

d’acteurs...)

Cette expertise ferritoriale et thématique de I'équipe d'ingénierie des chefs de projet se décline comme

suit :
Territoire Orientation Thématique | Axe Transversal Chef de projet
Eguipe Nord : Cadre de Vie, Logement | « Aller vers » et médiation Chef de projet 1

Raismes, Wallers, La
Sentinelle, Escautpent,
St Amand-les-Eaux,
Mortagne du Nord,
Haveluy,

Réussite  éducative et
jeunesses

Accds & la culture

Chef de projet 2

Santé

Egalité Femmes/Hommes et
Lutte contre les discriminations

Chef de projet 3

Equipe Sud :
Dengin, Escaudain,

Douchy-les-Mines,
Wavrechain-sous-
Denain, Lourches,
Reeulx,

Transition écologique

Participation citoyenne

Chef de projet 4

Tranguillité  publiqgue et
Violences intrafamiliales

Accés au sport

Chef de projet 5

Insertion Emploi

Médiation numérigue

Chef de projet 6

Quuartiers prioritaires

Cité de 'Emploi

llettrisme et lliectronisme

Coordinateur Cité de
I'Emploi

D — L’animation des dynamigues locales

Dans le cadre de cet accompagnement, La Porte du Hainaut programmera plusieurs temps foris de
rencontre & |'intention des porteurs de projets

-« Lo Journde de la Programmation » : Chaque année les services de La Porte du Hainaut mettront

en place, sur la base de la programmation en cours, une journée spéciale permettant de favoriser

I'interconnaissance de |'ensemble des projeis sur les communes entre les partenaires et les
opérateurs du Contrat Quartiers.

-« Le Séminaire partenarial » : Une fois par an, afin de lancer ie calendrier de I'AAP, un temps
fort d’une journée réunira les différents partenaires associatifs et institutionnels signataires, les
élus et techniciens communaux. Organisée en deux temps, les attendus seront les suivants

- En matinée, communication par La Porte du Hainaut et les partenaires signataires et
échange avec les participants autour des priorités déclinés pour le prochain AAP, les
évolutions apportées a I'animation et aux modalités du Contrat Quartiers 2030.

- En aprés-midi, temps de production collective sous forme d’ateliers et/ou groupes de
travail autour, soit des priorités énoncées en matinée, soit de sujets spécifiques aux
orientations thématiques et aux politiques engagées par les partenaires signataires qui
devront se décliner sur les communes en Politique de la Ville de La Porte du Hainaut
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« La journée de renconire des porteurs » : expérimeniée en 2023 pour la programmation
2024, cette journée invite les porfeurs de projets (projets en reconduction, nouveau projed) &
rencontrer |'équipe d'ingénierie de La Porfe du Hainaut afin de partager leurs futures actions,
prendre connaissance des attentes des communes et des financeurs, recevoir les ajustements
au projet et les propositions de collaboration associative qui seront formulés par les chefs de
projets.
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E- Synthése des calendriers de gouvernance, d’animation et de programmation

Calendrier Animation Porteurs de Projets
Calendrier Programmation Politique de la Ville I
Calendrier Pilotage/Animation et Evaluation du Contrat de Ville l

Calendrier Programmation TFPB
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VIl — Les moyens mobilisables et engagements des partenaires

Les engagements pris par les partenaires signataires au tfitre de la Politique de la Ville sur la période
2024.2030 (droit commun et/ou crédits spécifiques} sont ici repris de maniére synthétique. Les
contributions complétes et délibérations-cadres sont reporiées en annexe du contrat.

Par ailleurs, les moyens de droit commun de La Porte du Hainaut en faveur des communes inscrites
au Contrat Quartiers 2030 (quartiers prioritaires et géographie d’infervention complémentaire) sont
détaillés aux chapitres Il et V.

A - Les engagements des partenaires signataires

1. Les engagements de ['Etat

Pour un véritable changement de la situation des guartiers, les nouveaux contrats ne doivent plus se
focaliser uniquement sur la gestion des crédits spécifiques mais bien priorifairement mobiliser et
adapter les actions relevant des politiques publiques de droit commun.

A V'échelle départementale, la mobilisation des politiques de droit commun dans les quartiers autour
d’objectifs trés concrefs est suivie dans le cadre d’'une mission inter services. Cefte mission a d’ores et
déjtr acté un certain nombre de premiers objectifs stratégiques de mobilisation du droit commun et
leur déclinaison opérationnelle, qui sont déclinés dans le tableau joint en annexe du contrat.

2. Les engagements de la Région

Répondant aux priorités régionales que sont I"économie, I'emploi, 'équilibre des territoires et face aux
défis de la décarbonation, la Région Hauts-de-France, en s’appuyant sur la dynamique rev3, réaffirme
son partenariat dans le cadre des futures contractualisations avec les collectivités et au bénéfice des
habitants des quartiers.

Forte de son intervention historique et reconnue (déjd concrétisée par son soutien au Nouveau
Programme de Renouveilement Urbain), la Région Hauts-de-France conforte ainsi son action autour
de deux priorités pour les nouveaux contrats de ville 2024-2030 en lien avec les dispositifs politique

de la ville et le droit commun par délibération du 05 octobre 2023 (2023-01515).

1. Un enjeu de coordination des démarches en faveur des habitants des quartiers

Gréce & une animation intégratrice et facilitatrice des contrais de ville

Un pilofage politique stratégique et dynamique de déclinaison des futures contractualisations, ouvrant
le gouvernance des contrats de ville & I'ensemble des partenaires mais également aux habitants
conceriés et concernés, est attendu par la Région.
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Cet « Engagement Quartiers 2030 », doit &tre un contrat intégrateur de |'ensemble des politiques
publiques concourant & la mise en ceuvre des priorités en faveur des quartiers retenus : Dotation
Politique de la Ville, Cités Educatives, exonération de la TFPB (Taxe Fonciére sur les Propriétés Béties),
DRE (Dispositif de Réussite Educative), mobilisation du réseau des acteurs de I"emploi France Travail,
coordination de |'animation estivale des quartiers. Ainsi le soutien régional aux programmations
annuelles ne se fera qu’a la condition gue I'ensemble des moyens mobilisés par tous les parienaires
(investissement et fonctionnement) soient connus et partageés.

Gréce a une meilleure articulation avec les dispositifs régionaux de droit commun

'engagement régional en faveur des habitants des quartiers de la politique de ville pour la période
2024-2030 s'inscrit dans une démarche globale d’accompagnement des contrats et s'appuie sur
I'ensemble des moyens mobilisables au profit des quartiers : crédits de droit commun, crédits
spécifiques politique de la ville, Nouveau Programme de Renouvellement Urbain (NPNRU) et fonds
européens.

Afin de guider les porteurs de projef, la Région déploie un certain nombre de dispositifs mobilisables
& travers un guide des aides : hitp://guide-aides.hautsdefrance.fr/. Peuvent ainsi &tre identifides les
aides existantes au fitre du droit commun de la Région Hauts-de-France (notamment & travers un filtre
par thématique d'infervention : vie associative, culture, ...). La Région mobilisera, ainsi, ses « crédits
spécifiques » en appui aux politiques de droit commun.

2. Vers des Quartiers Rev3

En se fixant pour objectit d’aboutir & une société décarbonée et durable & I'horizon 2050, la Région
entend faciliter et accompagner le changement des modes de consommation et de production, pour
répondre & |'urgence sociale ef environnemeniale & |'échelle des quartiers les plus en difficulté. | est
& noter que les habitants de ces deriers sont beaucoup plus exposés aux nuisances
environnementales et aux conséquences du réchauffement climatique ; alors qu’ils en sont, de fait,

les moins contributeurs.

La démarche rev3 est une opportunité pour engager ces quartiers vers plus de résilience et d’agir
notamment sur :

» le développement de toute initiative reposant sur 'économie du parfage et de la coopération
ou l'économie circulaire (mutualisation de matériel, de services, de flux, de matiére,
d'énergie...), ainsi que sur la valorisation des circuits courts et de la consommation de
proximité ;

* Lo mise & disposition des moyens nécessaires pour favoriser les biens et les services sobres en
carbone, pour lutfer contre la précarité énergétique et développer la mobilité durable ;

+ LUamélioration de la performance énergétique des bétiments selon le triptyque : sobriété
énergétique, efficacité énergétique et production d’énergies renouvelables, ofin de fendre vers
un bétiment basse consommation et producteur d'énergie ;

= les projets favorisant la mixité des fonctions et des usages au sein des quartiers {mobilité active,
nature en ville, fiers lieux, bureaux partagés...) ;

» L'initiative citoyenne en encourageant les expériences innovantes et le développement de
réponses répondant aux enjeux exprimés par les habitants.

It s"agira donc pour la Région d'amplifier cette démarche rev3 dans les prochaines contractualisations.
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3. Préseniation des priorités régionales

Cet accompagnement régional au titre d’'« Engagements Quartiers 2030 » est soumis aux différents
cadres d’intervention régionaux ainsi qu’au vote annuel des budgets correspondants, que ce soit sur
les crédits de Droit Commun ou sur les crédits spécifiques de la Politique de la ville.

En régle générale, les crédits de Droit Commun interviendront sur des actions répondant aux cahiers
des charges de leurs dispositifs. Ceux-ci interviendront seuls et de fagon privilégiée. Les crédits
spécifiques quant & eux, interviendront pour financer les projets complémentaires. Les lignes de
partage entre le Droit Commun et les Crédits spécifiques sont précisés dans la délibération cadre de
la Région Hauts-de-France.

Priorité 1 : Contribuer & renforcer I"attractivité des quartiers par 'amélioration du cadre de vie et de
I'accés & Femploi et & la formation des habitants.

En matiére d’attractivité et d’emploi, des difficultés persistent dans les quartiers Politique de la ville.
Certains territoires restent enclavés, conservent un habitat dégradé et subissent une perte de services
et de commerces de proximité. Les habitants de ces quartiers présentent aussi des fragilités : revenus
plus faibles, faible niveau de qualification, éloignement du marché du fravail. Pour autant, ce sont
aussi des territoires enclins & s'inscrire pleinement dans les enjeux de transitions.

Pour rendre ces ferritoires plus aftractifs, il importe que la Région, en complémentarité avec les autres
partenaires de la politique de la ville, mobilise davantage les leviers dont elle a la charge/compétence
: aménagement du ferritoire, formation, mobilité, information métier. L'atiractivité des quartiers passe
ainsi par une amélioration du cadre de vie, une intégration plus forte de la nature dans les espaces
publics, une appropriation de ces espaces par les habitants, une reconnexion de ces quartiers aux
autres quartiers de la ville. Ainsi, |'intervention régionale s'évertuera & pariiciper & la transformation
urbaine, économique et sociale, pour changer l'image des quartiers.

Priorité 2 : Créer une plus grande proximité avec les habitants des quartiers par |'accompagnement
de la citoyenneté acfive ef la co-construction des contrats de ville

La citoyenneté au ’rravers.de la participation des habitants consiste & feur TR I
octroyer une place plus importante dans le processus d’élaboration des FITDYENNE ‘vﬁﬁ

politiques publiques, notamment dans le cadre des démarches entreprises
autour des Fonds de Travaux Urbains, des Projets d’Initiative Citoyenne ou
encore du dispositif Nos Quartiers d'Eté, dispositifs emblématiques de la
Région Hauts-de-France.

Regian
Heuts-de-France

Les formes de participation citoyenne & "échelle locale sont aussi diverses que variées et tendent & se
qualifier. La Région a la volonté d’accompagner cefte dynamique. Les habitants des quartiers sont
souvent & |'origine de projefs innovants. Les actions colleclives, petites ou grandes, favorisent une
mise en commun des ressources, la confrontation de points de vue et la considération et
compréhension d’intéréts collectifs. Lo Région souhaite favoriser et accompagner les innovations
enfreprises et permetire le droit & I"expérimentation de systémes innovants de participation locale.

Les dispositifs régionaux permettront d’accompagner les actions valorisant les talents et compétences
au sein des quartiers.
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4. Nos Quartiers d'Eté (NQE)

L'accompagnement régional & fravers ses crédits spécifiques vise entre autres & soutenir les enjeux de
citoyenneté et d'animation de la pelitique de la ville via nofamment le dispositif Nos Quartiers d’Eté.

Ce dispositif s’inscrif ainsi dans la priorité 2 du cadre d'intervention régionale 2024-2030.

Au travers de ce dispositif, la Région Hauts-de-France entend soutenir N@)S
durani la période estivale, des démarches d'animation des quartiers QUHRTIERS
visant une citoyenneté active via e sport, la culture et le développement D'ETE
durable.

NQE a ainsi pour objectif principal d’animer les quartiers politique de la ville pendant Iété selon les
grands principes suivants:

. Inscrire son projet dans un fil rouge régional défini pour une ou plusieurs années,

. Mettre en place des temps forts sur un ou plusieurs jours, « &vénements marquants et festifs
» qui resteront dans la mémoire des habitants,

. Mener une démarche collective et participative avec et pour les habitants,

. Proposer des manifestations écoresponsables sinscrivant dans une démarche Rev3.

3. Les engagements du Département

Le Département est un partenaire historigue de la politique de la ville et fait partie des signataires
obligatoires des contrats de villes, tel que I'impose la loi Lamy du 21 février 2014.

Le Département prendra part & la nouvelle contractualisation « Quartiers 2030 », autour des 5 axes
prioritaires énoncés par I'Etat, & savoir : I'emploi, I'éducation/jeunesse, la santé, la transition
écologique et la sécurité/tranquillité publique.

Le Département a défini un certain nombre d'engagements qu'il porte & la connaissance des
EPCl/communes pilotes des contrafs de ville de son territoire :

En matiére d’emploi

La stratégie départementale s’est concrétisée par la création des 7 Maisons Nord Emploi (MNE) sur
I'ensemble des ferritoires, le renforcement du partenariat avec France Travail (ex-Péle Emploi} et le
développement des plateformes emploi et insertion professionnelle au service des entreprises, ou enfin
I'aide aux entreprises via le financement des contrats aidés. D'autre part, "appel & projets « insertion
et emploi » {2022.2025) permet d’accompagner les allocataires du RSA avec [‘objectif de doubler
les sorties vers "'empioi.

Enfin, I'un des axes forts porté par le Département vise & prévenir ['entrée des jeunes dans le RSA,
notamment via le dispositif « Réussir sans attendre » (2023-2025), qui ambitionne de repérer ef
proposer & 3 750 jeunes NEET (Not in Education, Employment or Training - personnes en dehors
d’un parcours d'études, sans emploi et en dehors d’un parcours de formation) un parcours de réussite
vers une insertion professionnelle durable {taux de retour & I'emploi attendu : 65%).

En matiére de sanié
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Des permanences et/ou consultations {Protection Maternelle et infantile, Service Prévention Santés,
Services Sociaux de Proximité...} sont assurées au sein des Maisons Nord Solidarités {MNS} ou des
structures partenaires par les équipes médico-sociales du Département.

Par ailleurs, le déploiement du « Camion Nord Santé Prévention » en faveur de la santé des femmes
constitue un nouveau service de proximité, en lien avec I'Etat, 'Agence Régionale de Santé (ARS), le
Centre Régional de Coordination des Dépistages des Cancers (CRCDC) et la Caisse Primaire
d’'Assurance Maladie (CPAM).

Pour faire face & la désertification médicale, le Département déploie des Maisons Nord Santé. Cette
nouvelle offre, consfruite en concertation avec I'Agence Régionale de Santé [ARS), I'Assurance
Maladie et le Conseil de I'Ordre des Médecins du Nord, propose des consultations médicales aux
Nordistes sans médecin traitant. Un premier site a récemment ouvert ses portes & Cuincy, dans le
Douaisis. D'autres seront développés dans I'Avesnois (Glageon-Landrecies-Feignies), ou encore en
Flandre maritime (Cappelle-la-Grande}, et pourront ainsi bénéficier aux habitants des quartiers
priorifaires.

Enfin, une délibération cadre assortie d’un nouvel appel & projets santé (2024-2026) a été votée le
22 janvier 2024.

En matigre de réussite éducative

La guestion de la jeunesse demeure primordiale pour le Département par le bicis de la prévention
spécialisée auprés des jeunes de 11 & 18 ans et via les dispositifs favorisant I'aufonomie des jeunes.
Pour soutenir les familles, le Département finance via I’Appel & Initiatives Parentalité des projets portés
par les acteurs locaux. Des Maisons des Parents ont également été créées & destination des parents
et des acteurs de la parentalité dans les secteurs du Valenciennois, du Douaisis, du Cambrésis et de
Roubaix-Tourcoing.

Par ailleurs, le Projet Educatif Départemental du Collégien (PEDC) 2023-2026, mené en lien avec
{'Education Nationale, participe d la politique éducative volontariste du Département. |l coniribue &
répondre au principe d’égalité des chances pour fous les collégiens via un appel & projets permettant
de financer des actions des établissemenis autour de la thématique "Bien vivre au collége”.

Enfin, le Département apporte une aide financiére & la prise d'un repas équilibré {aide & la demi-
pension) pour tous les collégiens qu sein des cantines des établissements, parallélement & 'cide & la
réussite éducative versée aux établissements afin de faire face & une dépense pour un éléve de famille
en difficulté.

En matigre de transition écologique

hY

le Département contribue & |"émergence des projets communaux et intercommunaux de
requalification d’espaces publics, construction/rénovation d’équipements publics, culturels ou encore
sportifs via son dispositif d'aides & I'investissement qu titre des Projets Territoriaux Structurants (PTS) et
de I"Aide Départementale aux Villages et Bourgs (ADVB). Une bonification tarifaire est allouée aux
projets présentant des critéres qui répondent aux objeclifs de développement durable.

Par dilleurs, le dispositif départemental « plantation et renaturation » conforte les engagements du
Département en termes de biodiversité et permet aux porteurs de projefs (communes, associations,
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bailleurs...) de bénéficier de financements en vue de favoriser les plantations en ville et la mise en
place de jordins collectifs.

En matiére de cadre de vie et de logement, le Déparfement ceuvre en faveur des publics vulnérables
en aidant les particuliers (habitat privé) dans I"amélioration de leur logement via le dispositif Nord
Equipement Habitat Solidarité (NEHS), ofin de lutter conire la précarité énergétique et les aléas du
mal-logement.

En matigre de sécurité publique et de |utte contre les violences infrafamiliales

Le Département est engagé dans une politique volontariste de luite contre les violences intrafamiliales.
Un appel & proiets a été fancé afin de soutenir les actions individuelles ou collectives de prévention,
formation ou accompagnement des victimes et aufeurs de violences.

Fn termes de tranquillité, le Déparfement soutient la mise en place de dispositifs de vidéo-protection

& proximité des établissements scolaires, par le biais des Projets Territoriaux Structurants & enjeux
départementaux.

De facon transversale

Le Département porte une attention particuligre & I'amélioration du cadre de vie de tous les Nordistes,
notamment sur les territoires en QPY, en tant que signataire des conventions portées dans le cadre
du Nouveau Programme National de Renouvellement Urbain (NPNRU) qui constitue le volet urbain
des contrats de ville. Cet engagement se poursuit parficuliérement auprés des ménages concernés
par les programmes de relogement, qui sont accompagnés par les travailleurs sociaux du
Département.

Par ailleurs, le Département participe pleinement aux réflexions permettant la mise en ceuvre d’une
démarche partenariale de gestion urbaine et sociale de proximité (GUSP) sur tous les territoires.

En matiére «_d’aller-vers »

Le Département du Nord ceuvre pour I"accés aux droits de tous les Nordistes. Ainsi, des dispositifs
mobiles et itinérants sont mis en place, tels les camions/bus bleus France Services du Département
qui assurent 28 haltes en quartiers prioritaires afin d’accompagner les habitants dans leurs démarches
administratives du quotidien (santé, emploi, retraite...) dans le Douaisis, le Valenciennois, le
Cambrésis, les Arrondissements de Dunkerque et de Lille. Par ailleurs, dans le cadre de ses politiques
culturelles, le Département du Nord favorise la captation des publics en soutenant les structures qui
développent des actions de médiation en direction des habitants des QPV.

Sur le plan de la gouvernance et en termes de présence

le Département participe aux différentes instances ; comités techniques (COTECH) et comités de
pilotage politiques (COPIL). | est également représenté aux Comités de pilotage via les Présidents des
Commissions Territoriales d’Insertion Professionnelle (CTIP).

Des bilans sont également réalisés annuellement pour rendre compte de I'implication départementale
au sein des terrifoires concernés par la politique de la ville.
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4. Les engagements de |a CAF

La Convention d'Objectifs et de Gestion de la branche familte de la sécurité sociale pour fa période

2023/2027 a été signée le 10 juillet 2023.

Cette convention définit les priorités d'infervention et les moyens de la CAF du Nord pour 5 ans;
elle s'incarne autour de deux enjeux principaux :

Enjeu 01 °

Heverdr a uns meillewre gualite de
service, attendus par nos conciloyens

Cette ambition sTncarme
en premier liew dans la ré&
novation et Famélioration
du service renda aux aliocs
tabres afin qull solt toujotirs
piies accessible, plus rapide
et de qualité pour toutes ot tous sur Fen
semble du tarritoire. Les Caf feront ainsi de
lamélioration des détais de traitement et
de 1a qualité des droits apportés aux usa-
gers une priofité pour résorber les dithcultés

Enjeu 02

Letire en csuvre des projels porteurs
de progrés pour tous

Bolidarité 4 la source, service public de
la petite enfance, déconjugalization de
Vaflocation adulte handicapé.. la liste des
projets programmes pour ces cing prochaines
arnées place résolument les Caf au coeur des
politiques famflfales et soclales. Ces futures
réalizations, ofientées vers | développement
des services aux familles et
le renforcement de laccés
akx drofts, seront porteisses

cannues ces derniéres anndes,

Ces enjeux seront déclinés comme suit et contribueront notamment & la poursuite du développement
des services aitendus dans chaque étape de la vie :

« Répondre aux besoins d'accueil diversifiés des jeunes enfants et de leur famille dans le cadre
du service public petite enfance

« Réduire les inégalités d'accés des enfants aux activités péri et exirascolaires pour favoriser la
conciliation vie familiale et vie professionnelle et ['épancuissement des enfants

« Favoriser lautonomie et l'acces aux droits des adolescents et jeunes adultes

» Soutenir les parents, en couple, seuls ou séparés, dans l'exercice de leur parentalité de la
naissance & l'adolescence

« Favoriser laccés et le maintien dans le logement notamment des aliocataires les plus fragiles

» Renforcer la solidarité par le soutien aux politiques d'insertion, d'autonomie et de handicap,
en lien avec les partenaires

5. Les engagements des bailleurs

A la date de la signature du Contrat Quartiers 2030, compte tenu de |'évolution des périmétres de
certains quartiers prioritaires d'une part, et d’autre part des opérations de rénovation urbaine
impactant le parc de logements pris en compte pour le calcul de |'abattement de fa TFBP depuis le
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précédent contrat, certaines données essentielles telles que le nombre de logements et le montant de
{'abattement correspondant n’ont pas encore pu étre communiquées pour {'année 2024,

C’est pourquoi les engagements généraux des bailleurs sociaux sont indiqués en annexe du présent
contrat, mais pourront &tre complétés ou ajustés lorsque les données auront pu étre actualisées.

En outre, les déclinaisons, objectifs et modalités opérationnelles propres & chaque bailleur et chaque
commune feront |'objet des conventions qui sonf en cours d’élaboration et seront signées au plus tard
fin 2024 (cf paragraphe VII.C — « les crédits en contrepartie de |'utilisation de I'abattement TFPB »).

A ce jour les hailleurs sociaux signataires en premiére intention du Contrat Quartiers 2030 de La
Porte du Hainaut sont la Scciété Immobiliere Grand Hainaut, SIA Habitat, Maisons & Cités et
Partenord Habitat. Cette liste est susceplible d'8tre compiétée ou modifiée pendant la durée du
Contrat Quartiers 2030 et fera I'objet d'un avenant le cas échéant.

6. Les engagements de la Bangue des Territoires

Pour cette nouvelle génération de Contrats de ville, Contrats Quartiers 2030, la Banque des Territoires
accompagne les collectivités pour mettre en ceuvre leurs projefs de terrifoire dans les quartiers
prioritaires de ia Politique de la ville, et plus parficuliérement autour de deux priorités stratégiques, la
transformation écologigue et la cohésion sociale et territoriale, en vue :

+ d'accélérer le verdissement des quartiers : afténuation du changement climatique (rénovation
thermique des batiments, et notamment les écoles, déploiement de réseaux de chaleur, décarbonation
de la mobilité, etc.) et adaptation des quartiers au changement climatique {renforcement de la nature
en ville, lutte contre les flots de chaleur, aménagements urbains, etc) ;

* de favoriser l'investissement dans les projets renforcant e développement économique, attractivité
des quartiers et les équipements nécessaires aux habitants ;

« de soutenir |'entrepreneuriat via le programme « Entrepreneuriat Quartiers 2030 » porté par
Bpifrance

Pour ce faire, la Bangue des Territoires déploie son offre globale, mais aussi des programmes ou
interventions dédiées, prévus notamment dans le cadre de la Convention d’objectifs signée avec |'Etat
relative aux quartiers prioritaires de la Politique de la ville. Il s’agit notamment :

* de crédits d’ingénierie pour co-financer l'ingénierie de projets urbains dans le cadre du NPNRU et
pour accompagner des projets de développement économique, de cohésion sociale ainsi que des
interventions sur ['habitat privé dégradé ;

» de fonds propres pour investir dans des projets visant au développement de "attractivité des quartiers
et & la cohésion sociale ;

» de préts de long terme pour financer les projets dans les quartiers, aux cdtés des bailleurs sociaux
mais aussi pour la réalisation d'équipements avec les collectivités et avec des porieurs de projet privés.
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La Banque des Territoires de la Caisse des Dépéts veillera également & ce que I'ensemble de ses
dispositifs de droit commun bénéficient aux quartiers prioritaires de la Politique de la ville (fonciéres
de redynamisation, investissements pour la mobilité durable, France Services ... ).

Pour chaque sollicitation financiére {préf, ingénierie, investissement], 'accompagnement de la Caisse
g pret, Ing ’ pag

des Dépdts sera subordonné aux critéres d'éligibilité de son cadre d’intervention ainsi qu'd faccord

préalable de ses organes décisionnels compétents.

7. Les engagements de BPI France

Sous réserve des crédits disponibles et de I"accord des comités d’engagement compétents.

La Banque publique dinvestissement (BPI}, dénommée Bpifrance, a été créée par fa loi n® 2012-1559 du

31 décembre 2012.

SOLUTIONS DE DROIT COMMUN : Bpifrance propose des solutions varigées : innovation, financement,

garantie, fonds propres, international, accompagnement.

PROGRAMMES SPECIFIQUES : Bpifrance met en place des dispositifs dans le cadre du programme
Entrepreneuriaf Quartiers 2030 aux cétés d'acteurs publics et privés de |'écosysteme enirepreneurict
{Fonds social suropéen, Efat, Régions, autres collectivités, fondations, banques, etc.). Bpifrance appuie
son action sur des réseaux, notamment les Réseaux membres du collectifs Cap Créa'’

15 brigues de solutions : Le programme Entrepreneuriat Quartiers 2030 se décline en 15 actions pour
détecter, informer, orienter, accompagner, financer, accélérer et développer |'entrepreneuriat dans les
quartiers,

- Concours Talents des Cités : un concours national qui valorise les enfrepreneurs des quartiers et les
solufions d’accompagnement & la création d’entreprise. Il mobilise les réseaux du collectitf Cap Créa
et |'écosystéme local & chague étape.

- la Joumée Enfrepreneunat Quarfiers 2030 : des événements au ceoeur des ferrifoires priorifaires,
associant les acteurs de I'entrepreneuriat, de la cohésion et de la culture. lis proposent des informations,
des ateliers, du networking et des festivités.

- les Bus de I'Entrepreneuriof : des disposifils itinéranfs qui offrent aux publics éloignés un espace de
renconire, d'information et d’orientation. {ls détecient les falents dans ies QPV et les orientent vers les
structures partenaires adaptées.

- Les Gitéslab : des chefs de projet qui détectent, préparent ef orienfent les entrepreneurs en devenir ef
en activité. lls sont présents et interviennent au plus prés des quartiers. lls assurent un flux qualifié &
I'écosystéme local de 'accompagnement.

- les Carrefours de ['enfrepreneuriat : le regroupement des forces vives de |'écosystéme entrepreneurial.
Ce collectif mutualise et coordonne leurs moyens et leurs expertises. H regroupe dans un méme lieu les
acteurs de |'accompagnement & la création.

- Le renforcement des actions des Réseaux : pour adapter leur accompagnement & la nature du besoin
des enfrepreneurs des quartiers.

- Un nowveau Frét d’honneur Qluarfiers : un prét & taux zéro déployé notamment par les Réseaux

financeurs du collectif Cap Créa. Il répond massivement aux bescins de fonds propres des créateurs.

e collectif Cap Créa réunis les 26 Réseaux d’occompagnement & la création d'entreprise partengire de Bpifrance (de la sensibilisation des jeunes gu
Rebonds). It porte 'ambition de doubler le nombre d’entreprises pérennes créatrices de valeur ajoutées et d'empicl en renforgant leurs actions dons
tous les territoires et auprés de tous fes publics notamment jeunes et femmes. Présent sur Vensemble du territoire avec 3000 implantations, 5000
saloriés et 55 000 béndvoles, ce collectif a sensibilisé plus de 400 D00 personnes & Fentrepreneuriat, et accompagngé 150 000 porteurs de projets,
contribué & plus de 70 000 créations d’entreprises et genédré prés de 120 000 emplois en Fronce, Les QPV représentent en moyenne 8% de leur activité
soit un niveau comparable ou poids des QPV dans la population naticnale.
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- Des acfions renforcées en soufien aux profefs innovants : gréice au programme French Tech Tremplin
avec une Bourse French Tech. Il favorise {'émergence de starf-up ambitieuses issues ou implantées dans
les QPV.

- Un nouveau prét bonifié Flash : un prét 100% digital & destination des TPE de plus de 3 ans. I permet
de financer des besoins de trésorerie, d'investissement ou de développement.

- Un nowveau Fonds de fonds en invesfissement: qui souscrirait notamment dans un fonds Commerces,
pour accompagner la créafion de commerces de proximité en QPY, notamment sous forme de
franchise.

- Une éqguipe Fast Track fo Cash : qui facilite I'accés au financement des projets les plus ambitieux et leur
orientation vers les solutions spécifiques ou de droit commun. Elle accompagne les entrepreneurs des
QPV dans leur recherche de financement.

- les accélérateurs : Emergence, Création et TPE, trois fomilles d'accélérateurs déployées en lien avec
les partenaires. lls offrent un accompagnement intensif d'une promotion d'entreprise, comprenant
conseil, formation et networking.

- Des nouveaux modules d’accompagnement ef d'incubation : pour répondre & des besoins particuliers,
tels que I'accés aux marchés publics et privés ou le Comex de poche. lls apportent de la visibilité, de
la crédibilité et du mentorat aux entrepreneurs.

Le programme Entrepreneuriat Quartiers 2030 permet de développer une vérifable boite & outils,
adaptable aux besoins des entrepreneurs des QPY et déclinable aux spécificités locales, afin de mieux
« détecter, orienter, accompagner, financer et accélérer » les projets de création d’entreprises.

8. Syntheése des moyens et dispositifs de droit commun en
lien avec les priorités

Les movyens de droit commun concernent les effectifs mobilisés par chacune des institutions signataires
dans le cadre des services de proximité qu'elles metient en place, les équipements publics gu'elles
gerent directement et indirectement et enfin les capacités financiéres liées & ces politiques publiques
se traduisant soit par des dispositifs ad hoc, soit par des capacités de subventionnement o des
opérateurs publics et privés.

les moyens mobilisables seront déterminés en réponse aux 6 orienfations thématiques listées
précédemment, et on vocation & &fre appropriées par les terrifoires.

A cetie fin, les signataires s'engagent & inferroger les modes de faire de ces moyens au regard des
caractéristiques de la population des quartiers prioritaires, afin de foucher et capter au mieux ces
publics.

La Région déploie déjtr un certain nombre de dispositifs mobilisables & travers un guide des aides :
https://guide-aides.hautsdefrance.fr/ et sur https://services.lenord.fr/ pour le Département.

Le tableau ci-apres &tre susceptible d'étre modifié ou complété en fonction des fravaux menés par les
différents groupes de travail thématiques identifiés dans le chapitre relatif & la gouvernance et
I'animation.

A date de la signature du Contrat Guartiers 2030, ce premier tableau n’est pas exhaustif. |l sera
complété durant 'année 2024.
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Voir tableau en annexe

Région

Travail de mobilisation du droit commun Région &
organiser avec le territoire {rencontres thématiques,
présentation de dispositif...)

Département

Maisens Nord Emploi

Partenariat avec France Travail

Dispositif « Réussis sans altendre » (public NEET)
AAP Insertion et Emploi 2022-2025

Communauté
d’Agglomération

Service Insertion Emploi
Plan Local pour I'Insertion et I'Emploi

Communes

A compléter ultérieurement

Bailleurs

Ce n’est pas le dreit commun des bailleurs mais
cette thématique est investie par certains d’entre eux
dans le cadre du contrat de ville « Quartiers

2030 », parex :

Accompagnements socicux professionnels individuels
Marché d’insertion pour la rénovation des
logements, les parties communes et |'entretien des
espaces

Mise en ceuvre de la clause d'inserfion sur
'ensemble de nos opérations travaux

Paricipation & des forum de I"'emploi regroupant un
ensemble d’acteurs territoriaux

CAF

Etablissements d'Accueil du Jeune Enfant & Vocation
d’'Insertion Professicnnelle

Fonds Publics et Territoires

Aides aux Résidences Habitat Jeunes Actits

Etat

Voir tableau er annexe

Région

Travail de mobilisation du droit commun Région &
argoniser avec le territoire (rencontres thématigues,
présentation de dispositif...)

Département

Intervention des services départementaux {Protection
Maternelle et Infantile, Service Social de Proximité,
Service de Prévention Santé)

Lieux de consultation et de permanence

Camion « Nord Sanié Prévention »

AAP Santé en 2024 et publié sur le site lenord.fr

Communauté
d’Agglomération

Contrat Local de Santé

Communes

A compléter uliérieurement

Bailleurs

Ce n’est pos e droit commun des bailleurs mais

ceite thématique est investie dans le cadre du contrat

de ville « Quartiers 2030 » notamment au travers

de la politique de maintien & demicile :

»  Mise en ceuvre d’'une politique d’adaptation &
destination des locataires vieillissants ou en
situation de handicap.
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o |abellisation HSS {Habitat Sénior Services)
permettant de travailler sur le maintien &
domicile des séniors autonomes

Ateliers « Mieux manger » {SIA)

CAF

Pale Ressources Habitants

Etat

Voir tableau en annexe

Région

Travail de mobilisation du droit commun Région &
organiser avec le territoire {rencontres thématiques,
présentation de dispositif.. )

Département

Projets jeunesse des centres sociaux

Prévention spécialiisée (dont les Acteurs de Ligison
Sociale en Environnement Scolaire}

Maison des Adolescents

Appel & Initiatives Parenialité

Maison des Parents

Projet Educatif Départemental du collégien

Aide & la demi-pension des coliégiens

Internats scolaires

Communauté
d’Agglomération

Stratégie Jeunesse Education Populaire 15-25 ans

Communes

Accueils collectifs de mineurs

Bailleurs

Ce n’est pas le droit commun des bailleurs mais
cette thématique est parfois investie dans le cadre du
contrat de ville « Quartiers 2030 », par ex :
Partenariat avec les centres socicux pour la mise en
place de chantiers jeunes

CAF

Réseau d'Ecoute, d'Appui et d’Accompagnement des
Parents

Contrat Local d’Accompagnement & la Scolarité
Financement des centres sociaux (AGC/ACF)
Financement des Espaces de Vie Sociale (AL}
Prestation de Service Jeunes (postes animateurs)
Espaces de rencontre

Médiation familiale

Lieux d’accueil enfants-parents

Relais petite enfance

Ffablissemenis d'accueil du jeune enfant

Point information familles

Etat

Voir tableau en annexe

Région

Travail de mobilisation du droit commun Région &
organiser avec le ferritoire (rencontres thématigues,
présentation de dispositif...)

Département

Projets Territoriaux Struciurants
Dispositif « Plantation Renaturation »

Communauté
d’'Agglomération

PCAET, PAT

Communes

A compléter ultérieurement

| Bailleurs

Investissement dans le cadre des opérations NPNRU
Engagement dans une importante dynamique de
requalification des fogements
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Partenariat avec "association Interfaces sur la
gestion des énergies
Rénovation des logementis ayant une étiquette
énergétique I ou G

CAF

Investissement sur fonds nationaux (Plan
d'Investissement pour I’Accueil du jeune Enfant...)
Aides relafives & la précarité énergétique/
aménagement — appropriation du logement

Etat

Voir tableau en annexe

Région

Travail de mobilisation du droit commun Région &
organiser avec le ferritoire (rencontres thématiques,
présentation de dispositif...)

Département

AAP Violences Intra Familiales

Coniribution dans le cadre du Laberatoire
valenciennois de lutte contre les VIF

Projets Territoriaux Structurants (financement de
vidéo surveiliance)

Communauté
d'Agglomération

Laboratoire de lutte contre les violences conjugales
et infrafamiliales

d’Agglomération

Communes A compléter ultérieurement
Selon les bailleurs :
Garantie de la jouissance paisible des résidences
Médiation
Formation des publics de proximité cux VIF
. Accompagnement des victimes de violences
Bailleurs .
conjugales
Actions en partenariat avec des acteurs locaux
{Mission locale}
Accompagnement social individualisé assuré par des
partenaires dotés de dispositifs adaptés.
Aide d'urgence pour les victimes de violences
CAE con.]ugcles.
Projet familles
Meédiation fomiliale
Etat Voir tableau en annexe
Travail de mobilisatien du droit commun Région &
.1 Région organiser avec le ferritoire {rencontres thématiques,
' présentation de dispositif...}
o, AAP Précarité Energétique
Département Nord Equipement Habitat Solidarité
1 Communauté Politique de lutte contre I"habitat indigne

Permis de louer

€. 1 Communes

A compléter ultérieurement

Bailleurs

Entretien des logements, des parties communes et
des abords

Partenariat avec les Compugnons Bétisseurs {auto
réhabilitation accompagnée)

| CAF

Lutte contre le logement non décent
Précarité énergétique / aménagement —
appropriation du logement
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Camion bleu France Services
Département Maisons Nord Solidarité de Scint-Amand-les-Eaux,
Denain-Bouchain et Denain-Lourches

B - Les moyens financiers spécifiques Palitique de [a Ville

Consciente des nombreuses limites du fonctionnement de I’appel & projets annuel pour la mobilisation
des crédits Politique de la Ville, La Porte du Hainaut souhaite diversifier les modalités de soutien
financier aux actions portées par les communes et les associations au bénéfice des habitants des
quartiers, et ce afin de répondre & plusieurs obiectifs :

» Sortir des contraintes du calendrier annuel de 'appel & projets
Favoriser I"accés aux financements pour les associations de grande proximité
e Co-construire avec les partenaires et acteurs locoux une réponse & un besoin identifié
collectivement

e Retrouver plus de temps pour accompagner les projets et les communes

La Porte du Hainaut, dans le cadre du Contrat Quartiers 2030, propose plusieurs dispositifs de soutien
en fonctionnement, mais également en investissement puisque cette possibilité est désormais offerte
dans les nouveaux contrats,

Afin de finaliser les modalités de ces nouveaux dispositifs, la poursuite des travaux préparatoires devra

veiller particulierement :
- Au risque juridique de requalification en marché public
- Ala définition des critéres permettant d’identifier facilement le dispositif adapfé seion la nature
et 'envergure du projet.

Cette nouvelle configuration des dispositifs de soutien aux projets, en deux volets, est la suivante :
- Volet fonctionnement
o Dispositifs annuels/pluriannuels

» Convention Pluriannuelle d'Obijectifs (CPO)}
»  Appel & projets annuel {AAP)

o Dispositifs permanents, « au fil de I'eau », pouvant étre sollicités en dehors du
calendrier annuel de I'AAP
= Soutien aux Initiatives de Proximité (SIP)
» Fabrique des projets Concertés (FPC)

- Volet Investissement
o Fonds de Concours Communes en Politique de la Ville

La Convention Pluriannuelle d'Ohiectifs (CPOY

La Porte du Hainaut et I'Etat souhaitent développer le nombre de contractuatisations par le biais de
conventions pluriannuelles d’objectifs, généralement pour une durée de 3 ans.
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Par ailleurs, dans le cas o d’autres financeurs seraient sollicités, il pourra éire proposé une convention
d’engagement associant 'ensemble de ces financeurs (CPO pluri-financeurs}, sous réserve du vote
annuel des crédits par I'organe délibérant de chaque institution concermée.

Chaque CPO permettra aussi d'inscrire la valorisation du droit commun des financeurs tels que
Département, CAF...

L’objectif poursuivi est d’atteindre 50% de I’enveloppe annuelle des crédits spécifiques Politique de la
Ville conclues dédiée aux CPO.

Cet objectif vise d'une part & sécuriser les financements des actions dans la durée et notfamment celles
qui nécessitent le recrutement de personnel spécifiquement dédié & I'action concernée, et d'autre part
& réduire le temps consacré au traitement administratif des demandes de subvention annuelles.

L'initiative de la proposition d'une CPO plutdt qu’une convention annuelle revient aux financeurs sur

des critéres déterminés par eux, puis sera proposée le cas échéant au porteur de projet ayant déposé
une demande de subvention, qui pourra I'accepter ou non.

La programmation annuelle

Dans le cadre du Contrat Quartiers 2030 est mise en place une programmation partenariale
annuelle, coordonnée par le service Cohésion Sociale, sur la base d'un « appel & projet » qui
conjugue

- Les crédits spécifiques « Politique de la Ville de I'Etat »,

- Les crédits spécifiques et de droit commun de la Région,

- les crédits de droit commun du Département, de la CAF, de ['ARS et de la CPAM,
- Les crédits spécifiques « Politique de la Vilie » de La Porte du Hainaut,

- les crédits du Fonds Interministériel de Prévention de la Délinquance (FIPD)

De plus, les crédits de droit commun des partenaires signataires seront prioritairement mobilisés avant
de faire appel aux crédits spécifiques précités.

Ovutre V'appel & projet 2024, lancé le 15 novembre 2023 et qui a abouti, le 21 mars 2024, 4 la
validation d'une programmation que 'on peut qualifier de fransitoire, cing autres appels & projets
seront lancés d'ici 2030. Les projets doivent répondre aux priorités du présent contrat.

L'appel & projets servira donc & orienfer chaque programmation annuelle au regard des résultats
obtenus dans les programmations précédentes, des équilibres & réfablir entre les différentes
thématiques, ou des évolutions de contexte et de situation du ferritoire pendant le durée du contrat
{apparition d’une situation de crise par exemple).

Pour gagner en cohérence, les partenaires conviennent de travailler conjointement & la définition des
priorités de I'appel & projets annuel dans le cadre de I'animation coniinue du conirat Quartiers 2030
telle que définie au chapitre VI relatif & la gouvernance et |'animation.

Les programmations comportent un niveau d’intervention local et une échelle communautaire.
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Un dispositif au service des projets locaux

|| est nécessaire de maintenir une programmation locale composée d'actions en maftrise d'ouvrage
communale ou co-financées par les communes puisqu'il apparait opportun d'infervenir & 'échelle
des quartiers, en coopération étroite avec les élus locaux et le tissu associatif local.

}'achelle communautairs

Les actions répondant & une compéience de la CAPH ou qui sont en relation étroite avec une politique
d’intérét communautaire, peuvent étre pilotées par la CAPH en tant que maitre d’ouvrage ou co-
financées par les crédits communautaires.

En outre, I'échelon communautaire doit &tre privilégié quand cela apporte une réelle plus-value sur
le territoire.

La poriée intercommunale d'une action peut &tre une raison de |'engagement communautaire mais
ce seul élément ne suffit pas, l'infervention communaviaire doit apporter un gain réel pour le territoire
et ses habitants.

Dans le cadre du Contrat Quartiers 2030, en réponse aux éléments de |'évaluation du contraf de ville
précédent, les élus de La Porte du Hainaut ont souhaité expérimenter deux nouveaux dispositifs pour
le volet fonctionnement, le Soutien aux Initiatives de Proximité (SIP) et la Fabrique de Projet Concerté
(FCP), et un dispositif particulier de soutien & {'investissement par la création d'un Fonds de Concours
aux Communes en Politique de la Ville. Contrairement & I"AAP annuel, ceux-ci seront mobilisables
tout au long de I'année suivant des modalités qui leur seront propres.

Le Soutien aux initigtives de Proximité (SIF)

A 'échelle locale, les associations jouent un réle essentiel pour la cohésion sociale des quartiers et le
dynamisme des communes du territoire.

Afin de faire participer les associations locales aux dynamiques du Contrat de Ville, les contours du

SIP sont les suivants :
+ Fire réservé prioritairement aux associations n’ayant pas répondu a 'AAP annuel, gérées
principalement par des bénévoles et installées dans les communes en PDV

+ Encourager les projets infer-association ou sur plusieurs communes, en lien avec les
priorités thématiques et transversales du Contrat

+  Soutien financier maximum de 5 000 € par projet

» Démarche simplifiée par le dépdt d'une fiche-projet simplifiée tout au long de I'année
aupras du chef de projet pour instruction

« Ne pas se substituer au dispositif PIC de la Région mais pouvant étre complémentaire

» Présentation et démarche de validation des projets instruits lors de chaque réunion de la
« Commission Politique de la Ville/Rénovation Urbaine » de La Porte du Hainaut

Pour La Porte du Hainaut, la mise en ceuvre du SIP répondra & un objectif complémentaire. Chaque
association qui sera financée dans le cadre du SIP se verra proposer une démarche
d’accompagnement et de structuration de la vie associative. A ce fitre, la Porte du Hainaut se

rapprochera et conventionnera avec les associations labelisées « Guide'Asso — Niveau
Accompagnement » du territoire afin de faire bénéficier aux associations volontaires un appui
399
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méthodologique, des outils de gestion administrative et budgétaire, des formations de bénévoles aux
nombreuses missions des administrateurs...

Les principes et modalités du SIP feront I'objet d'une délibération spécifique de la part de la CAPH.

La Fabrique des Projets Concertés (FPC)

La FPC se construit autour des élémentfs suivants :

*  Une logique inverse de "AAP.

+  Une démarche qui s'appuie sur le modéle de la Fabrique & Initiatives déployé en ESS

+ Le déclenchement d’une FPC par le repérage d'un besoin local par les partenaires
signataires (besoin social, problématique locale, ...} et la commune

«  Une démarche agile et un portage du dispositif par la mobilisation des partenaires
signataires pour définition de |"opporiunité, identification du porteur, recherche de
financements. ..

»  Une animation du dispositif par le service politique de la Ville de La Porte du Hainaut en
association avec les délégués du Préfet du territoire

Les principes et modalités du FCP feront 'objet d'une délibération spécifique de la part de la CAPH.
Le Fonds de Concours aux Communes en Politique de la Ville

Les élus communautaires en charge de la cohésion sociale ont souhaité la création d'un fonds de
concours spécifique aux communes inscrites dans la géographie d'intervention de Politigue de la Ville
de La Porde du Hainaut pour le co-financement de projets d'investissement,

la démarche ainsi que les critéres d’attribution seront définis et validés lors d'un Conseil
Communautaire en 2024,

C — les crédits en contrepartie de 'abattement de la TFPB

Instauré en 2001, l'abattement sur la Taxe Fonciére sur les Propriétés Baties (ATFPB) vise I"amélioration
de la qualité de vie des habitants des quartiers prioritaires.

En 2014, ce dispositif connait une évolution importante avec la loi Lamy. Il prend une envergure plus
stratégique et intégrée, avec son rattachement aux conirats de vitle et I'impulsion d'un pilotage partenarial
(Etat, collectivités territoricles et organismes HLMJ.

En effet, les conventions d’utilisation de I'abattement de la TFPB doivent depuis s’élaborer en cohérence
avec les autres dispositifs et tout particulierement les démarches de gestion urbaine et sociale de proximité
et les projets de gestion de site dans les QPV concemnés par un programme de renouvellement urbain.

Les organismes HLM bénéficient d'un abattement de 30% de la TFPB pour les logements sociaux situés
dans les quartiers prioritaires (aprés une période d’exonération fiscale minimale de 15 années & compter
de la livraison) afin de compenser partiellement les surcolts de gestion liés aux besoins spécifiques de
ces quartiers (sur-entretien, gestion des espaces...).
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En contrepartie, des actions doivent &ire mises en place pour améliorer la qualité de vie dans les quartiers.
La valorisation, au titre de I'abattement de la TFPB, des dépenses supplémentaires, permet de ne pas
répercuter ces surcoOts sur les charges locatives des locataires du parc social.

Cet abattement qui vise donc I'amélicration de la qualité de service rendu aux locataires du parc social
situé en QPV est par ailleurs compensé & hauteur de 40 % par I'Etat aux communes.

Depuis 2016, les collectivités et organismes HLM ont donc progressivement développé des méthodes de
travail dans le but de s’approprier le dispositif et ceuvrer en coopération afin de concevoir des plans
d’actions répondant & des besoins repérés conjointement, concernani aussi bien le cadre de vie que la
tranquillité résidentielle ou encore la cohésion sociale.

La convention d’ufilisation de I'ATFPB des logements & usage locatif dons les QPV de la Porte du Hainaut
2016-2020 a été prorogée par avenants en 2019, 2022 et 2023 prolongeant sa durée jusqu’auv 31
décembre 2024,

Le Comité Interministériel des Villes du 27 octobre 2023 ayant acté la prolongation du dispositif jusqu’en
2030, une nouvelle convention régissant utifisation de I'ATFPB sera établie pour la période allant du 1%
janvier 2025 au 31 décembre 2030 sur la base des axes et enjeux suivants :

AXES 2025-2030

Le renforcement de la présence du personnel de proximiié
La formation, le soutien des personnels de proximité

Le sur-entretien

La gestion des déchets et des encombrants

La tranquillité résidentielle

La concertation, la sensibilisation des locataires
L’‘animation, le lien social, le vivre ensemble

Les petits travaux d'amélioration de la qualité de service

e A

ENJEUX 2025-2030

+ Faire émerger et soutenir des projets qui croisent différentes dimensions tels que le sur entretien
du bati et lamélioration du cadre de vie, I'insertion professionnelle, la participation citoyenne, la
sécurité ou encore la cohésion sociale

+  Articuler les calendriers budgétaires et coordonner les instances de pilotage entre les communes,
Vintercommunali#é, les bailleurs et I'Etat pour obtenir un réel partenariat au bénéfice des habitanis
des guartiers prioritaires

*»  Renforcer la participation des habitants & chaque étape des programmes d’actions

Issus de ja concertation avec les représentants bailleurs, les objectifs visés & I"échelle de la CAPH sont

Favoriser la paricipation des habitants en matiére d’élaboration des programmes {& la définition
des actions)
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Améliorer le suivi et 'harmonisation des préconisations et bilans issus des constats, diagnosfics des
partenaires et habitants

Renforcer la pluri-annualité pour fovoriser le « mode projet » sur les actions et renforcer la
cohérence avec la programmation du Coniral de Ville

Réaffirmer le réle de Fintercommunalité dans la transmission aux communes du cadre d’utilisation
de |’ATFPB ainsi gue dans la formation et la sensibilisation au dispositif

Renforcer le caractére stratégique de I"ATFPB au sein des organismes HLM
giq g

Prendre en considération le quartier dans son ensemble et favoriser le travail inter-bailleurs et / ou
inter-communal {QPY infercommunaux, pluri-bailleurs)

Tendre vers une harmonisation des prafiques fout en fenant compfe des contexies et stratégies
d’entreprise {définition collégiale d'une base commune CAPH)

Pour ce faire, reprise et amplification des moyens déjd existants :

Conclure une convention pluriannuelle et une programmation d'actions annuelle, par commune
et par bailleur

Préciser les obiectifs, les publics bénéficiaires, le calendrier de réalisction et partenaires impliqués,
les codts de chague action

Mettre en avant les actions structurantes articulées avec les démarches de Gestion Urbaine et
Sociale de Proximité

Et mise en ceuvre de moyens nouveaux :

Créer des temps d'¢changes entre les bailleurs, les communes, la CAPH et I'Etat sur des sujets qui
nécessitent un diagnostic parfagé

Développer des outils communs (frames de bilan partagées bailleurs et communes, indicateurs de
suivi, fiches projets, indicateurs qualitatifs communs et adaptés aux typologies d’actions)

Proposer des calendriers partagés entre partenaires

Organiser des diagnostics urbains en marchant / des marches exploratoires en veillent & une
participaticn pluri-partenariale

Inscrire 'abattement TFPB dans les instances (COTECH et COPIL) du conirat de ville

CADRE NATIONAL D'UTILISATION DE L'ABATTEMENT DE LA TEPB DANS LES QPV
POUR LA QUALITE DE VIE URBAINE

Source : Union Sociale pour I'Habitaf - Mai 2021

102
Contrat Quartiers 2030 — Contrat-cadre intercommunal 2024-2030
Communauté d’Agglomération de La Porte du Hainaut



Envoyé en aréfecture le 30/00/2024

Regu en préfecture le 30/09/2024

Pubfé le

1D 1 059-215803618-20240924-D51_2024-DE

TABLEAU DES ACTIONS DE DROIT COMMUN ET ACTIONS SPECIFIQUES PAR AXE

Légende du fobleau
En gras : Actions spécifiques aux quartiers
En italique : Renforcement des moyens de gestion de droit commun

_ 'Geshon des encombmn’rs

des aéEHéTS'.ef ncombronts/ o Renforcemenf rumus#dge paprers ef o'efntus o

i _._:Enlévement des épaves -

S Am frorcrhon o'e la coHeca‘e des dechefs

Concedoilon / Senmbthsahon des
|ocamlres S
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VIl - Suivi annuel et évaluation

Afin de mener & bien une dynamigue annuelle de suivi du Conirat Quartiers 2030 et de |"évaluation
des démarches engagées, il est proposé de s’appuyer sur plusieurs approches :

- le Barométre de la Cohésion Sociale développé par La Porte du Hainaut

Le BCS (Barométre de Cohésion Sociale) est un outil d'vide & décision imaginé et développé par la
Communauté d'Agglomération de La Porte du Hainaut.

Le BCS aide & objectiver la situation sociale du territoire. |l aide & déterminer si les besoins sociaux
sont généralisés ou si des zones présentent des risques sociaux plus caractérisés. Les avantages du
BCS sont de : favoriser une prise de décision éciairée et uniforme, établir un ordre de priorité d’action
et soutenir ["atiribution de ressources sur la base de données objectives.

Le Baromeétre de Cohésion Sociale regroupe une trentaine d’indicateurs provenant de sources de
données différentes. Les indicateurs sont regroupés en 9 thématiques : famille, revenus, emploi,
formation, mobilité, logement, santé, égalité hommesfemmes, culiure et sport. L'indice de
développement humain ({DH) est présenté en infroduction du BCS.

- le Barométre des quartiers et communes en Politique de la Yille en création

A l'instar du BCS, un Barométre des quartiers et des communes en Politique de la Ville sera construit.
I s’appuiera sur les données nationales du SIG-Ville.

- Le suivi annuel des engagements des partenaires signataires

Lors de chaque Comité Technique et Comité de Pilotage annuels, une revue des engagements des
partenaires signataires sera éfablie afin de rendre compte des mobilisations du droit commun et des
crédits spécifiques et actualiser les perspectives en vue d’améliorer cette visibifité et Fimpacts de ces
soutiens au bénéfice des habitants en géographie prioritaire.

En termes d'évaluation, La Porte du Hainaut souhaite développer des outils de mesure d’impact des
actions du Contrat Quartiers 2030 que les bilans annuels ne permettent pas d'évaluer de maniére
safisfaisante. A ce titre, il est proposé :

- D’engager une démarche d'évaluation qui intégrera un suivi renforcé de 3 actions de la
programmation annuelle idenfifiées et inscrites dans les thématiques prioritaires suivantes :
+  Santé
+ Insertion-Emploi
+  Education et/ou jeunes

Un chef de projet commun aux signataires du conirat sera désigné pour suivre chacune des
actions et fera un reporting de I'éfat d’avancement de I'action lors de chague comité de
pilotage stratégique des contrats.

- D’étudier la mise en ceuvre de 2 suivis de cohorte.
En lien avec son service SIG et Observatoires Locaux, La Porte du Hainaut souhaite développer
une approche basée sur le suivi de cohorte sur des publics de quelques actions structurantes
qui restent & identifier collectivement en 2024.
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Développer une démarche d’accompagnement, potentiellement de formation, des porteurs de
projets pour une meilleure définifion des objectifs et indicateurs de leur action.
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Aymeric ROBIN Virginie LASSERRE
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Communauté d’agglomération
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Christelle DUMONT

Procureur de la République de
Valenciennes
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ANNEXES AU CONTRAT-CADRE
INTERCOMMUNAL

qu#rtiers.

Périmetres des quartiers prioritaires

Périmétres des quartiers dits « poches de pauvreié »

Chitfres clés des QPY du Contrat de Ville — Cabinet COMPAS — Juin 2023

Obijectifs strafégiques et actions concrétes pour les contrats "Quartiers 2030" au titre des
dispositifs de droit commun de ['Etat, de ses agences ef opérateurs

Délibération-cadre de la Région Hauts de France en faveur des habitants des quartiers de |a
Politique de la Ville 2024-2030 — 5 octobre 2023

Délibération-cadre du Département du Nord - 26 mars 2024

Engagements de la SIGH

Engagements de Partenord Habitat

Engagements de Maisons & Cités

10. Engagements de SIA Habitat
11. Moyens de droit commun de la CPAM du Hainaut (en cours de transmission)
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Conirat Quartiers 2030

Nouveaux périmeétres QPV a compter
du 1° janvier 2024

Cartes des QPV

Selon décret n° 2023-1314 du 28 décembre 2023 modifiant la fiste des quartiers
prioritaires de la politique de la ville dans les départements métropolitains
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Contrat Quartiers 2030

Proposition de périmeétres des
« poches de pauvreté »
ou géographie complémentaire
pour la période 2024-2030
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Envoyé en préfect

CHIFFRES CLES DES QP
DU CONTRAT DE VILLE

Liberté
Egalité
Fraternité

o - Juin 2023

20 678 habitants de
la CA de la Porte du Halnaut
vivent en quartier prioritaire, soit 29%

QP Anzin, Beuvrages, Valenc. Bruay s QP Bruay-sur-1'Escaut, Escautpont - Cite
I'Escaut, Raismes - Zic Rives De L'Escaut Thiers - Cité Du Rivage

QP Valenciennes - Dutemple Chasse Royale
Saint Waast - La Sentinelle
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QP Denain, Douchy-les-Mines, Lourches, QP Douchy-les-
Haulchin - Centre Liberteé

QP Escaudain, Lourches, Roeulx - Schneider QP Escaudain - Couture Savonnerie

Chiffres clés des QP du contrat de ville - QP de [a CA de la Porte du Hainaut - Juin 2023 - 2
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QP Raismes - Sabatier QP Escautpont,

- Brunehaut

QP Saint-Amand-les-Eaux - Colliniere

Chiffres clés des QP du contrat de ville - QP de la CA de la Porte du Hainaut - Juin 2023 - 3
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Les quartiers prioritaires de la politique de [a ville (QP) ont été définis selon le niveau de pauvreté
de feurs habitants. La politique de la ville vise a compenser les conséquences ferritoriales que
peut avoir la concentration de la pauvreté sur un méme territoire, en allouant des moyens
spécifigues & ces quartiers.

Cette politique se base sur l'existence d'«effeis quartier» selon lesquels le lieu de résidence
peut influencer le parcours de vie des individus, au-dela de leurs caractéristiques propres, via
leurs interactions avec des voisins ou les caractéristiques du territoire dans lequel ils résident.

QUEL EST LE NIVEAU D'ATTRACTIVITE RESIDENTIELLE DES QP ?

Analyser les dynamiques de peuplement permet de se questionner sur 'adaptation de I'offre de services
dans une logique de dimensionnement de cette offre et de maintien de sa qualité.

Un nombre d'habitants en baisse dans les QP
Source | Insee, Populations municipales 2013 et 2018

QP Denain, Douchy-les-Mines, Lourches, Hauichin... 13204 28,0
QP Anzin, Beuvrages, Valenc. Bruay s YEscaut, R... 10744 i 236
QP Valenciennes - Dutemple Chasse Royale Saint W... 3473 E 76 .
QP Douchy-les-Mines - Boulevard De La Liberté 3075 E 6,8 Lecture: .En 2018, fe
QP Raismes - Sabatier 2 866 E 83 ap De'nam, Douchy-
QP Escaudain, Lourches, Roeulx - Schneider 221 E 49 }'ES—MIF{ES, Lourches,
QP Bruay-sur-FEscaut, Escautpont - Cité Thiers... 2170 £ 48 Haulchin - Centre
QP Wallers, Bellaing, Raismes - Arenbery 1558 E 34 compte 13204
QP Saint-Amand-les-Eaux - Colliniére 1315 1 2,9 habitants, soit une
QP Lourches, Denain, Escaudain - Gambetta 1284 b 28 stagnation de 0%
QP Escaudain - Couture Savonnerie 1226 £ 27  depuis 2013,
QP Escautpont, Raismes, Bruay-sur-I'Escaut, B.... 1203 i 26

d-ies-Eaux - Einon I

Chiffres clés des QP du contrat de ville - QP de la CA de la Porte du Hainaut - Juin 2023 - 4
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JEUNESSE, \”EILLESSEMENT, QUELS ENJEU 1o: 05s215008815-20240024-D51 2024-DE

Une forte proportion de jeunes dans les QP

Source : Insee, estimations démographiques, 2019

QP Lourches, Denain, Escaudain - Gambhetta :
360 moins de 15 ans

QP Escaudain, Lourches, Roeuix - Schneider:
560 moins de 15 ans

QP Escaudain - Couture Savonnerie
300 moins de 15 ans

QP Denain, Douchy-les-Mines, Lourches, Haulchin... :
3180 moins de 15 ans

QP Raismes - Sabatier :
690 moins de 15 ans

QP Anzin, Beuvrages, Valenc. Bruay s I'Escaut, R...:
2 540 moins de 15 ans

QP Bruay-sur-I'Escaut, Escautpont - Cité Thiers... :
500 moins de 15 ans

QP Wallers, Bellaing, Raismes - Arenberg :
360 moins de 15 ans

OP Detchy-les-Mines - Boulevard De La Liberté:
700 moins de 15 ans
QP Saint-Amand-les-Eaux - Colliniére :
290 moins de 15 ans

QP Valenciennes - Dutemple Chasse Rayale Saint W... :
730 moins de 15 ans

QP Escautpont, Raismes, Bruay-sui-I'Escaut, B....:
240 moins de 15 ans

QP Saint-Amand-les-Eaux - Elnon :
160 moins de 15 ans

QP de la CA de |a Porte du Hainaut :
106 610 moins de 15 ans

QP du Nord ;
88 480 moins de 15 ans

QP de France métropolitaine :
1202 480 moins de 15 ans

CA de |a Porte du Hainaut :
32 580 moins de 15 ans
Nord :
507 390 moins de 15 ans

France métropolitaine :
11 578 850 moins de 15 ans

0% 20% 40% B60% BO% 160%

a(-14 ans ® 15-24 ans e 25-59 ans = 60-74 ans =75ans et plus

tri décroissant

Lecturg : En 20186, les moins de 15 ans représentent 28% de la population du QP Lourches, Denain, Escaudain
- Gambetta.

La présence de populations jeunes et dgées sur le territoire peut engendrer des besoins spécifiques
aujourd'hui comme pour le futur.

Les jeunes constituent un public ayant des besoins trés hétérogenes allant des modes de garde pour la petite
enfance, a la poursuite d'études supérieures, en passant par le bon déroulé de |a scolarité.

La présence de seniors pose quant 2 elle la question de Fautonomie dans l'accés & des services de base, les
déplacements du quotidien et I'isolement résidentiel notamment.

Chiffres clés des QP du contrat de ville - QP de la CA de Ia Porte du Hainaut - Juin 2023 -



Des quartiers vieillissants

Source : Insee, estimations démographiques, 2019

QP Lourches, Denain, Escaudain - Gambetta
QP Saint-Amand-les-Eaux - Celiniére

QP Escaudain - Couture Savonnerie

QP Anzin, Beuvrages, Valenc. 8ruay s I'Escaut, R...

QP Dotuchy-les-Mines - Boulevard De La Liberté

QP Denain, Douchy-les-Mines, l.ourches, Haulchin...
QP Escaudain, Lourches, Roeulx - Schneider

GP Raismes - Sabatier

QP Valenciennes - Dutemple Chasse Royale Saint W...
GP Bruay-sur-FEscaut, Escautpont - Cité Thiers...

0P Wallers, Bellaing, Raismes - Arenberg

QP Escautpont, Raismes, Bruay-sur-'Escaut, B....
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Lecture : En 2019, il y a 2,2 fois plus de jeunes de moins de 20 ans que de personnes agées de 60 ans et plus
dans le QP Lourches, Denain, Escaudain - Gambetia. Parmi ces derniers, les 60-74 ans som 1,7 fois plus
nombreux que les 75 ans et plus.

Chiffres cles des QP du contrat de ville - QP de la CA de la Porte du Hainaut - Juin 2023 -
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QUELLE PRESENCE DES PERSONNES DE NA P - =

ETRANGERE DANS LES QP ? 1 1 069-215903618-20240924-D51_2024-DE

Un candidat dont le nom est a consonance maghrébine doit envoyer en moyenne 1,5 fois plus de candidatures
qu'une personne ayant le méme profil mais dont le nom est a consonance frangaise pour recevoir le méme
nombre de réponses positives (Institut des Politiques Publiques, 2021). La forte présence de populations
étrangéres dans les QP renforce les enjeux liés 3 la lutte contre les discriminations.

7% de personnes de nationalité étrangeére en moyenne dans les QP

Source : Insee, estimations démographiques 2011 et 2019

QP Denain, Douchy-les-Mines, Lourches, Haulchin..

QP Escaudain, Lourches, Roeulx - Schneider 206 B 9,3 +64

QP Walters, Bellaing, Raismes - Arenberg 131 B 84 -50

QP Bruay-sur-I'Escaut, Escautpont - Cité Thiers... 161 B 74 -25

QP Douchy-les-Mines - Boulevard De La Liberté 224 E 73 +28

QP Valenciennes - Dutemple Chasse Royale Saint W... 243 E 7.0 +128

QP Anzin, Beuvrages, Valenc. Bruay s I'Escaut, R... 709 E 66 +119

QP Lourches, Penain, Escaudain - Gambetta 68 E 53 nd

QP Escaudain - Couture Savonnerie 60 E 49 +7

QP Saint-Amand-les-Eaux - Colliniére 58 E 44 -12

QP Escautpont, Raismes, Bruay-sur-I'Escaut, B.... 43 E 36 -39

QP Raismes - Sabaties nd - - -
QP Saint-Amand-les-Eaux - Elnon nd - - -

Lecture : En 2018, 1 228 habitants du QP Denain, Douchy-les-Mines, Lourches, Haulchin... sont de nationalité
étrangére, soit une augmentation de 31% par rapport a 2011,

Chiffres clés des QP du contrat de ville - QP de la CA de la Porte du Hainaut - Juin 2023 -
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QUELLE EST LIEMPORTANCE DE LA MONOP ft:!?lti')i:iz{ééo.?:s;52:50240924@51_2024-[)!3

DANS LES QP ?

30% des familles monoparentales vivent sous le seuil de pauvreté en France métropolitaine contre 13%
de l'ensemble des parents en couple {Insee, 2018). Les enjeux liés a la monoparentalité sont multiples :
difficultés d'accés a I'emploi pour les meres ayant des enfants a charge, modes de garde des enfants en bas
Age, offres de prise en charge des enfants sur le temps périscolaire ou pendant les vacances scolaires.

Un nombre de familles monoparentales parmi les allocataires Caf qui a tendance a
stagner

Source : Cnaf, 2016 et 2021

ap Sa:nt-mand—les«Eﬂux - Colliniére
QP Escautpont, Raismes, Bruay-sur-I'Escaut, B...,

QP Bruay-sur-I'Escaut, Escautpont - Cité Thiers... 146 21.3
QP Lourches, Denain, Escaudain - Gambetta 79 21,0
QP Douchy-ies-Mines - Boulevard De La Liberté 234 204
QP Raismes - Sabatier 140 188
QP Denain, Douchy-les-Mines, Lourches, Hauichin.. 835 189
QP Escaudain - Couture Savonnerie 64 188
QP Anzin, Beuvrages, Valene. Bruay s FEscaut, R... 644 18,5
QP Valenciennes - Dutemple Chasse Royale Saint W... 226 183
QP Escaudain, Lourches, Roeuix - Schneider 103 153

QP Wallers, Bellaing, Raismes - Arenberg
QP Saint-Amand-les-Eaux - Elnon
TP tela CAdo Ta Porte du Han:
QP duNord.

Lecture : En 2021, 24% des ménages allocataires de la Caf du QP Saint-Amand-les-Eaux - Colliniére sont des
familles monoparentales. Leur part est de 58% parmi les familles résidant dans ce QP
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Dans les QP de France métropolitaine, 4 ménages sur 10 sont des ménages d'une personne et T ménage sur
4 est composé de quatre personnes ou plus {contre 17%, soit 1 ménage sur 6 en France métropolitaine}. La
singuliére composition des ménages dans les QP interroge sur les besoins en termes de logements et les
risques de sur-occupation de ces logements.

La surreprésentation de familles nombreuses pose aussi la question des aides qui peuvent étre fournies aux
parents pour favoriser leur acces a I'emploi en proposant des solutions de gardes d'enfants sur le temps
périscolaire par exemple.

35% des ménages sont composés d'une seule personne

Source : Insee, estimations démographiques, 2019

QP Douchy-ies-Mines - Boulevard De La Liberté ;
580 ménages seuls
Of* Saint-Amand-ies-Eaux - Elnon :
230 ménages seuls
QP Saint-Amand-fes-Eaux - Collinigre :
230 ménages seuls
QF Valenciennes - Dutemple Chasse Royaie Saint W... :
580 ménages seuls
QP Denain, Douchy-les-Mines, Lourches, Haulchin... :
1 870 ménages seuis
OF Anzin, Beuvrages, Valenc. Brizay s 'Escaut, B...
1 510 ménages seuls
QP Escaudain, Lourches, Roeufx - Schneider :
290 meénages seuls
QP Escautpont, Raismes, Bruay-sur-{'Escaut, B...
160 ménages seuis

i -.2:.4..% :

QP Escaudain - Couture Savonnerie :
140 ménages seiils
QOF Raismes - Sabatier :
310 ménages seuis
QP Walters, Beflaing, Raismes - Arenberg :
160 ménages seuis
QF Bruay-sur-I'Escaut, Escautpont - Cité Thiers... :
220 ménages sauls
QP fourches, Derain, Escaudain - Gambetta
120 ménages seuls

QP de la CA de la Porte du Hainaut :
6 320 ménages seuls
QP du Nord ;
58 530 ménages seuls
QP de France métropolitaine :
654 850 ménages seuls

CA de la Porie du Hainaut :
19 080 ménages seuls
Nord :
391 040 ménages seuls

France métropoiitaine :
10 815 640 ménages seuls

0% 20% 40% 60% B83% 100%
& Part des ménages dune personne i déerolssant

# Part des ménages de 2 ou 3 personnes

Part des ménages de 4 persannes ou pius
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Source : Insee, estimations démographiques 2011 et 2019

QP Lourches, Denain, Escaudain - Gambetta ;
480 ménages
QP Wallers, Bellaing, Raismes - Arenberq :
580 meénages

QP Bruay-sur-FEscaut, Escautpont - Cite Thiers... ;

830 ménages
QP Escaudain, Lourches, Roeulx - Schneider :

850 ménages
QP Escaudain - Couture Savonnerie ;
470 ménages
QP Raismes - Sabatier :
T 100 ménages

QP Anzin, Beuvrages, Valenc. Bruay s 'Escaut, R...:

4 300 ménages
QP Benain, Bouchy-les-Mines, Lourches, Haulchin...

5 280 ménages
QP Escautpont, Raismes, Bruay-sur-I'Escaut, B....:

500 ménages
QP Bouchy-les-Mines - Boulevard De La Liberté :

1 340 ménages
QP Saint-Amand-les-Eaux - Colliniére :
570 ménages
QP Valenciennes - Dutemple Chasse Royale Saint W... :
1510 ménages
QP Saint-Amand-ies-Eaux - Elnon :
540 ménages

QP de la CA de la Porte du Hainaut :
18 210 ménages

QP du Nord :
150 470 ménages

QP de France meétropolitaine :
1931 700 meénages

CA de la Porte du Hainaut :
64 140 ménages
Nord :
T 116 710 ménages
France métropolitaine ;
29 201 700 ménages

0,0 p. 1,0p. 20p. 30p. 40 p.

#2019 @ 2011
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Un tiers des logements sont composés de 5 piéces ou plus

Source : Insee, estimations déemographiques, 2079

QF Douchy-les-Mines - Beulevard De La Liberté :
310 logements d'1 & 2 piéces

QP Saint-Amand-les-Eaux - Colfiniére
130 logements d"1 a 2 piéces

QP Saint-Amand-les-Eaux - Elnon :
120 logements d'] a 2 piéces

QP Valenciennes - Dutemple Chasse Royale Saint W.
310 logements d'1 & 2 piéces

QP Denain, Douchy-les-Mines, L.ourches, Haulchin... :
BRC logemenis d'1 & 2 pikces

QP Anzin, Beuvrages, Valenc. Bruay s 'Escaut, R..,
580 logements d'1 & 2 piéces

QP Escaudain, Lourches, Roeuix - Schneider ;
90 logements d'1 & 2 pigces

QP Lourches, Denain, Escaudain - Gambetta
30 logements d'1 a 2 piéces

QP Escaudain - Couture Savonnerie :
10 logements d'1 & 2 piéces

QP Wallers, Bellzing, Raismes ~ Arenberg

QP Bruay-sur-I'Escasgt, Escautpont - Cité Thiers...

QP Escautpont, Raismes, Bruay-sur-I'Escaut, B....

QP Raismes ~ Sabatier

QP de la CA de la Porte du Hainaut: e e
2530 logements d'1 & 2 pieces . ﬁ

GP du Nord :
34 910 logements d'? 4 2 piéces

QP de France métropoiitaine :
488 720 logements d'1 a 2 pigces

CA de la Porte du Hainaut :
5120 logements d'7 3 2 pidces

Nord :
176 130 logements d'1 a 2 piéces

France métropoiitaine :
5475 220 logements d'1 4 2 pigees

¥

0% 20% 40% 60% 80% 100%

w Part des logements d'1 ou 2 piece(s) i décroissant
 Part des logements de 3 3 4 pieces

Part des logements de 5 piéces ou plus

Reflet de conditions matérielles moins favorables, le surpeuplement des logements est plus prononcé dans
les QP 22% des ménages des guartiers prioritaires habitent un logement surpeuplé contre 12% hors quartiers
prioritaires (ONPY, 2018).

La problématigue de la sous-occupation est également présente dans certains QP. Deux principales causes
: des grands logements disponibles et plus forcément adaptés a des petits ménages, ainsi gu'une tension du
marché sur le locatif social qui bloque les mobilités résidentielles.
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Un loyer moyen similaire & ceux observés dans les QP en général

Source ' RPLS, 2021

QP Escaudain - Couture Savonnerie :
350 logts sociaux

QP Wallers, Bellaing, Raismes - Arenberg :
560 logts sociaux

QP Saint-Amand-les-Eaux - Elnon ;
210 logts sociaux

GP Bruay-sur-I'Escaut, Escautpoent - Cité Thiers... :
740 logts sociaux
QP Raismes - Sabatier :
1070 logts sociaux

QP Denain, Douchy-les-Mines, Lourches, Haulchin...:
2 070 logts sociaux

QP Anzin, Beuvrages, Valenc. Bruay s I'Escaut, R...:
2 180 logts sociaux

QP Lourches, Denain, Escaudain - Gambetta :
210 logts sociaux

QP Escautpont, Raismes, Bruay-sur-f'Escaut, B....
500 Jogts sociaux

QP Valenciennes - Duternple Chasse Royale Saint W... :
1 490 logts sociaux

QP Escaudain, Lourches, Roeulx ~ Schneider :
560 logts sociaux

QP Saint-Amand-les-Eaux - Colliniére ;
580 logts sociaux

QP Douchy-les-Mines -~ Boulevard De La Liberté :
1 180 logts scciaux

QP de |la CA de la Porte du Hainaut
11 690 logts sociaux

QP du Nord :
94 880 logts sociaux

QP de France métropolitaine :
1 460 100 fogts sociaux

CA de la Porte du Hainaut :
16 640 logts sociaux

Nord :
278 820 logts sociaux

France métropolitaine :
5195 100 logts sociaux

D€ 100 € 200 € 300 € 400 € 500 €

La présence de logements sociaux est plus marquée dans les QP que sur le reste du territoire. Malgré des
loyers plus faibles, les dépenses de logement des locataires du parc social en QP représentent 32% de
feur reveny contre 28% pour les locataires du parc social hors QF. Une fois prises en compte les aides au
fogement, ce taux d'effort représente 24% du revenu des locataires du parc social dans les QP comme sur
fe reste du territoire (ONPV, 2018).
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Par construction, leg quarti@&m prioritaires sont des territoires ol la pauvreté est plus prononcée.
Le développement de U'aide alimentaire au cours de la crise saniiaire a été un des symptémes
de celie précariie,

Mous ohservons, de plus, une détérioration de la situastion fnanciére des habitants de ces
quartiers dans les dernigres anndes, relativemerd au reste du territoire, malgré te role important

des mécanismas redistributifs gui contribuent a limiter celle évolution.

LA SITUATION Fﬁ@éﬁﬁ@@%%ﬁ% DES HABITANTS DES QP
S'EST-ELLE AMELIOREE ?

Le taux de pauvreté dans les QP de France meétropolitaine est trois fois plus élevé que sur le reste du territaire
et il a tendance a augmenter dans ces quartiers.

Les mobilités résidentielles participent a la paupérisation de ces territoires, en effet le niveau de vie de ceux
qui arrivent dans les quartiers est en général inférieur a celui de ceux gqui y résident. Ainsi, les personnes gui
quittent les quartiers sont en moyenne dans une meilleure situation socio-économigque gue ceux qui y restent
(ONPV, 2018).

';__Note methodologlque .

Lmun coupie avec-deux enfants (moms de:14:ans).est: pa vre si la somme des regsources du menage-"_
.'_n attemt pas 2 301€ par mais : :
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42% des habitants en situation de pauvreté
Source ! Insee, FiloSoFi 2013 et 2020

QP Denain, Douchy-tes-Mines, Lourches, Haulchin... :
6 140 pers. pauvres 49%
QP Douchy-les-Mines - Boulevard De La Liberté :
1 430 pers. pauvres 50%
QP Valenciennes - Dutemple Chasse Royale Saint W... :
1 580 pers. pauvres
QP Bruay-sur-I'Escaut, Escautpont - Cité Thiers...:
940 pers. pauvres
QP Saint-Amand-les-Eaux - Colliniére :
570 pers. pauvres
QP Escaudain, Lourches, Roeulx - Schneider :
950 pers, pauvres
QP Escautpont, Raismes, Bruay-sur-FEscaut, B.... :
500 pers. pauvres

] 54%

QP Raismes - Sabatier:
1138 pers. pauvres
QP Anzin, Beuvrages, Valenc. Bruay s 'Escaut, R...:
4 100 pers. pauvres
QP Lourches, Denain, Escaudain - Gambetta :
480 pers. pauvres
QP Wallers, Bellaing, Raismes - Arenberg :
580 pers. pauvres
QP Escaudain - Couture Savonnerie :
350 pers. pauvres

QP Saint-Amand-les-Eaux - Elnon :
314 pers. pauvres

QP de la CA de la Porte du Haihaut : 42%
19 074 pers. pauvres
QP du Nord :
158 900 pers. pauvres
QP de France métropolitaine :
2 042 770 pers. pauvres

CA de la Porte du Hainaut :
34 760 pers. pauvres

Nord :
476 940 pers. pauvres 19%

France métropolitaine :
9 373 930 pers. patuvres

0% 20% 40% 60%

B 2020 #2013

i dectoigsant

Lecture | En 2020, la pauvretéd f‘aq{;he 47% ztf_e Ia population \du GP Denain, Douchy-les-Mines, Lourches,
Hatdehin - Centre, soft une diminution de 3 points par rapport g 2003,
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défavorisés et le reste du territoire. Force est de constater que I'écart de niveau de vie meédian enire ces
quartiers et le reste de I'EPCI est en hausse entre 2013 et 2018. Cette dynamique ne semble pas s'inverser
puisgue, nationalement, 30% des ménages les plus modestes estiment gue leur situation financiére s'est

dégradée durant le confinement contre 10% des ménages les plus aisés {Insee, 2020).

Un écart de niveaux de vie avec la CA qui augmente
Source ! Insee, FiloSoFi 2013 et 2020

QP Saint-Amand-les-Eaux - Elnan :
1 380€

QP Escaudain - Couture Savennerie
7 340€

QP Lourches, Denain, Escaudain - Gambetta :
1270€

QP Anzin, Beuvrages, Valenc. Bruay s I'Escaut, R... :
1 240

QP Wallers, Bellaing, Raismes - Arenberg
1 230€

QP Raismes - Sabatier :
7 220€

QP Escaudain, Lourches, Roeulx - Schneider :
1 200€

QP Escautpont, Raismes, Bruay-sur-I'Escaut, B.... .
1 200€

QP Saint-Amand-les-Eaux - Colliniére ;
1180€

QP Bruay-sur-IEscaus, Escautpont - Cité Thiers... :
1170€

QP Douchy-les-Mines - Boulevard De La Liberté :
1 160€
1160€

1160€

QP de la CA de la Porte du Hainaut :
1 Z00€

I T T T T

-500 € ~400 € -300 € -200 € -16D € 0€

w Ecari a ia CA de ia Porte du Hainaut : T 583€ en 2020

& Fcart & fa CA de s Porte du Hainaut: 1 403€ en 2013

Lecture : En 2020, Pécart erire fe niveau de vie du OF Saint-Amand-les-Faux - Elnon et {s CA de la Porte

du Halnaut est Cfi‘f 208 Cot éeart était de 187€ en 2013,

._'.'Note methodolog;que

-'Les donneas_sur les nlveaux de we et Ies taux de pauvrete prowennent de Ia source ﬁscale_.FnloSoH 2(3] 3

Le revenu dlsponible par: unité de consommatlon (UC) egalemem appele «nlveau de vte'» est Ie revenu' :
--:_dtspomble par «equivalent aduite» llestcalculéen rapportantie revenu disponible du menage au nombre i
~d'unités de consommation qui- Ie: composem Toutes les personnes rattachees au meme menage ﬁscal- :

_'-_ont le meme revenu drspomb[e par ucG (ou mveau de vae)

' .Le niveau de vie med_ n dEV!Se la popuiat;on en deux parties egales teifes que 50% de Ia popu!a’ﬂon a unﬁ

: -mveau de vie superieur et 50% un nweau de \ne mferleur

Chiffres clés des QP du contrat de ville - QP de la CA de Iz Porte du Hainaut - Juin 2023 -

QP Denain, Douchy-ies-Mines, Lourches, Haulchin... :

QP Valenciennes - Dutemple Chasse Royale Saint W...:

15




Envoyé en préfecture le 30/09/2024
Regu en préfecture fe 30/09/2024

QUEL ROLE JOUENT LES MECANISMES R e

ﬁEEjEN%} @Eg E%ﬁ%%?ﬁg&g“@mg mgg @P ? 1D ; 059-215903618-20240924-D53_2024-DE

£n 2018, en France métropolitaine, le taux de pauvreté est de 14%. Ce taux serait de 22% sans l'existence
des transferts sociaux et fiscaux. De méme, l'intensité de fa pauvreté serait doubiée en P'absence de tels
dispositifs passant de 20% a 40% (Drees, 2020). Ainsi, le taux de couverture des ménages par les transferts
sociaux des QP de France métropolitaine est de 29% : 9% couverts par PAllocation aux Adultes Handicapés
{AAH) et 20% par le RSA.

Un tiers des ménages est couvert par les minima sociaux

Source : Cnaf 2076 et 2021

QP Denain, Douchy-les-Mines, Lourches, Haulchin...
QP Escaudain, Lourches, Roeulx - Schneider i -32

QF Bruay-sur-I'Escaut, Escautpent - Cité Thiers... 315 +53 25,4
QP Douchy-ies-Mines - Boulevard De La Liberté 503 -15 258
QP Lourches, Denain, Escaudain - Gambetta 168 -3 24,0
QP Valenciennes - Dutemple Chasse Royale Saint W... 403 -148 225
QP Anzin, Beuvrages, Valenc. Bruay s 'Escaut, R... 1363 -85 21,8
OF Escautpont, Raismes, Bruay-sur-IEscaut, B... 155 +8 20,5
QP Saint-Amand-les-Faux - Collinigre 156 -52 16,3
QF Escaudain - Couture Savonnerie 113 ~24 15,1
QF Raismes - Sabatier 258 -42 155
OF Wellers, Bellaing, Raismes - Arenberg 129 -15

QP Saint-Amand-les-Eaux - Einon

Lecture : En 2027, if y & Z 117 allocataires des minima scclaux dans le GP Denain, Douchy-les-Mines,
Lourches, Haulehin - Centre, soft une diminution de 7% par rapport 4 20716,

Plus de 4 jeunes de moins de 18 ans sur 10 (42%) sont couverts par la C2S (depuis le 1er novembre 2019, la
C2S s'est substituée a la CMU-C et a 'ACS) dans les QP de France métropolitaine contre 15% de 'ensembie
des jeunes de France métropolitaine. Cette couverture, particulierement développée chez les jeunes, permet
de réduire les freins financiers a l'accés aux soins, bien que certains obstacles restent persistants (présence
de praticiens de santé & proximité, etc).

La moitié des jeunes de moins de 18 ans du quartier dispose de la Complémentaire Santé
Solidaire (C2S)

Source : Cnam, 2020 et 2022

QP Denain, Douchy-les-Mines, Lourches, Haulchin...

QP Valenciennes - Duternple Chasse Royaie Saint W... 1310
QP Escaudain, Lourches, Roeulx - Schneider 747
QP Bruay-sur-I"Escaut, Escautpont - Cité Thiers... B51
QP Saint-Amand-les-Eaux - Colliniére 432
QP Escautpont, Raismes, Bruay-sur-1'Escaut, B.... 424
P Lourches, Denain, Escaudain - Gambetta 465
QP Anzin, Beuvrages, Valenc. Bruay s I'Escaut, R... 3618
QP Raismes - Sabatier 86T
QP Wallers, Bellaing, Raismes - Arenberg 384
QP Escaudain - Couture Savennerie 283
QP Saint-Amand-les-Eaux - Elnon 219

oy

Lecture : En 2022, T 193 personnes sont couvertes par la C28 dans le QP Douchy-les-Mines - Boulevard De
La Liberté, soit 40% des assurés sociaux. Cela represente une évolution de 12% entre 2020 et 2022,
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PARCOURS SCOLAIRE DES ELEVES ? onvarswoss oo s

te quartier de résidence peut influencer le parcours scolaire des jeunes par le biais de différents mécanismes:
effets de pairs (les risques d’échec scolaire etant plus prononcés si un éléve fréquente d'autres jeunes en
échec scolaire), caractéristiques des enseighants (plus souvent contractuels et donc moins souvent stables
dans |'établissement, freinant la mise en place de projets d’établissements), orientation et auto-censure, ...

Les niveaux de dipldme atteints par les populations les plus jeunes sont en général plus élevés que ceux de

leurs ainés du fait de la démocratisation scolaire. En revanche, nous ohservons dans les quartiers prioritaires
une sur-représentation d'individus sans diplome, ce qui révele un vrai probleme de scolarité.

La scolarisation des filles est superieure a celle des gargons dans les quartiers

Source ! Insee, estimations démographiques, 2079

QP Escautpent, Raismes, Bruay-sur-I'Escaut, B...
QP Wallers, Bellaing, Raismes - Arenberg

QP Escaudain, Lourches, Roeufx - Schneider +5,7

QP Douchy-les-Mines - Boulevard De La Liberté +4,9
QP Bruay-sur-'Escaut, Escautpont - Cité Thiers... +4,0
QP Valenciennes - Dutemple Chasse Royale Saint W... 55,2 56,0 i +1,8
QP Anzin, Beuvrages, Valenc, Bruay s 'Escaut, R... 54,1 54,4 4 +1,6
QP Denainy, Douchy-les-Mines, Lourches, Haulchin... 47,7 47,9 i +0,4
(P Lourches, Denain, Escaudain - Gambetta 56,0 56,3 § +0,2
QP Escaudain - Couture Savonnerie 57,3 57,3 | 1]

arP Sa;smes Sabatier

Lecture ; En 2018, 85 jeunes dyés de 15 & 24 ans résidant dans le (OF Escautpenti, Raismes, Bruay-sur-
P'Escaut, B... sont scolarisés, soif 50% des jeunes de cefte tranche d'age. Le taux de scolarisation des filles
est supérieur de 18 points a celul des gargons.

Note methodologlq_ S
'-_Le taux de scolarisation ¢ uvre [es 15-24 ans. Si un falble taux induit une’ proba ilité d'échec scolaire: .
:-.'pius lmportante ce[a est surtout vral chez. les 15-18 ans. De. p]us Tindicateur ne tracimt gu'une scolarité

:':'etudiante plus ou’ moms longue mais pas necessairement un echec» sco]alre ouu bas nlveau dei’ﬁj::
: _formatlon (sort;e sans dzpiome ou avant Ie BAC) T e o
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Source : Ministére de I'Education Nationale, Depp, années scolaires 2015-2016 et 2020-2021

QP Valenciennes - Dutemple Chasse Royale Saint W.. :
80 lycéens pro.
QP Wallers, Bellaing, Raismes - Arenberg:
3G lycéens pro.
QP Escaudain - Couture Savonnerie :
30 lycéens pro.
QP Escaudain, Lourches, Roeulx - Schneider:
50 lycéens pro.

QP Bruay-sur-I'Escaut, Escautpont - Cité Thiers... :

50 lycéens pro.
QP Raismes - Sabatier:

60 fycéens pro.
QP Denain, Douchy-les-Mines, Lourches, Haulchin... :
280 lycéens pro.

QP Douchy-les-Mines - Boulevard De La Liberté

70 lycéens pro.
QP Anzin, Beuvrages, Valenc, Bruay s I'Escaut, R...;

220 lycéens pro.
QP Lourches, Denain, Escaudain - Gambetta

30 lycéens pro.

QP Escautpont, Raismes, Bruay-sur-I'Escaut, B...: |

20 lycéens pro.
QP Saint-Amand-les-Eaux - Elnon ;
20 lycéens pro.
QP Saint-Amand-les-Eaux - Colliniére
20 lycéens pro.

QP de |a CA de |a Porte du Hainaut :
940 lycéens pro.
QP du Mord :
6 880 [ycéens pro.
QP de France métropolitaine :
87 700 iycéens pro.

EPCI de France métro. comportant un QP :
339 110 lycéens pro.

0% 20% 40% 60% 80%

& 2026-2021 % 2015-2016

tri décroissant

Lecture . Au cours de année scolaire 2020-2021, 60% des lycéens résidant dans le OP Valenciennes -
Duternple Chasse Royale Saint Waast - La Bentinelle sont inscrits dans une filiere professionnelie,
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Prés de la moitié de la population des quartiers ne posseden} @ oo soeDe

Source : Insee, Estimations démographiques, 2019

QP Saint-Amand-les-Faux - Elnon ;
580 sans diplome
QP Valenciennes - Dutemple Chasse Royale Saint W..
1 410 sans dipidme
QF Raismes - Sabatier :
1 070 sans dipléme
QP Bruay-sur-I'Escaut, Escautpont - Cité Thiers...
820 sans diplome
QP Escaudain, Lourches, Roeulx ~ Schneider :
800 sans diplome
QP Escautpont, Raismes, Bruay-sur-I'Escaut, B....
470 sans diplome
QP Denain, Douchy-les-Mines, Lourches, Hauichin...
4 740 sans diplome
QP Lourches, Denain, Escaudain - Gambetta ;
420 sans dipldme
GP Saint-Amand-les-taux - Colliniére :
440 sans dipléme
QP Wallers, Bellaing, Raismes - Arenberg
520 sans dipiome
QP Douchy-tes-Mines - Boulevard De La Liberté :
1 000 sans dipléme
QP Escaudain - Couture Savohnerie :
390 sans dipléme

QP Anzin, Beuvrages, Valenc. Bruay s I'Escaut, R...
3 380 sans diplome

QP de la CA de la Porte du Hainaut :
16 060 sans dipléme
QP duNord:
119 970 sans diplome
QP de France métropolitaine
1 648 630 sans diplome

CA de |a Porte du Hainaut :
38 330 sans dipléme
Nord :
555 810 sans dipidome
France métropolitaine :
12 875 270 sans dipléme

0% 20% 40% 60% 80% 190%
& Part de ta population & Part de la populaticn Part de la population
non-scolarisée sans non-scolazisée avec un non-scolarisée avec un
diplome (%) dipléme intermédiaire (%} dipléme de niveay BAC+2
ou sup. (%)

tri décroissant

Leciure : En 2078, 57% de g poputation non-scolarisée agée de 15 ans ou plus du OF Saint-Amand-les-Eaux
- Elnon n'a pas de dipléme et 8% 2, au minimurr, un diplome de niveau Bac +2.

_"Note methodoioglque'
-Lecalcul des niveaux de formatlon se. reallse sur. Ia populatmn des 5 ans et plus ayant

“"achevé leur scoiansatlon

Les hiveaux de d:plome mtermedaatres regroupent ies CAP BEP et le Baccaiaureat Ces
lp[omes sont heterogenes mais '_but dece graphlque estde. pprter l’accent sur la part
e personnes sans_ dlplome ou ayant au maxmqum le brevet desc l[eges e RE R
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La composition sociale des QP accentue les effets du manque| 7% .
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La meilleure connaissance du profil des demandeurs d'emplois el

Padéquation entre leurs caractéristiques et celles des emplois disponibles sur fe territoire dans
Foptique de mettre en place les dispositifs d'aides les plus adaptés. Le faible tissu économique
ne facifite en géneral pas le retour vers l'emploi. L'auto-entrepreneuriat ou la mobilité des
résidents étant souvent une condition nécessaire a I'obtention d'un emplot.

| QUELLES POPULATIONS SONT LES PLUS ELOIGNEES
DE L'EMPLOI DANS LES QP ?

Un faible taux d’emploi observe dans les quartiers

Source : Insee, estimations démographigues, 2019

QP Saint-Amand-les-Eaux - Elnon

QP Walters, Bellaing, Raismes - Arenberg 398

QP Anzin, Beuvrages, Valenc. Bruay s 'Escaut, R... 2713

QP Douchy-les-Mines - Boulevard De La Liberté 798 :
QP Escaudain - Couture Savonnerie o7 gt X : i
QP Saint-Amand-ies-Eaux - Colliniére 347

QP Lourches, Denain, Escaudain - Gambetta 303

QP Raismes - Sabatier 678

QP Bruay-sur-FEscaut, Escautpont - Cité Thiers... 519

QP Escautpont, Raismes, Bruay-sur-i'Escaut, B.... 265

QP Valenciennes - Dutemple Chasse Royale Saint W... 798

QP Denain, Douchy-ies-Mines, Lourches, Haulchin...

QP Escaudain, Lourches, Roeulx - Schnesder
ol ' de la CA'de Ia’Porte du Hainan

Lecture : En 2019, 43% des 15-64 ans résidant dans le QP Saint-Amand-les-Eaux - Elnon sont en emploi. Le
taux d'emploi des femmes est inférieur de 11 points a celui des hommes.
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La précarité de I'emploi dans les QP fait écho au profil des habitants maig
pose dés lors la question des dispositifs d'aides pertinents pour favoriser

d'emplois.

Prés de 3 actifs en emploi sur 10 occupent un emploi précaire

Source : Insee, estimations démographiques, 2011 et 2019

QP Valenciennes - Dutemple Chasse Royale Saint W...:
270 en emploi précaire

0P Escaudain, Lourches, Roeulx - Schneider :
140 en emploi précaire
QP Lourches, Denain, Escaudain - Gambetta :
90 en emplot précaire
QP Bruay-sur-I'Escaut, Escautpent - Cité Thiers... ;
160 en emploi précaire

QP Raismes - Sabatier :
190 en emploi précaire
QP Escautpont, Raismes, Bruay-sur-I'Escaut, B....:
70 en empioi précaire
QP Denain, Douchy-les-Mines, Lourches, Hauichin... :
740 en emploi précaire
QP Saint-Amand-les-Eaux - Colliniére :
90 en emploi précaire
QP Wallers, Bellaing, Raismes - Arenberg :
100 en emploi précaire
QP Anzin, Beuvrages, Valenc. Bruay s 'Escaut, R...:
T00 en emploi précaire
QP Douchy-les-Mines - Boulevard De La Liberté:
200 en emploi précaire
QP Saint-Amand-les-Eaux - Elnon ;
80 en emploi précaire

QP Escaudain - Couture Savonnerie :
70 en emploi précaire

QP de la CA de la Porte du Hainhaut ;
2 910 en emploi précaire

QP du Nord :
24 120 en emploi précaire

QP de France métropolitaine :
322 030 en emploi précaire

CA de la Porte du Hainaut ;
8 410 en emploi précaire

Nord :
145 110 en emploi précaire

France métropolitaine :
3 545 280 ent emploi précaire

0% 5% 10% 16% 20% 26% 30% 35% 40%

52019 m 20

tri décroissant

Lecture : En 2019, 34% des 15-64 ans en emploi résidant dans le QP Valenciennes - Dutemple Chasse Royale
Saint Waast - La Sentinelle occupent un emploi précaire. Cette part était de 24% en 2011.
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QUELLES SONT LES CARACTERISTIQUES [ ™***,

D'EMPLOE DANS LES QP ? iD: 059~21590361B 20240924 D5‘i _2024-DE

Le nombre de DEFM est en baisse ces dernigres années dans les QP Il a toutefois connu une forte hausse
avec la crise sanitaire — qui n'apparait pas dans les données ci-dessous car elles portent sur une période
plus longue. Cette hausse est plus marquée parmi les moins de 26 ans, posant la question de I'accés ou du
retour vers Femplei de ces jeunes une fois la crise sanitaire terminée.

Une proportion plus élevée gu'ailleurs de jeunes parmi les demandeurs d'emploi

Source : Insee, Pile Emploi, données annuelles, 31/12/2021

QP Valenciennes - uternple Chasse Sua SaintW...

QP Lourches, Denain, Escaudain - Gambetia 33,8
QF Raismes - Sabatier 354
QP Denain, Douchy-les-Mines, Lourches, Hauichin... 32,6
0P Anzin, Beuvrages, Valenc. Bruay s FEscaus, R. 29,5
QP Wailers, Bellaing, Raismes - Arenberg 35,3
QP Escaudain, Lourches, Roeulx - Schneider 338
QP Bruay-sur-I'Escaui, Escautpont - Cité Thiers... 308
QP Escautpont, Raismes, Bruay-sur-TEscaut, B.... 37,1
QP Douchy-les-Mines - Boulevard De Lz Liberté 11,9 B 78
QP Escaudain - Coutuze Savonnesie & 323

QP Saint-Amand-les-Eaux - Elnon
ap Salm Amancl les-Eaux - Cnlhmere

+ Donnée non dlspombfe pour les territalres hors QP

Lecture : Au 31 décembre 2021, 632 demandeurs d'emploi résident dans le QP Valenciennes - Dutemple
Chasse Royale Saint Waast - La Sentinelle. Parmi eux, 42% sont des femmes.

Une forte baisse du nombre de demandeurs d'emploi entre 2016 et 2022
Seurce : Insee, Pdle Emploi données trimestrielles, 4™ trim. 2016 et 2022

ap Bruay~su|’!:‘cut, Escautpent - Cité Thier.
QP lourches, Danain, Fscaudain - Gambetta

QP Escaudain - Couture Savonnerie nr ¢ =
QP Denain, Douchy-fes-Mines, Lourches, Haulchin... 1563 -9 ~0,6 e
QP Douchy-les-Mines - Boulevard De La Liberté 378 -16 4,1

QP Wallers, Beliaing, Raismes - Arenberg 138 -7 -4,8 ;
QP Anzin, Beuvrages, Valenc. Bruay s I'Escaut, R... 1080 -120 -99
QP Escautpont, Raismes, Bruay-sur-I'Escaut, B.... 125 -18 -12,6 &
QP Raismes - Sabatier 235 -58 -19,8%8
QP Valenciennes - Ditemple Chasse Royale Saint W... 388 -111 -22, 28
QP Escaudain, Lourches, Roeulx - Schoeider 216 -70

QP Saint-Amand-les-Eaux - Elnon 7 -30

QP Salnt Amand Ies~Eaux Coﬂlnlere

Lecture : Au guatriéme trimestre 2022, 250 demandeurs d'emploi de catégorie A résident dans le QP Bryay-
sur-I'Escaut, Escautpont - Cité Thiers - Cité Du Rivage. Leur effectif a augmenté de 3% depuis le quatriéme
trimestre 2076.
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LA MOBILITE GEOGRAPHIQUE EST-ELLE UNE """

A L'EMPLOI POUR LES HABITANTS DES QP ?iD:059-215903618-20240924-D51_2024WDE

Plus des trois quarts des actifs occupés se rendent au travail en véhicule motorisé

Seurce : Insee, estimations démographiques, 2019

QP Wallers, Bellaing, Raismes - Arenberg :
359 en véhicule motorise

QP Escaudain - Couture Savonnerie :
270 en véhicule motorisé

QP Escautpont, Raismes, Bruay-sur-'Escaut, B....:
220 en véhicule motorisé

QF Raismes - Sabatier :
550 en véhicuie motorisé

QP Saint-Amand-les-Eaux - Elnon :
250 en véhicule motorisé

QP Douchy-les-Mines - Boulevard De La Liberté :
630 en véhicule motorisé

CP Bruay-sur-V'Escaut, Escautpont - Cité Thiers... :
410 en véhicule moterisé

QP Escaudain, Lourches, Roeulx - Schneider
320 en véhicule motorisé

QP Anzin, Beuvrages, Valene. Bruay s 'Escaut, R...
2 050 en véhicuie motorisé

QP Lourches, Denain, Escaudain - Gambetta :
230 en véhicule motorisé

QP Denain, Douchy-les-Mines, Lourches, Haulchin... :
2 000 en véhiculie motorisé

QP Saint-Amand-les-Eaux - Colliniére :
250 en véhicule motorisé

QP Valenciennes - Dutemple Ghasse Royaie Saint W...;
520 en véhicule motorisé

QP de |5 CA de ia Porte du Hainaut :
8 050 en véhicule moterisé

QP du Nord :
57 150 en véhicule motorisé

QP de France métropolitaine ;
696 320 en véhicule motcrisé

CA de ig Porte du Hainaut :
20 620 en veéhicule motorisé

Nord :
776 500 en véhicule motorisé

France métropolitaine :
19 736 518 en véhicule motorisé

1 T T T

0% 20% 40% 60% B0% 100%

W Utilisation d'un véhicule motorisé (voiture, fourgonette, deux roues...) iri décroissant
s itilisation d’'un mode doux (non motorisé, marche...)

Utilisation des transports en commun

Lecture: En 2019, 88% des actifs ayant un emploi et résidant dans le QP Wallers, Bellaing, Raismes - Arenberg
utilisent leur voiture pour se rendre sur leur lieu de travail.

La part des personnes possédant un permis de conduire parmi les habitants des QP est pius faible que celle
observée hors des quartiers prioritaires (de -22 4 -25 points selon la taille de I'unité urbaine, Cerema, 2018).

La moindre motorisation des ménages dans les QP peut constituer une contrainte supplémentaire pour
s'insérer dans le marché du travail, en renforgant la dépendance aux emplois accessibles a proximité du
guartier ou en accroissant le temps de trajet en transports en commun pour se rendre sur son lieu de travail.
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| QUELLE PLACE OCCUPE L'AUTO-ENTREPRE| "%,
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| DEVELOPPEMENT ECONOMIQUE LOCAL DES GP?

Un taux de création d’entreprises inférieur a la moyenne dans fes QP

Source ; Sirene, 2020

QP Lourches, Denain, Escaudain - Gambetta

QP Saint-Amand-les-Eaux - Colliniére 22
QP Douchy-les-Mines - Boulevard De La Liberté 70
QP Escaudain ~ Couture Savonnetie 25
P Wallers, Bellaing, Raismes - Arenberg 34
QP Raismes - Sabatier 45
QP Bruay-sur-I'Escaut, Escautpont - Cité Thiers... 58
QP Valenciennhes - Dutemple Chasse Royale Saint W... 92
QP Anzin, Beuvrages, Valenc. Bruay s PEscaut, R... 593
QP Escautpont, Raismes, Bruay-sur-I'Escaut, B... " 10
QP Escaudain, Lourches, Roeulx - Schneider 159

QP Denain, Douchy-les-Mines, Lourches, Haulchin...
QP Saint-Amand-les-Eaux - Ef

Lecture : En 2020, 30 établissements sont implantés dans le QP Lourches, Denain, Escaudain - Gambelia.
Parmi ceux-ci, 57% ont été créés au cours de "année 2020,

Parmi les auto-entrepreneurs qui ont démarré leur activité en France métropolitaine, en 2014, seuls 33% sont
toujours actifs 5 ans aprés, contre 53% des entrepreneurs individuels classiques (Insee, 2021).

L'auto-entrepreneuriat, per¢u comme substitut & I'activité salariale classique, n'est donc pas gage de stabilité,
encore moing ces derniers temps avec la crise sanitaire.

Chiffres clés des QP du contrat de ville - QP de la CA de la Porte du Hainaut - Juin 2023 - 24



Envoyé en préfeciure le 30/09/2024
Rogu en préfecture le 30/09/2024
. IE): E ;ti5“972_1 53636{ 8;2d2_4[}9.24-p5?..__202.4;l;).é &

La question des dynamiques territoriales permet de se guestion
mises en place dans le cadre de la Politique de la ville. Si la r

territoires est complexe et difficile a réaliser, il est essentiel que I'action publique puisse
s'orienter prioritairement vers ces territoires urbains en situation de grande fragilité.

QUELLES DYNAMIQUES TERRITORIALES DANS LES QP ?

Un indice qui releve des difficultés importantes dans les quartiers

Source : Insee, estimations démographiques 2011, 2019 et FiloSoFi, 2012 et 2019.

apP mt—Amaanes~Eaux - Elnon

QP Escaudain - Couture Savonnerie -202 -200 +2 f
QP Anzin, Beuvrages, Valenc. Bruay s 'Escaut, R.. -194 -211 -17 E
QP Wallers, Bellaing, Raismes - Arenberg -208 -222 -15 i&:
QP Lourches, Denain, Escaudain - Gambetta -207 -244 ~37 =
QP Denain, Douchy-les-Mines, Lourches, Haulchin... -219 -247 -28 E
QP Douchy-les-Mines - Boulevard De La Liberté -218 -251 -33 ?:&E
QP Saint-Amand-les-Eaux - Colliniére -215 -251 -37 ]
QP Bruay-sur-I'Escaut, Escautpont - Cité Thiers... -223 -252 -29 @;
QP Valenciennes - Dutemple Chasse Royale Saint W... -229 -259 -30 o
QP Escautpont, Raismes, Bruay-sur-I'Escaut, B.... -235 -260 -25 @E
QP Raismes - Sabatier -240 -263 -23 3
QP Escaudai hes, Roeulx - Schneider 236 -266 -30 ]

Lecture : En 2019, l'indice de développement des territoires du QP Anzin, Beuvrages, Valenc. Bruay s I'Escaut,
Raismes - Zlc Rives De L'Escaut est de -211.

E'indice de Développement des Territoires (IDT® Compas) vise a donner une vision synthétique des difficultés
des territoires.

Cet indice est construit & partir de trois axes qui structurent «l'individu économique» : un individu producteur,
consommateur ainsi que son capital social.
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2071-2( Fubtéte

Analyse croisée entre I'IDT (2019) et son évolution (

Source : Inseg, estimations démographiques 2011, 2019 et FiloSofi, 2012 et 2019.
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Envoyé en préfecture le 30/08/2024
Regu en préfecture le 30/09/2024

REGION (NG DgB&IRon n° 2023071515
HAUTS-DE-FRANCE ' 1D ; 059-215303618-20240924-D51_2024-DE
SEANCE PLENIERE %’& RemmomduSocotre 202%

Accusé de réception — Ministére de 'intérieur
DU CONSEIL REGIONAL i 9500114 |
Acte Certifié exécutoire
fagion Envol Préfecture :  09/10/2023
Hauts-de-France Retour Préfecture - 09/10/2023
Exercice Budgétaire : 2023 Fonction: 52 POLITIQUE DE LA VILLE

Direction : DATL

Théme : C06.03 Rénovation urbaine

Objet : Cadre d'intervention régional en faveur des habitants des guartiers de la Politique de la Ville 2024
~ 2030

Le conseil regional, diment convoqué par son Président et réuni le 5 octobre 2023, a 09:00, salle de
Fhémicycle - 151 Avenue du Président Hoover & Lille, sous la présidence de Monsieur Xavier Berfrand, Président du
conseil régional,

Vu le code général des collectivités territoriales, et notamment son article L4221-1,
Vu la loi n°2014-173 en date du 21 février 2014 de programmation pour ia ville et la cohésion urbaine,
Vu la loi n°2015-891 du 7 aolt 2015 portant Nouvelle Organisation Territeriale de la République (NOTRe},

Vu Particle 10-1 de la loi n°2000-321 du 12 avril 2000 modifiee relative aux droits des citoyens dans leurs
relations avec les administrations,

Vu le décret n°2021-1947 du 31 décembre 2021 pris pour Vapplication de article 10-1 de la loi n°2000-321 du
12 avril 2000 et approuvant le contrat d’engagement républicain des associations et fondations bénéficiant de
subventions publiques ou d’un agrément de I'Etat,

Vu la délibération n® 20180831 du Conseil régional du 28 juin 2018 relative & I'adopticn du plan régional de
prevention de la radicalisation et de la charte régionale de |a laicité et des valeurs de la Republique,

Vu le décret n°® 2022-808 du 21 avril 2022 fixant les régles nationales d'éligibiiité des dépenses des
programmes européens de la politigue de cohésion et de la péche et des affaires maritimes pour la période de
programmation 2021-2027 ,

WVu le décret n° 2014-767 du 3 juiliet 2014 relatif & Ia liste nationale des quartiers prioritaires de la politique de
la ville et & ses modalités particuliéres de détermination dans les départements métropolitains,

Vu le décret n® 2014-1750 en date du 30 décembre 2014 fixant la liste des quartiers prioritaires de la politique
de la ville dans les départements meétropolitains,

Vu le décret n° 2015-1138 du 14 septembre 2015 rectifiant Iz liste des quartiers prioritaires de la politique de
la ville,

Vu larrété du 29 avril 2015 relatif 4 [a liste des quartiers prioritaires de la politique de la ville présentant les
dysfonctionnements urbains les plus importants et visés en priorité par le Nouveau Programme National de
Renouvellement Urbain (NPNRU),

Vu Parrété du 15 janvier 2019 rectifiant ia liste des quartiers prioritaires de la politique de la ville présentant les
dysfonctionnements urbains les plus importants et visés a titre complémentaire par le NPNRU,

Vu le contrat de plan Etat-Région Hauts-de-France pour la période 2021-2027, signé le 9 janvier 2023,

Vu la délibération n°20170444 du Conseil régional du 30 mars 2017 portant approbation du Schema Régional
de Développement Economigue, d'Innovation et d'Internationalisation (SRDE-I1),

Vu la délibération n°20180528 du Conseil regional du 24 mai 2018 portant approbation du Plan Regional Sante
Envircnnement 3,

Vu la délibération n°2020.00689 du Conseil régionai du 30 juin 2020 portant approbation du Schéma Regional
d'Aménagement, de Développement Durable et d'Egalite des Terrifoires (SRADDET),

Vu la délibération n®2022.01665 du Conseil régionai du 8 décembre 2022 portant approbation du Contrat de
Pian Regional de Développement des Formations et de 'Orientation Professionnelles (CPRDFOP) 2022-2028,

Feuille n® 1 de la Délibération n® 2023.01515
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Vu la délibération n°2022.01210 du Conseil régional du 23 juin 2022 adq ¥ 1% Feuiie da route o2/

REVS, transformons les Hautsude-France‘ 1D : 059-215903618-20240924-D51_2024-DE
Vu la délibération n°2021.01314 du Conseil régional du 20 juillet 2021 adoptant le réglement budgétaire et
financier,

Vu 'ensemble des décisions budgétaires de 'exercice 2023, adoptées jusqu’a ce jour,

Vu la délibération n°2017.0046 de ta séance pléniére du 02 février 2017 relative a I'adoption du soutien de la
Région Hauts-de-France au Nouveau Programme National de Renouvellement Urbain,

Vu l'avis emis par la commission Aménagement du territoire, transition énergétique et Europe (rénovation
urbaine, logement, troisiéme révolution industrielle, contrat de plan Etat-Région, Eurape, fonds structurels)

Vu linformation faite en commission Transports, mobilité, grandes infrastruciures de transport, économie
portuaire, affaires maritimes

Vu linformation faite en commission Au travail {formation, relation avec les entreprises, developpement
économique, apprentissage, innovation numérique et sociale)

Vu Pinformation faite en commission Lycées, recherche et enseignement supérieur

Vu linformation faite en commission Rayonnement {culture, sports, jeunesse, communication, relations
internationales, tourisme)

Vu Finformation faite en commission Affaires familiales et sociales (famille, sanié, action sociale, citoyennets,
vie associative)

Considérant les nouvelles orientations données a la politique régionale en faveur des quartiers de la
politique de la Ville pour la période 2024-2030.

DECIDE

Par 156 « Pour », 0 « Contre », 0 « Abstention »

D'approuver le cadre d'intervention régional en faveur des quartiers de la politique de la ville pour la période
2024-2030, cRannexé,

Le programme budgétaire pour ce nouveau cadre d'intervention est le 520000086.

AUTORISE

Monsieur le Président du Conseil régional & signer les actes juridiques, administratifs et financiers
correspondants.

Présents (120) : Madame Laurence BARA, Madame Florence BARISEAU, Monsieur Jean-Pierre BATAILLE,
Madame Laure BAZAN, Monsietr Philippe BEAUCHAMPS, Monsieur Pierrick BERTELOQOT, Monsieur Xavier
BERTRAND, Madame Valérie BIEGALSKI, Madame Nathalie BILLET, Madame Anne-Sophie BOISSEAUX,
Madame Emilie BOMMART, Madame Nadége BOURGHELLE-KCS, Monsieur Laurenf BRICE, Monsieur Yannick
BROHARD, Monsieur Cédric BRUN, Madame Sylvaine BRUNET, Monsieur Yves BUTEL, Monsieur Maxime
CABAYE, Monsieur Philippe CARON, Madame Odile CASIER, Monsieur Salvatore CASTIGLIONE, Madame
Laurence CHARPENTIER, Monsieur Brino CLAVET, Madame Elisabeth CLOBOURSE, Madame Elodie CLOEZ,
Madame Aurore COLSON, Monsieur Chrisiophe COULON, Monsieur Alexandre COUSIN, Monsieur Armaud
DECAGNY, Madame Marie-Noélle DELAIRE, Madame Sandra DELANNGY, Monsieur Guillaume DELBAR,
Madame Christine DELEFORTRIE, Monsieur Pascal DEMARTHE, Monsieur Carlos DESCAMPS, Madame Cathy
DESFONTAINES, Monsieur Frangois DESHAYES, Madame Héloise DHALLUIN, Madame Mabrouka DHIFALLAH,
Madame Mélanie DISDIER, Monsieur Eric DONNAY, Madame Nathalie DROBINOHA, Monsieur Alexandre
DUFQOSSET, Madame Véronique DUMONT-DESEIGNE, Monsieur Eric DURAND, Monsieur Hakim ELAZOUZ],
Monsieur Ofivier ENGRAND, Monsieur Philippe EYMERY, Madame Maryse FAGOT, Madame Huguette FATNA,
Madame Virginie FENAIN, Madame Sabine FINEZ, Madame Sarah FLAMANT, Monsieur Jean-Faul FONTAINE,
Madame Anne-Sophie FONTAINE-BARBIER, Madame Brigitte FOURE, Monsieur Luc FOUTRY, Monsieur André
GENELLE, Madame Nathalie GHEERBRANT, Monsieur Pierre-Emmanuel GIBSON, Madame Sandrine
GOMBERT, Madame Elisabeth GONDY, Monsieur Franck GONSSE, Madame Zahia HAMDANE, Monsieur FPaul-

Feuille n® 2 de la Délibération n® 2023.01515
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Henry HANSEN-CATTA, Monsieur Guy HARLE D'OPHOVE, Madame Audrey AW iadame Chanez
HERBANNE, Monsieur Alban HEUSELFE, Monsieur Yvan HUTCHINSON, Madali2: 853/2350036/ 520240924551 (2074:DE

Nelly JANIER DUBRY, Madame Claire JOLY, Monsieur Simon JOMBART, Madame Paulette JUILIEN PEUVION,
Madame Sarah KERRICH-BERNARD, Madame Emmanuelle LAMARQUE, Madame Marie-Ange LAYER, Madame
Nathalie LEBAS, Monsieur Daniel LECA, Madame Marie-Sophie LESNE, Madame Caroline LUBREZ, Madame
Frédérique MACAREZ, Madame Faustine MALIAR, Madame Claire MARAIS-BEUIL, Monsieur Serge
MARCELLAK, Madame Manoéile MARTIN, Madame Fatima MASSAU, Monsieur Gilles METTAI Monsieur Jean-
Miche! MICHALAK, Madame Martine MIQUEL, Monsieur Frédéric MOTTE, Monsieur Dominique MOYSE,
Monsieur Jean-Paul MULOT, Madame Anne PINON, Madame Patricia PLANCKE, Monsieur Julien POIX, Madame
Fatricia POUPART, Madame Laurence PROUVOT, Monsieur Denis PYPE, Monsieur Nicolas RICHARD, Monsieur
Laurent RIGAUD, Monsieur Ludovic ROHART, Madame Margaux ROUCHET, Madame Samia SADOUNE,
Madame Marianhe SECK, Monsieur Antfoine SILLAN! Madame Valérie SIX, Monsieur Jean-Louis SOUFFLET,
Monsteur Jean-Phiflippe TANGUY, Madame Anne-Sophie TASZAREK, Madame Véronigue TEINTENIER,
Monsieur Grégory TEMPREMANT, Monsieur Ghislain TETARD, Monsieur Benoit TIRMARCHE, Madame Marine
TONDELIER, Monsieur Philippe TORRE, Madame Bermnadette VANNOBEL, Madame Edith VARET, Madame Kaly
VUYLSTEKER.

Pouvoirs donnés (49) : Monsieur Emmanuel AGIUS donne pouvoir 8 Madame Laure BAZAN, Madame Natacha
BOUCHART donne pouvoir a Madame Faustine MALIAR, Monsieur Jean CAUWEL donne pouvoir & Madame
Laurence CHARPENTIER, Monsieur Edouard COURTIAL donne pouvoir & Monsieur Frangois DESHAYES,
Monsieur Franck DHERSIN donne pouvoir & Monsieur Olivier ENGRAND, Monsieur Martin DOMISE donne pouvoir
a Monsieur Eric DONNAY, Madame Mady DORCHIES donne pouvoir 8 Madame Nathalie DROBINOHA, Monsieur
Daniel FASQUELLE donne pouvoir a8 Madame Sabine FINEZ, Monsieur Bernard GERARD donne pouvoir 8
Madame Christine DELEFORTRIE, Monsieur Sébastien HUYGHE donne pouvoir 8 Madame Nelly JANIER
DUBRY, Madame Marie-Claude  ERMYTTE-BAVAY donne pouvoir 8 Madame Véronique TEINTENIER, Monsieur
Frédéric LETURQUE donne pouvoir & Madame Nathalie GHEERBRANT, Madame Brigitte LHOMME donne
pouvoir & Monsieur Denis PYPE, Monsieur Fulvio LUZI donne pouvoir a Madame Emmanuelle LAMARQUE,
Monsieur Emmanuel MAQUET donne pouvoir a8 Madame Anne PINON, Madame Sophie MERLIER-LEQUETTE
donne pouvoir a Madame Fréderigue MACAREZ, Monsieur Olivier PLANQUE donne pouvoir a Madame Patricia
POUPART, Monsieur Jean-Frangois RAPIN donne pouvoir & Monsieur André GENELLE, Monsieur Jean-Michel
TACCOEN donne pouvoir a Monsieur Jean-Michel TACCOEN.

Monsietur Guislain CAMBIER donne pouvoir & Monsieur Jean-Michel MICHALAK, Madame Christelle DEL EBARRE
dornne pouvoir 8 Madame Elisabeth CLOBOURSE, Monsieur Eric DELHAYE donne pouvoir a Madame Maryse
FAGOT, Madame Stéphanie DUCRET donne pouvoir & Monsieur Daniel LECA, Madame Amel GACQUERRE
donne pouvoir a Madame Cathy DESFONTAINES, Madame Daniéle PONCHAUX donne pouvoir a Madame
Marie-Noélle DELAIRE, Monsieur Serge SIMEON donne pouvoir a Monsieur Pascal DEMARTHE.

Monsieur Frangois DECOSTER donne pouvoir & Madame Fatima MASSAU, Madame Michéle DUCLOY donne
pouvoir a Madame Bernadette VANNOBEL, Madame Samira HERIZI donne pouvoir a Madame Elisabeth GONDY,
Monsieur Anthony JOUVENEL donne pouvoir 8 Madame Edith VARET, Monsieur Frédéric | EFEBVRE donne
pouvoir a Monsieur Philippe CARON, Monsieur Jean-Chrisfophe LORIC donne pouvoir 8 Madame Valérie
BIEGALSKI,

Madame Régine ANDRIS donne pouvoir a Madame Nathalie BILLET, Monsieur Bruno BILDE donne pouvoir &
Monsieur Paul-Henry HANSEN-CATTA, Monsieur Sébastien CHENU donne pouvoir a Monsieur Jean-Philippe
TANGUY, Madame Marie-Christine DURIEZ donne pouvoir 8 Madame Emilie BOMMART, Madame Christine
ENGRAND donne pouvoir a Monsieur Alexandre DUFGSSET, Monsietr Michel GUINIOT donne pouvoir &
Madame Sarah FLAMANT, Monsieur Adrien NAVE donne pouvoir 8 Monsfeur Carlos DESCAMPS, Monsieur
Christopher SZCZUREK donne pouvoir & Madame Sandra DELANNQY, Monsieur Philippe THEVENIAUD donne
pouvoir & Monsieur Alban HEUSELE.

Madame Karima DELL! donne pouvoir & Monsieur Yannick BROHARD, Monsieur Thomas HUTIN donne pouvoir a
Monsieur Alexandre COUSIN, Monsieur Benjamin LUCAS donne pouvoir a Madame Katy VUYLSTEKER.

Monsieur Bernard BAUDE donne pouvoir a8 Madame Hélolse DHALLUIN, Monsieur Martial BEYAERT donne
pouvoir a Madame Sarah KERRICH-BERNARD, Madame Jennifer DE TEMMERMAN donne pouvoir a Madame
Samia SADOUNE, Monsieur Alexandre OUIZILLE donne pouvoir a Monsieur Serge MARCELLAK, Monsieur
Benjamin SAINT-HUILE donne pouvoir a Madame Margaux ROUCHET.

N’ont pas participé au vote (13) : Madame Régine ANDRIS, Monsieur Xavier BERTRAND, Madame Nathalie
BILLET, Madame Emilie BOMMART, Monsieur Guillaume DELBAR, Monsieur Alexandre DUFOSSET, Madame
Marie-Christine DURIEZ, Madame Christine ENGRAND, Monsieur Bernard GERARD, Monsieur Thomas HUTIN,
Monsieur Emmantel MAQUET, Madame Marianne SECK, Monsieur Benoit TIRMARCHE.
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Pou fe Présidant do Conseil séginnat et par dalégation
la Direcirice générale des servives

Audrey DEMARETZ

Xavier BERTRAND
Président du Conseil régional

DECISION DE LA SP .

ADOPTE A L'UNANIMITE DES SUFFRAGES
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RAPPORT N° DTT/2024/24

CONSEIL DEPARTEMENTAL
Réunion du 26 mars 2024

OBIJET : Nouvelle contractualisation relative a la politique de ville : réaffirmation de l'engagement du
Département aux cOtés des territoires et habitants en géographie prioritaire.

LE CADRE LEGAL

Lors des séances du 3 novembre 2014 et du 15 juin 2015, le Département du Nord a décidé a
I'unanimité¢ de s’inscrire pleinement dans la nouvelle gouvermnance de la politique de la ville
(MCT/2014/1058) et de s’engager aux c6tés de 13 EPCI et villes du Nord retenus dans la géographie
des Quartiers Prioritaires définie par la loi du 21 février 2014 de programmation pour la ville et la
cohésion urbaine (dite loi Lamy).

Ces contrats de ville (2015-2020), co-signés par le Département et prolongés jusqu’en 2023 par la
réalisation de « protocoles d’engagements réciproques et renforcés », reposaient sur 4 piliers :

- le développement économique et I’emploi,

- la cohésion sociale,

- le cadre de vie et fe renouvellement urbain,

- les valeurs de Ia République et la Citoyenneté.

Le Gouvermnement reconduit aujourd’hui les contrats de ville pour la période 2024-2030, désormais
appelés « Quartiers 2030 » avec un point d’étape courant 2027. Ainsi, année 2023 a été consacrée a
Pélaboration des futurs contrats de ville qui succéderont aux contrats actuels, dés le premier trimestre
2024,

Si le cadre législatif demeure celui de la loi Lamy, de nouvelles priorités thématiques ont quant a elles
été énoncées par I’Ftat. Les nouveaux contrats de ville devront s’orienter autour des 5 enjeux suivants :
’emploi, I’éducation, la santé, la transition écologique/énergétique et la sécurité/tranquillité publique.

[’Etat souhaite que le droit commun soit plus mobilisé dans les prochains contrats de ville que
précédemment,

Il s’agit de réaffirmer, par la présente délibération, la mobilisation du Département, de ses moyens, de
ses ressources humaines et de ses crédits de droits communs, pour continuer a prendre part activement
a la transformation des territoires concernés par la politique de la ville et a la réduction des inégalités.

LA GEOGRAPHIE PRIORITAIRE

En complément de la réécriture des contrats de ville, un travail a été mené & I'échelle nationale avec le
concours de I'INSEE pour redéfinir les contours de la géographie des Quartiers prioritaires de la

Politique de la Ville (QPV). C’est le décret n° 2023-1314 du 28 décembre 2023 qui instaure la
nouvelle géographie prioritaire. Celle-ci fait apparaitre :




- 71 communes et 94 QPV dans le Nord (contre 91 précédq Envoyéien préfecture fe 30/08/2024. (11 )13
Nordistes désormais concernés par la politique de la ville ; | Resu en préfecture le 30/09/2024
Publié le

- une commune sort de la géographie prioritaire : Bellaing !5 939213903618-20240924-051.2024:DE

{(CAPH) ;

- trois communes ’intégrent : Cappelle-la-Grande (Communauté Urbaine de Dunkerque),
Haubourdin (Métropole Européenne de Lille} et Aulnoye-Aymeries (Commumauté
d’ Agglomération Maubeuge-Val de Sambre) ;

- deux communes déja en QPV sont concernées par un tout nouveau quartier : Bruay-sur-
I’Escaut avec le quartier « Broay Centre — Pont de Bruay » (Communauté d’Agglomération
Valenciennes Métropole), et Louvroil avec le quartier « Louvroil Centre » (Communauté
d’Agglomération Maubeuge-Val de Sambre).

Les Quartiers de Veille Active (QVA), quant a eux, disparaissent. Pour autant, les EPCI ont la
possibilité de solliciter plus de souplesse dans la nouvelle géographie, en dehors des zonages définis,
sur des poches de pauvreté ou des territoires affichant des situations de décrochage. Une attention
particuliere est par ailleurs portée a la cohérence entre la géographie prioritaire de la politique de ville
et celle de ’éducation nationale.

LA PARTICIPATION CITOYENNE

Les contrats « Quartiers 2030 » ravivent la contribution citoyenne, a travers la "participation citoyenne
des quartiers" présidée par Mohamed MECHMACHE, éducateur de rue et fondateur des collectifs
« AC le feu» et « Pas sans nous ». Missionnée le 6 mars 2023 pour une durée de 15 mois, cette
commission fixe le cadre méthodologique et éthique pour les concertations a venir dans les quartiers.
Une plateforme citoyenne a été mise en ligne a cet effet.

I._RAPPEL DE D IMPLICATION DU DEPARTEMENT DANS LES QUARTIERS EN
POLITIQUE DE LA VILLE (QPV)

A. Données socio-économiques

Dans le Nord, 14 % des habitants vivent dans un quartier prioritaire, selon le découpage de la
géographic prioritaire 2015-2023, soit 361 125 Nordistes'. La surreprésentation des populations
fragiles au sein de ces quartiers reste prégnante. Le niveau de vie mensuel moyen yestde 1 187 € etle
taux de pauvreté atteint 44 % (contre 16 % dans Pensemble du territoire national).

Le Département du Nord porie une attention particuliére aux territoires en QPV, dans lesquels ses
publics cibles sont particuliérement présents ; on y recense 31,6 % des allocataires du RSA (Revenu de
Solidarité Active) et 19,6 % des bénéficiaires de la PCH (Prestation de Compensation du Handicap).

Les publics jeunes y sont fortement représentés : 40 % des habitants en QPV ayant moins de 25 ans,
soit 102 472 habitants. Par ailleurs, 16 % des jeunes de 16 & 24 ans sont non scolarisés et sans diplome.
A ce titre, la question de la mixité scolaire est prégnante puisque 37 des 202 colléges publics recrutent
plus de 35 % d’éléves en secteur QPYV, soit environ 12 300 collégiens, certaing colléges accueillant
jusque 85 % d’éléves résidant en QPV?,

Enfin, les publics seniors demeurent nombreux en QPV et leurs difficultés sont a souligner : 44 % des
personnes de 75 ans ou plus vivent seules et 33 % d’entre elles cumulent 5 indicateurs de 'indice de
fragilité Compas’.

1 Compas Juin 2023, géographie prioritaire 2015-2023

2 Bilan estimatif Département 2020-2021 (politique éducative)

3 L’indice de fragilité personnes dgées + 75 ans Compas comporte 7 facteurs de risque {vivre dans un logement de 4 piéces
ou plus, vivre dans un logement collectif sans ascenseur, vivre dans un logement social, vivre seul, ménage non équipé
d’une voiture, bas niveau de formation, étre issu de I’immigration). Etude du Compas juin 2023. Chiffres 2008-2019
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Le Département du Nord agit directement auprés des quartiers prioritaires au travers des missions
menées quotidiennement par les agents départementaux et via ses équipements publics et des
structures, qui proposent des permanences médico-sociales et accueillent les publics cibles. On peut
notamment souligner :

la présence de plus de 1 000 agents départementaux auprés des habitants des QPV,

la présence de 168 lieux d’accueil en QPV (permanences et consultations) sur les 881 lieux
d’accueil répartis sur I’ensemble du Département, dont {8 Maisons Nord Solidarités sur 45
MNS, comprenant les Services de Protection Maternelle Infantile (PMI), le Service Social
de Proximité (SSP), le Service de Prévention Santé (SPS),

conformément aux orientations du Schéma Départemental d’Amélioration de
I’ Accessibilité des Services au Public (SDAASP) du Nord 2017-2023 qui identifie les
quartiers prioritaires de la politique de la ville comme territoires prioritaires, une Maison
France Services ainsi que 28 étapes des France Services itinérantes (Bus et Camions bleus),
portées par le Département, sont implantées au ceeur des quartiers,

les 45 Services Sociaux de Proximité qui, en qualité de service public départemental
d'action sociale, ont pour mission générale d'aider les personnes en difficulté a retrouver ou
a développer leur autonomic de vie. Cela se traduit par la prévention des risques et des
conséquences de perte d’autonomie de vie d’une part, et par le soutien a Iinclusion sociale
et la promotion de P’autonomie des personnes dans tous les domaines de la vie (budget,
logement, santé, acceés aux droits, insertion professionnelle, prévention des violences intra
familiales, soutien aux familles), d’autre part. L’ancrage territorial des services sociaux de
proximité, leur proximité des Nordistes et leur approche globale et généraliste de
prévention, en font des acteurs incontournables sur fes territoires en QPV.

b. Moyens financiers et investissements

Le Département du Nord accompagne financiérement, chaque année, de nombreux projets et actions a
destination des publics résidant en QPV, notamment :

au titre des politiques d’action sociale, 12,7 millions d’euros de subventions pour les
acteurs intervenant en QPV en 2021,

le soutien & 1’animation globale de tous les centres sociaux agréés par la CAF, soit 3,13
millions d’euros par an. En 2023, on compte 99 centres sociaux en QPV ou & proximité sur
154,

au titre de la politique en faveur des colléges, les soutiens financiers et les moyens pour le
développement d’actions culturelles et sportives (Résidences d’ Artistes en Collége, soutien
aux associations sportives...) et favoriser I'aide a la réussite des collégiens (dotation, forfait
externat, Projet Educatif Départemental du Collégien, Programme Educatif Intégré, aide a
la demi-pension...),

au titre de la politique d’aménagement, les soutiens via les Projets Territoriaux Structurants
et I’ Aide aux Développement des Villages et Bourgs a hauteur de 14 millions d’euros (soit
environ 2,35 millions d’euros par an) entre 2016 et 2021 sur les territoires en QPV.

Implication dans le Nouveau Programme National de Renouvellement Urbain NRIJ

4 Bilan estimatif du financement départemental QPV 2020 2021 établi en juin 2022 par le service SPPT du SG. DGASOL.
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Le Département, chef de file des solidarités humaines et territoriales, { Regu.en préteoturele 30/09/2024, 1558400
des besoins sociaux et au développement social des quartiers inscritf Publi¢le e e
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titre, les professionnels du Département participent 4 Paccompagnement des ménages relogés en
fonction des besoins des familles et des accompagnements déja en place réalisés par les acteurs locaux.
s veillent a une approche globale de 1a personne et de sa situation, a la cohérence du parcours, dans fe
respect de sa vie privée et de ses choix. Les représentants des services départementaux participent aingsi
aux instances/groupes techniques de relogement.

II._ LES ENGAGEMENTS DU DEPARTEMENT AU REGARD DES PRIORITES

NATIONALES DANS I’ELABORATION DES NOUVEAUX CONTRATS DE VILLE (2024-
2030)

A. Principes d’action et d’infervention du Département

Par sa nature transversale, la politique de la ville concerne a la fois les chefs de filat Solidarités
humaines et Solidarités territoriales. Le Département compte inscrire son action dans les QPV autour
des 5 nouvelles priorités des contrats de ville :

» Lemploi

La question de I"emploi est au ceeur des priotités du Département. Ces derniéres années, la stratégie
départementale de retour & Pemploi dans fe Nord s’est notamment concrétisée par la création de
Maisons Nord Emploi (au nombre de 7), déployées sur le territoire départemental, le renforcement du
partenariat avec Péle Emploi, le développement des Plateformes Emploi et Insertion Professionnelle
au service des entreprises qui recrutent ou encore I’aide aux entreprises, via le financement de contrats
aidés.

Par ailleurs, griace a Pappel a projets « insertion et emploi » (2022-2025), I’ambition du Département
est d’accompagner plus de 40 000 allocataires tous les ans et de doubler les sorties vers [’emploi,
portant 4 10 000 le nombre de Nordistes insérés durablement chaque annde grice a ce dispositif.
Annuellement, 21 millions d’euros y sont consacrés. A ce titre, en 2020, 33 % d’allocataires du RSA
vivant en QPV ont pu bénéficier d’une action d’accompagnement vers I’emploi.

Enfin, 'une des priorités fortes du Département vise a prévenir I'entrée des jeunes dans le RSA et
favoriser le retour & 'emploi de ses publics cibles. Le Département mobilise, dans ce cadre, le
dispositif « Réussis sans attendre » (2023-2025), qui ambitionne de repérer et proposer a 3 750 jeunes
NEET (Not in Education, Employment or Training - personnes en dehors d’un parcours d’études, sans
emploi et en dehors d’un parcours de formation), un parcours de réussite vers une insertion
professionnelle durable (taux de retour a 'emploi attendu : 65 %).

» L’ éducation et la jeunesse

La politique éducative volontariste du Département est notamment incarnée par le nouveau Projet
Educatif Départemental du Collégien (PEDC) « Bien vivre au collége» (2023-2026), mené en
coopération avec I'Education Nationale.

Pour favoriser la réussite éducative, le Département apporte une aide financiére a la prise d’un repas
¢quilibré et de qualité pour tous les coliégiens nordistes au sein des demi-pensions des établissements.
L’aide a la réussite éducative versée aux établissements permet également de faire face a une dépense
pour un éleve de famille en difficulté.

Le Département poursuit son investissement dans la mise a disposition des équipements et de matériels
numeériques de qualité, en concertation avec 1’Education nationale, contribuant ainsi a réduire la
fracture et les inégalités d’accés aux outils numériques.
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La lutte contre l'absentéisme, le décrochage scolaire et toutes les formes de radicalisation des jeunes
demeurent un enjeu primordial.

Afin d’accompagner les familles dans le suivi de santé des enfants jusqu’a 6 ans, le Département
propose des consultations dés la naissance. Ce suivi est assuré par des professionnels de santé.

La parentalité est un sujet bien présent au sein de la politique enfance famille santé avec 'appel a
projets Parentalité, qui vise 'ensemble des familles et les maisons des parents présentes au plus prés
des familles fragiles.

> Lasanté

Le Département du Nord positionne la santé comme un axe fondamental dans la vie des Nordistes et
s’engage dans la lutte contre les inégalités sociales et territoriales, en favorisant 1’augmentation du
recours & ’offre de prévention et de soins.

L’appel a projets Santé renouvelé pour la période 2024-2026, renforcera ’action du Département en
matiére de promotion de la santé et pourra permettre ’aceés aux soins des publics qui en sont les plus
éloignés.

Dans les quartiers prioritaires, des permanences et/ou consultations (PMI, SPS, SSP...) sont assurées
réguliérement au sein des Maisons Nord Solidarités (MNS) ou dans les structures partenaires des MNS
par les équipes médico-sociales du Département, qui accueillent et accompagnent les habitants dans le
domaine de ’accés au droit et a la santé, pour promouvoir I’autonomie, la protection des personnes, la
prévention des exclusions.

Pour faire face a la désertification médicale, le Département a commencé a déployer des Maisons Nord
Santé. Cette nouvelle offre, construite en concertation avec ’Agence Régionale de Santé (ARS),
I’ Assurance Maladie et le Conseil de I’Ordre des Médecins du Nord, propose des consultations
médicales aux Nordistes sans médecin traitant. Un premier site a récemment ouvert ses portes &
Cuincy, dans le Douaisis. D’autres seront développés dans le sud du Département (Glageon et
Landrecies) ou en Flandre maritime (Cappelle-la-Grande), et pourront ainsi bénéficier aux habitants
des quartiers prioritaires.

Les questions de la santé¢ mentale et du bien-étre par ’approche du sport et de I'alimentation
constituent des besoins identifiés sur les territoires, pour lesquels le Département aura un regard
particulier.

Enfin, le Département du Nord ccuvre pour autonomie, a tous les fges de la vie, au travers
notamment de D’appel & projets Phosphor’Ages 2023-2024. Ainsi, il convient de poursuivre les
politiques portant sur ’accompagnement et le maintien des publics en perte d’autonomie, notamment
dans le logement.

» La transition écologique

Initiée en 2019, la stratégie de transition écologique et solidaire « Nord Durable » place la lutte contre
le changement climatique, la préservation des écosystemes et la promotion de modes de vies durables
et solidaires au centre de ’action du Département du Nord.

En tant que chef de file des solidarités territoriales et au titre des Projets Territoriaux Structurants et de
PAide Départementale aux Villages et Bourgs, le Département poursuit son accompagnement a
I’émergence de projets de territoire porteurs d’innovation et de développement. De nombreux projets
ont été cofinancés dans les zones prioritaires : requalification d’espaces publics,
construction/rénovation d’équipements publics, culturels, sportifs... Dans certains cas, les projets



inscrits dans une démarche de développement durable ont pu bénéficig Envoyéen préfectire le:30/08/2024 .,
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Par ailleurs, le dispositif de subventions intitulé « Plantation et Renaturation », lancé en septembre
2020, conforte Pengagement du Département dans la démarche de transition écologique et de
préservation de la biodiversité, en milieu rural comme urbain. Dans ce cadre, les QPV peuvent
bénéficier de financements pour favoriser des plantations en ville et la création ou la restauration de
jardins collectifs (familiaux ou partagés), favorisant ainsi "accés a la nature pour tous et la création
d’tlots de fraicheur,

Enfin, le Département ccuvre en faveur des publics les plus vulnérables face au changement
climatique, en aidant les particuliers dans Pamélioration de leur logement via le dispositif Nord
Equipement Habitat Solidarit¢ (NEHS), luttant ainsi contre la précarité énergétique et les aléas du mal-
logement. Entre 2015 et 2021, 543 ménages habitant en QPV ont été accompagnés, ce qui représente
1/4 des ménages soutenus sur la période.

Partenord Habitat, office départemental de I"habitat, est directement impliqué dans le NPNRU (4 300
logements concernés sur le Nord, dont prés de 2 000 démolitions).

> La sécurite et [a tranquillité résidentielle

La nouvelle contractualisation représente une opportunité pour le Département de favoriser
l'articulation de la politique de prévention spécialisée avec les futurs contrats de ville.

Le Département est engagé dans une politique volontariste de lutte contre les violences intrafamiliales
lide aux politiques de protection de I'enfance et de lutte contre les exclusions. Elle agit de manicre
complémentaire et en support des actions mises en place par UEtat, i savoir: la Délégation
Départementale aux Droits des Femmes et a ['Egalit¢ (DDFE) et le Fonds Interministériel de
Prévention de la Délinquance (FIPD). Un appel a projets a été lancé par la Direction Enfance Famille
Santé pour la période 2023-2027, afin de soutenir les actions individuelles ou collectives de
prévention, formation ou accompagnement des victimes et auteurs de violences intrafamiliales.

Le Département soutient également la mise en place de dispositifs de vidéo-protection a proximité des
établissements scolaires (dont les colléges), par le biais des Projets Territoriaux Structurants a enjeux
départementaux. A ce titre, depuis 2017, 12 communes en QPV ont pu bénéficier d’un financement
départemental pour un montant total de subventions de 428 416 €.

I1I. MODALITES D’INTERVENTION ET GOUVERNANCE

L’Etat souhaite que les partenaires signataires des contrats de ville portent une attention particuliére
aux nouvelles priorités des contrats. L’objectif est de renforcer 'intervention du droit commun et
impulser une synergie qui favorisera la lisibilité et ’efficacité des moyens déployés.

Le Département privilégie d’ores et déja les conventions pluriannuelles d’objectifs (CPO) et sera
attentif & I’élaboration de nouvelles contractualisations et modes d’appels a projets, dans le cadre du
pilotage porté par |’Etat et les EPCI.

Le Département intervient par le biais de ses politiques de droit commun. Les priorités qui seront
partagées avec P'Etat seront définies au sein du futur Pacte des Solidarités (2024-2027). Ces priorités
seront intégrées aux futurs contrats de ville.

L.e Département sera particulicrement vigilant a la bonne articulation entre le nouveau Pacte des
Solidarités (2024-2027) et les futurs contrats de ville. En effet, le nouveau Pacte des Solidarités fait
suite 4 la « Stratégie de prévention et de lutte contre la pauvreté », arrivée au terme de sa
contractualisation en 2023. Porté conjointement avec 1'Etat, il implique de nouveaux enjeux sur 4
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La future contractualisation permettra de croiser les priorités de I’Etat et du Département pour trouver
plus d’efficacité et d’effet levier dans les actions portées par la politique de la ville auprés des publics
précaires et vulnérables, qu’ils soient domiciliés sur un territoire inscrit en géographie prioritaire ou
non ; ainsi, les poches de pauvreté pourront bénéficier des actions priorisées.

Le Département du Nord sera signataire des nouveaux contrats de ville « Quartiers 2030 » (2024-

2030), au méme titre notamment que la Région Hauts-de-France et la CAF du Nord, avec les EPCI et
communes concernées.

Je propose au Conseil départemental :

- d’approuver ’engagement du Département du Nord dans la politique de la ville, selon les
modalités précisées dans le présent rapport ;

- de m’autoriser 4 signer les futurs contrats de ville et tous les documents afférents.

Christian POIRET
Président du Département du Nord



Envoyé en prefecture le 30/0%/2024

Recu en préfeciure le 30/09/2024

Publié o

10 ; 059-215903618-20240924-D51_2024-DE

CONTRAT QUARTIER 2030 - CAPH
ENGAGEMENTS DE LA SIGH

La SIGH est engagée aupres des Quartiers Politique de la Ville et a mis en place une organisation
interne permettant de répondre aux problématiques spécifiques et enjeux rencontrés dans les
Quartiers Prioritaires de la Ville. Cette équipe pluridisciplinaire intervient en renfort des équipes de
proximité présentes au quotidien sur les territoires. Ainsi, on y retrouve notamment :

¢ Une Responsable du Pdle des politiques sociales et solidaires
* Une Chargée de Cohésion Sociale

¢ Des Chargés de Mission Sureté

e Des Conseilléres en économie sociale et familiale

+ Un Chargé de mission Education/ Insertion

+ Des Référentes attribution spécifique

Cet engagement se poursuivra pour ie nouveau Contrat de Quartier 2030,

Pour répondre aux enjeux du territoire, la SIGH s’appuie également sur I'analyse et |'expression des
besoins des habitants. Pour cela, la SIGH souhaite s’'inscrire pleinement dans le cadre des politigues
de la ville et coopérer avec Fensemble des partenaires du territoire en matiére de rencuvellement
urbain, de cadre de vie et de bien-vivre ensemble, d’accompagnement des ménages fragiles et
d’accompagnement au retour a Femploi.

En corrélation avec les pricrités du Contrat de ville, Ia SIGH a mis en place différents dispositifs
permettant d'accompagner au mieux les publics les plus vulnérables :

Accompagner vers I'emploi les publics les plus en difficultés

* Intégration d’'une expertise au sein de I'équipe avec l'intervention d'un chargé de mission Emploi
/ Education : interlocuteur privilégié des EPCH, villes et opérateurs sociaux pour la mise en place
d’actions favorisant le retour a I'emploi de nos locataires,

s Financement de dispositifs permettant la levée des freins {(Permis, Bafa, ateliers oralité),

*  Suivi de la clause d'insertion {quantitatif et qualitatif) avec la mise en place de véritables parcours
en lien avec les partenaires de 'emploi du territoire,

» Mise en ceuvre d’actions permettant le retour a 'emploi des locataires {Boost Jeunes, Pack
Solution Emploi, Rendez-vous de Femploi, job dating...),

s Mise en ceuvre d'un Appel d'Offres Insertion. L'entreprise attributaire, issue du territoire, réalise
des travaux (batiment, espaces verts, nettoyage) tout en favorisant fe recrutement au ceeur des
quartiers ot elle intervient.

« Convention de partenariat avec des opérateurs de territoire notamment pour soutenir
Pentreprenariat.

Améliorer la santé des habitants

s Mise en ceuvre d’une politique d'adaptation a destination des locataires vieillissants ou en
situation de handicap,

+ tabellisation H5S {Habitat Sénior Services) permettant de travailler sur un maintien 3 domicile de
gualité des séniors autonomes.

Favoriser les parcours de réussite éducative
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Travail partenarial et conventionnement avec des associations ceuvrant sur 'égalité Femmes-
Hommes, sur la découverte des métiers, fa sensibilisation au développement durable et la
création de micro-projet,

Mise en place de chantiers participatifs et solidaires.

Soutenir une transition écologique juste et équitable

investissement dans le cadre des opérations NPNRU

Engagement dans une importante dynamique de requalification des logements

Eradication les étiquettes Fet G

Signataire du pacte Bois-Biosourcé

Travail partenarial et conventionnement avec différents opérateurs sociaux (Maison de guartier,
association Interfaces} gui peuvent intervenir en soutien sur Faccompagnement et "accés au
droit notamment sur la fracture énergétigue

Garantir la tranquillité publique, prévenir et lutter contre les violences intro familiales

Mise en place de Chargés de mission sureté

Mise en place ou participations aux actions favorisant la tranquillité résidentielle (Médiation —
CISPD). Participation aux instances de veille, lien privilégié avec les forces de 'ordre
Possibilité de mise en ceuvre de dispositif de vidéosurveillance

Dispositif Colibri {Faciliter Faccés au logement pour les personnes victimes de violences
conjugales ou familiales, Former les collaborateurs au repérage et a Faccompaghement)

Améliorer le cadre de vie et le logement

Soutien apportée au dynamique d'amélioration du cadre de vie (verdissement des abords,
création d'aire de loisirs, renaturation des espaces communs, jardins partagés et cuvriers, ferme
urbaine...)

Accompagnement des actions permettant 'appropriation au logement (Chantiers d’Auto-
Réhabilitation Accompagnée, outillothégue, appartement pédagogique).

Pour nous permettre d'évaluer les impacts de nos politiques, nous disposons de différents
indicateurs :

* Observatoire de veille « Tremplins d’avenir » {Gestion et suivi quantitatif et qualitatif des
actions de cohésion sociale notamment liées a I'emploi)

* Enquétes de satisfaction annuelles (distinction QPV/Hors QPV)

s Enquétes de satisfaction triennales {URH)

» Indicateurs vacances/Impayés/rotation

s Indicateurs tranguillité résidentielle

¢ Tableau de suivi de programmation TFPB

e Enguétes a chaud suite & mise en place d’actions (Rendez-vous de I'emploi, chantier
d’insertion, attribution, réclamation technigues ou administratives, travaux...)
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ENGAGEMENTS DE PARTENORD HABITAT

Construction et rénovation de logements : Partenord Habitat s'engage & demeurer acteur de
développement par la production de logemenis neufs ou par Faccompagnement des
collectivités {Agglo et communes) en intervenant sur le parc vacant en secteur privé {exemple,
sur Denain, de la promotion de 6 « acquis-améliorés » (livraison en 2025} ou encore du
partenariat sur Raismes pour produire 8 acquis-améliorés en 2025-2026), un développement
en cohérence avec les enjeux du territoires {typologies de logements, localisations, etc.) et du
PLH.

Partenord Habitat est engagé dans la rénovation des logements, dans le cadre d'actions relevant
d’un plan patrimonial d’entretien ou d'un plan de maintenance. De manigre plus particuliére,
la priorité d’action est déclinée, en réhabilitation « lourde » sur I'habitat en étiquette énergétique
FouG, c'estld une démarche essentielle pour améliorer la qualité de vie des locataires, réduire
la précarité énergétique, et contribuer & la transition énergétique et écologique du ferritoire et
de ses habitants. Sur la CAPH, 5 logements sont identifiés avec un DPE « G » et 49 avec un DPE
« F », logements ainsi priorités dés 2024 en plan de réhabilitation ou rénovation.

Autre axe de rénovation, celui visant au bénéfice d'un locataire & intervenir dans le logement
dans le cadre d’une adaptation au handicap ou au vieillissement.

|'habitat, par la construction, l'entretien, la rénovation, constitue naturellement un axe
dintervention fort, certes en traduction directe de |'essence méme du métier et de la
responsabilité du bailleur mais il constitue un dénominateur commun aux piliers essentiels de la
politique de la ville, santé, éduction et emploi.

Accompagnement social des locataires : Partenord Habitat met en place des marchés publics
d’accompagnement social pour les locataires en difficultés. Ce sont des associations locales qui
inferviennent au domicile de nos locataires pour les accompagner dans différents
problématiques (logement, accés aux droits, budget, efc.).

Insertion professionnelle et économique : Parfenord Habitat favorise linsertion professionnelle
et faccés & l'emploi des habitanis en développant des actions spécifiques telles que des clauses
dinsertion dans les marchés de travaux. Et également, dans le déploiement de marché
d'insertion rénovation de logemenis et parties communes sur lesquels interviennent nos
locataires.

Actions de médiation et de prévention des conflits : Portenord Habitat met en place des actions
de médiation et de prévention des conflits entre les habitants, en partenariat avec des
associations spécialisées ou des institutions publiques.

Quadlité de vie et tranquillité publique : Partenord Habitat contribue & améliorer la qualité de
vie des habitants des quartiers prioritaires, en favorisant feur bien-8tre, leur sécurité et leur
épanauissement au sein de leur environnement résidentiel. Le locataire & la possibilité en cas
de probléme technique de contacter gratuitement un ensemble de prestataire lorsqu’il rencontre
des problémes techniques au sein de son logement, Partenord Habitat par le biais de marché
d'insertion veille & "entretien des extérieurs, etc.

L'implantation stratégique des locaux de Partenord contribue aux enjeux de quadlité de vie, de
tranquillité et concourt & une forme d’animation, L'antenne de gestion située & Denain, ouverte
pour recevoir nos clients locataires, est instailée au cosur des quartiers, avec des équipes de
proximité dédiées & |'écoute, |'accueil et la satisfaction (enjeu de qualité du service rendu). Une
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Direction Territoriale, avec les compélences déconcentrées (réhabilitation, construction,
innovation sociale, etc.) se positionne aussi en proximité, en bordure de ia Porte du Hainaut.

Animation de la vie de Quartier : Partenord Habitat participe & I‘organisation des animations et
des événements visant & favoriser les échanges entre les habitants et & dynamiser la vie sociale
dans les quartiers.

Sécurité, prévention et délinquance : Partenord habitat participe également au conseil local de
sécurité et de prévention de la délinquance {CLSPD) en partenariat avec les autorités locales et
les acteurs associatifs.

Participation citoyenne : Partenord Habitat encourage la participation citoyenne des habitants
& la gestion de leur quartier en meftant en place des instances de concertation et de dialogue
appelées « conseil locataires » ou encore « OLT » (Observatoire Locatif Territorial). Depuis fin
2023, nos instances de concertation locative se sont ouvertes davantage aux structures trés
locales et méme & la participation des « clients relais » avec des thématiques directement en lien
avec la vie des résidence, le quotidien, etc. L'objectif est aussi de réfléchir & I"organisation de
toutes actions permettant de rompre lisolement au travers de manifestations collectives
partenariales.
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ENGAGEMENTS DE MAISONS & CITES

Accompagner vers 'emploi les publics les plus en difficultés :

Promouvoir I'économie sociale et solidaire
Développement des chantiers jeunes, chantiers d'insertion
Partenariat avec les acteurs économiques du territoire (ex : pépiniéres d’enireprises)

Améliorer la santé des habitants :

Développer les espaces & vocation naturelle, nourriciers et de bien-étre (ex jardins parfagés)
Développer des ateliers de sensibilisation au « mieux manger »

Participation aux actions du Contrat local de santé dirigées sur le patrimoine de maiscns et cités
Développement du partenariat avec 'association « la récré verte » {sensibilisation au misux manger
dans les écoles)

Favoriser les parcours de réussite éducative :

Faveriser I“exercice de la citoyenneté
Participation aux actions du PRE dirigées sur le patrimoine de maisons et cités
Développer le partenariat avec {'association « Mots et Merveilles » pour lutter contre l'illettrisme

Soutenir une transition juste ef équitable :

Garaniir |‘accés aux droits et aux besoins fondamentaux

Actions de sensibilisation aux économies d'énergie (écogestes)

Promouvoir la filiere en économie sociale et solidaire et accompagner les changements de pratiques
en matiére de consommation (ex : la cravate solidaire cu épicerie solidaire)

Garantir la tranquillité publique, prévenir et lutter contre les violences intra familiales :

Participation aux actions des CLSPD dirigées sur le patrimoine de maisons et cités
Développement de la prévention spécialisée et/ou de la médiation sociale et urbaine
Développement de tiers lieux pour le maintien de la cohésion sociale

Améliorer le cadre de vie et le logement :

L'accompagnement des iocataires dans le cadre des programme ERBM

L’accompagnement des locataires en difficultés par le dispositif mis en place par Maisons et Cités
de réduction de loyer énergie pour faire face aux difficultés liées aux augmentations du colt de
I"énergie.

L'accompagnement des locataires dans le cadre d’actions de maintien au logement en partenariat
avec les associations

Participation d titre de soutien de toutes les actions et projefs porfés par des structures représentatives
des habitants des QPY ayant pour objectifs I'amélioration de la qualité de vie, du cadre de vie ou
de I'atiractivité du patrimoine.

Maintien des actions d’accompagnement et de maintien au logement {dispositif FSL...)
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Placer les habitants au coeur de leur quartier pour les rendre acieurs et favoriser le bien vivre ensemble
{ex : actions de sensibilisation au compostage)

Requalification des zones en friches en lieux de vie sociale et aménagés

Actions de gestion et de traitement des dépéts sauvages
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ENGAGEMENTS DE SIA HABITAT

Dans le cadre de |'élaboration du contrat de ville de la Communauté d'Agglomération de la Porte
du Hainaut, SIA Habitat a souhaité formaliser une contribution stratégique, centrée sur qualtre axes

jugés prioritaires [transition écologique, satisfaction clients, lutte contre le vieillissement et I'emploi)

Cette contribution est {'occasion de souligner 'intention de SIA Habitat, non seulement d'étre
signataire du conirat de ville, mais également d’étre pleinement associé & sa mise en ceuvre.

Dans un contexte de détérioration du climat social et d"aggravation de la précarité de ses locataires,
SIA Habitat activera 'ensemble des ressources nécessaires, dans la mesure de ses moyens, pour
inscrire son action dans la démarche de contrat de ville pilotée par la Communauté d'Agglomération
de la Porte du Hainaut. En refour, SIA Habitat attend d'é&tre soutenu par ses partenaires, dans toutes
les dimensions de ses interventions. En particulier, SIA Habitat souhaite rappeler que la réactivité
pour régler 'ensemble des problémes recensés sur le terrain doif rester un objectif majeur et que la
coopération au quotidien, sur le terrain, avec les services des villes et de la Communauté
d'Agglomération de la Porte du Hainaut doit rester une priorité.

SIA HABITAT est engogée auprés des Quartiers Politique de la Ville et a mis en place une
organisation interne permettant de répondre cux problématiques spécifiques et enjeux rencontrés
dans les Quartiers Prioritaires de la Ville, Cette équipe pluridisciplinaire intervient en renfort des
équipes de proximité présentes au quotidien sur les territoires.

Ainsi, on y refrouve :

e Une Respcnsable du service Développement Social Médiation et Contentiaux
» Une Chargée de mission de Développement Social Urbain
¢ Deux médiateurs

Cet engagement se poursuivra pour le nouveau Contrat de Quartier 2030,

En afignement avec les objectifs clés du Contrat de vilie, SIA HABITAT a instauré divers dispositifs
visant & offrir un accompagnement optimal aux publics les plus vulnérables :

Accompagner vers I'emploi les publics les plus en difficultés

Assurer les impacts sociaux et territoriaux positifs du développement économigue par Faccés &
I'emploi, I'insertion professionnelle et le développement économique dans les guartiers :

e En lo mise en place d'actions concrétes permettant le retour & I'emploi des locataires {Rendez-
vous de Yemploi, tremplin de Yemploi...),

e lo mise en place d'Accompagnements Sociaux Professionnels Individualisés en partenariat avec
La Sauvegarde du Nord,
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e Mise en place de chantiers d’insertion, ot l'entreprise sélectionnée, issue du territoire, effectue
des travaux (b&timent, espaces veris, neftoyage) fout en favorisant le recrutement cu sein des
guartiers d'intervention.

« Financement de dispositifs permettant la levée des freins (Permis, BAFA...)

s En contribuant & l'insertion professionnelle des jeunes et du publics les plus éloignés de I'emploi,

e« Des services daccompagnement personnalisés mis en place en partenariat avec des
associations, visant & afténuer significativement la fracture numérique en facilitant l'accas de tous
au monde numérique. Ces accompagnements sur mesure sont adaptés & la situation individuelle
de chaque résident.

» L|'achivation systématique des clauses d'insertion dans toutes les opérations de réhabilitation et
les marchés relatifs aux espaces verts. En tant que signataire de la convention régionale inter-
baiileurs pour la promotion durable de l'insertion par l'activité économique, SIA Habitat s'engage
notamment & renforcer les clauses diinsertion dans les marchés et & intensifier les partenariats
avec les acteurs locaux de l'emplot.

Améliorer la santé des habitants
La stratégie répond & ses enjeux par I'amélioration de la sanié des habitants :

¢ Enla mise en ceuvre de notre plan stratégique SENIOR qui vise & garantir un maintien & domicile
de qualité pour les personnes dgées de plus de 75 ans ol en situation de handicap. Un
diagnostic via des appels sortants est élabli et permet d’établir une déclincison d’actions
permettant garantir ce maintien & domicile dans de meilleurs conditions. Un diagnostic effectué
par le bicis d'appels sorfanis permet de formuler des actions spécifiques afin d'assurer un
maintien & domicile dans des conditions améliorées.

Les objectits de ce plan sont : des logements aménagés pour le confort et la sécurité des séniors ;
des services de proximité pour amélicrer e quotidien ; des actions pour améliorer le cadre de
vie et rompre l'isolement; un parcours résidentiel facilité ; des collaborateurs formés,
bienveillants et & I'écoute

» la création d'ateliers sur le théme de 'alimentation équilibrée, en collaboration avec le CAPEP
et les Ajoncs, ainsi que la proposition d'activités dans nos jardins partagés & Raismes, Escaudain
et Lourches.

Soutenir une fransifion écologique juste ef équitable

* Collaboration et établissement de conventions avec divers organismes sociaux tels que les
maisons de guartier et ['association Interfaces, pour fournir un soutien dans 'accompagnement
et l'accés aux droits, en particulier en ce qui conceme la lutte contre la précarité énergétigue.

¢ Porenarict ossociolf avec des ossociaiions fel que la Récré Verte ofin de rendre le
développement durable accessible & toute la communauié du quartier. Pour accomplir cet
objectif, elle met en place des envirornements éducatifs ol les enfanis peuvent apprendre de
maniére concréte les principes du développement durable. Ainsi, la transition écolegigue devient
accessible & fous.

» En clarifiant le statut et la propriéié des espaces verts. Optimisation des espaces verts avec la
création d'aménagements ludiques et urbains.

* |a luite conire fa précarité énergétique des logements : réhabilitation thermique des logements
envisagés sur le territoire}, le pilotage social des opérations de réhabilitation ofin d’accompagner
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les locataires durant la phase de réhabilitation puis dans I'appropriation de leur logement et de
leur nouvel environnement.

Garontir la franquillité publique, prévenir et lufter conire les violences infra familiales
En préservant et restaurant la tranguillité résidentielle

¢ En assurant la présence de nos médiateurs et leur implication dans les initiatives visant &
promouvoir la tranquiliité résidentielle, telles que fa médiation, la participation aux instances de
surveillance, et le maintien de liens privilégiés avec les forces de l'ordre.,

o Possibilité de mise en ceuvre de dispositif de vidéosurveillance

¢ Renforcement de la sécurité dans les résidences grace & lo présence de gardiens et au
développement des loges, qui servent de points d'accueil pour les résidents.

» Lo mobilisation de I'agence mobile sur les territoires en géographie pricritaire pour aller vers les
publics les plus éloignés.

Améliorer le cadre de vie ef fe logement

* Soutien apportée au dynamique d’amélioration du cadre de vie, favorisation du vivre ensemble
(aménagement ludique, renaturation des espaces communs, jardins partagés, ferme urbaine.. )
et en associant les habitants & la mise en ceuvre de projets urbains.

¢ Accompagnement des actions permettant |"appropriation au logement (Chantiers d’Auto-
Réhabifitation Accompagnée).

» Mise en place d’actions de sensibilisation de lutte contre les incendies dans les logements.

e Des services d'accompagnement personnalisés mis en place en partenariat avec des
associations, visant & aténuer significativement la fracture numérique en facilitant [accas de tous
au mande numérique. Ces accompagnements sur mesure sont adaptés & la situation individuelle
de chague résident.



